DEFENSORIA PUBLICA GERAL
po ESTADO po CEARA

Assessoria Juridica

PREGAO PRESENCIAL N° 20150005 - DPGE
PROCESSO N° 14598843-0

A DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CEARA, com sede na Avenida Pinto
Bandeira, N° 1111, Luciano Cavalcante, em Fortaleza-Ceara, CEP 60.811-170, por intermédio
do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, designados pela Portaria N° 71, de 09 de janeiro de 2015,
torna publico para conhecimento dos interessados que realizard licitagdo na modalidade
PREGAO, na forma PRESENCIAL, nos termos deste Edital e seus Anexos.

1. DO TIPO: Menor Prego.
2. DO REGIME DE EXECUCAO INDIRETA: Empreitada por Preco Global.

3. DA BASE LEGAL: Lei Federal N° 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Complementar N°
123, de 14 de dezembro de 2006; Decreto Estadual N° 28.089, de 10 de janeiro de 2006, e,
subsidiariamente, a Lei Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alterac@es, e do
disposto no presente Edital e seus Anexos.

4. DO OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA, CUJOS EMPREGADOS SEJAM REGIDOS
PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), NA AREA DE VIGILANCIA FIXA
ARMADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA DEFENSORIA PUBLICA-GERAL, DE
ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO | -
TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL.

5. DO ACESSO AO EDITAL E DO LOCAL DE REALIZAGCAO
5.1. O edital esta disponivel gratuitamente no sitio www.defensoria.ce.gov.br/licitacoes;

5.2. O certame sera realizado na Comissao Permanente de Licitacdo da Defensoria Publica,
situada no endereco constante no subitem 7.1 deste Edital.

6. DA DATA E HORARIO DO CERTAME
6.1. PRIMEIRA SESSAO PUBLICA: 11/08/2015 as 09h30min;

6.2. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas sera observado
o horério de Brasilia/DF.

6.3. Na hipotese de ndo haver expediente, ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera remarcada, para ho minimo
48h (quarenta e oito horas) a contar da respectiva data.

7. DO ENDEREGO PARA A ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO

7.1. Os envelopes com a “PROPOSTA COMERCIAL” e os “DOCUMENTOS DE HABILITAQAO”
serdo recebidos na Comissdao Permanente de Licitacdo da Defensoria Publica, Av. Pinto
Bandeira, N° 1111, Bairro Luciano Cavalcante, Fortaleza - Ceara, CEP 60.811-170 na sessao
publica de processamento do pregdo, ap0s o credenciamento dos interessados que se
apresentarem para participar do certame, e sera conduzida pelo pregoeiro com o auxilio da
equipe de apoio.

8. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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8.1. As despesas decorrentes da execucdo do Contrato correrdo a conta dos recursos
or¢camentarios do Fundo de Apoio e Aparelhamento da Defensoria Publica - FAADEP, Fonte 70,
orcamento 2015, na classificacdo orcamentaria:

- 00487.06200001.14.122.500.28451.22.33903700.70.1.20

9. DA PARTICIPAGCAO
9.1. Podera participar desta licitagdo toda e qualquer pessoa fisica e juridica iddnea cuja
natureza seja compativel com o objeto licitado;

9.2. Sera garantido aos licitantes enquadrados como microempresas, empresas de pequeno
porte como critério de desempate, preferéncia de contratagdo, o previsto na Lei Complementar
N° 123/2006, em seu Capitulo V - DO ACESSO AOS MERCADOS / DAS AQUISICOES
PUBLICAS;

9.3. As empresas enquadradas no regime diferenciado e favorecido das microempresas e
empresas de pequeno porte que ndo apresentarem a declaragdo prevista no subitem 12.3.
poderdo participar, normalmente, do certame, porém em igualdade de condicbes com as
empresas ndo enquadradas neste regime;

9.4. A participagéo implica a aceitagdo integral dos termos deste edital;

9.5. E vedada a participagdo de pessoa fisica e juridica nos seguintes casos:

9.5.1. Sob a forma de consorcio, qualquer que seja sua constituicao;

9.5.2. Que tenham em comum um ou mais sécios cotistas e/ou prepostos com procuracao;
9.5.3. Que estejam em estado de insolvéncia civil, sob processo de faléncia, concordata,
recuperacdo judicial ou extrajudicial, dissolucéo, fusdo, cisdo, incorporacéo e liquidacao;

9.5.4. Impedidas de licitar e contratar com a Administracéo;

9.5.5. Suspensas temporariamente de participar de licitagdo e impedidas de contratar com a
Administracao;

9.5.6. Declaradas inidoneas pela Administracdo Publica, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes desta condicgéo;

9.5.7. Servidor publico ou empresas cujos dirigentes, gerentes, so6cios ou componentes de seu
guadro técnico sejam funcionarios ou empregados publicos da Administracédo Publica Estadual
Direta ou Indireta;

9.5.8. Estrangeiras néo autorizadas a comercializar no pais;

9.5.9. Vedada, ainda, a participacdo de cooperativas nos termos do Art. 5°, da Lei Federal N°
12.690, de 19 de julho de 2012, publicada no D.O.U. de 20/07/2012.

10. DO CREDENCIAMENTO

10.1. No horéario e local indicados no predmbulo deste edital, sera aberta a sessdo de
processamento do pregéo, iniciando-se com o recebimento da ficha de credenciamento e da
declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo dos interessados em participar
do certame;

10.2. Para o credenciamento, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
a) ficha de credenciamento, devidamente preenchida conforme modelo do Anexo IV

deste edital, condicionando toda e qualquer comunicacao entre o pregoeiro e licitantes
através do endereco eletrénico constante no respectivo Anexo;

b) tratando-se de representante legal, 0 estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou, tratando-se de
sociedades civis, 0 ato constitutivo registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas
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Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacbes em decorréncia de tal investidura;

¢) tratando-se de procurador, o instrumento de procurac¢éo publico ou particular com firma
reconhecida do qual constem poderes especificos para formular lances, negociar
preco, interpor recursos e desistir de sua interposicéo e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento que comprove
0s poderes do mandante para a outorga (contrato social ou documento equivalente).

11. DA FORMA DE APRESEI\lTACAO DA DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO, DA PROPOSTA COMERCIAL E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

11.1. A declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo de acordo com modelo
estabelecido no Anexo Ill - Modelo de Declaracdo de Habilitacdo deste edital devera ser
apresentada fora dos envelopes N 1 e 2;

11.2. A “PROPOSTA COMERCIAL” e os “DOCUMENTOS DE HABILITACAO” deverdo ser
apresentados separadamente, em envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua
parte externa, além do nome do proponente, 0s seguintes dizeres:

AO PREGOEIRO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA DEFENSORIA
PUBLICA: REGIS GONGALVES PINHEIRO

ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO N° 20150005/DPGE

PROPONENTE:

AO PREGOEIRO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA DEFENSORIA
PUBLICA: REGIS GONCALVES PINHEIRO

ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PREGAO N° 20150005/DPGE

PROPONENTE:

11.3. A falta da entrega da declaracdo de habilitacdo por parte do licitante, importa na
precluséo do direito de participar das fases subsequentes;

11.4. A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa, redigida em linguagem
clara e concisa, com suas paginas rubricadas e preferencialmente numeradas
sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo
titular da empresa ou representante legal (titular ou procurador), juntando-se coOpia da
procuracao.

12. DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA
12.1. A“PROPOSTA" devera conter os seguintes elementos:
a) nome, endereco, CNPJ e inscricdo estadual/municipal;
b) nimero do processo e do pregéo;
c) a proposta devera explicitar exclusivamente o percentual referente a Taxa de
Administracdo que compde a Planilha de Composi¢cdo de Custos do Anexo | - Termo
de Referéncia, a qual ndo devera ser inferior a 1,0% ou superior a 7%;
d) os licitantes ndo precisardo anexar a sua Planilha de Composi¢céo de Custos quando
da fase de propostas, devendo esta ser enviada apenas pelo licitante vencedor do
pregao;

PREGAO PRESENCIAL N° 20150005-DPGE 3141



DEFENSORIA PUBLICA GERAL
po ESTADO po CEARA

Assessoria Juridica

e) prazo de validade néo inferior a 60 (sessenta) dias, contados da abertura das
propostas;

f) as propostas deverdo ser, obrigatoriamente, apresentadas com, no maximo, 02 (duas)
casas decimais.

12.2. Serédo desclassificadas as propostas que contenham limitagdo ou condi¢ao
substancialmente contrastante com os termos do presente edital,

12.3. Tratando-se de microempresas e empresas de pequeno porte devera ser apresentada
declaragdo visando ao exercicio da preferéncia prevista na Lei Complementar N° 123/06, que
devera ser feita de acordo com o modelo estabelecido do Anexo VI - Declaracdo de
microempresa e empresa de pequeno porte deste edital;

12.4. Apés a apresentacdo da proposta ndo cabera desisténcia.

13. DA HABILITAGAO

13.1. A Central de Licitacdes verificara eletronicamente a situacao do licitante no Certificado de
Registro Cadastral (CRC) emitido pela Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do
Estado do Ceard, constatando a sua compatibilidade com o ramo do objeto licitado, obrigando-
se o licitante, a declarar sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo da
habilitag&do, na forma do § 2°, do Art. 32, da Lei Federal N° 8.666/1993;

13.1.1. Caso o cadastro esteja com algum documento vencido, o licitante devera apresentar o
referido documento dentro do prazo de validade, sob pena de inabilitagdo, salvo os
documentos de Regularidades Fiscal e Trabalhista acessiveis para consultas em sitios oficiais
que poderao ser consultados pelo pregoeiro;

13.2. O licitante ndo cadastrado no CRC junto a SEPLAG/CE devera apresentar o0s
documentos relacionados na opcéo “Informacdes sobre Cadastramento de Fornecedores”,
disponivel no sitio www.portalcompras.ce.gov.br;

13.2.1. O licitante vencedor fica obrigado a apresentar no ato da assinatura do contrato ou da
ata de registro de precos, o Certificado de Registro Cadastral - CRC emitido pela Secretaria de
Planejamento e Gestado do Estado do Ceara.

13.3. DA QUALIFICACAO TECNICA
13.3.1. Registro ou inscri¢cdo na entidade profissional competente;

13.3.2. Comprovacéo de aptidao para o desempenho de atividade pertinente, atestando que a
empresa prestou servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
da licitagdo, cujo(s) atestado(s) sera(ao) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico
ou privado, devidamente registrado(s) na entidade profissional competente, com firma
reconhecida da pessoa que assinou;

13.3.3. Alvara de funcionamento, conforme estabelece a Lei Federal N° 7.102/1983, Decreto
Federal N° 89.056/1983 e Portaria DPF N° 992/1995, alterada pela Portaria DPF N° 277/1998;

13.3.4. Autorizacdo para operar no ramo de vigilancia no Estado do Ceara fornecido pela
Secretaria de Seguranca Publica, atendendo ao disposto no Art. 38, do Decreto Federal N°
89.056/1983, alterado pelo Decreto Federal N° 1.592/1995;

13.3.5. Revisdo de autorizacdo de funcionamento expedido pelo Departamento de Policia
Federal, em conformidade com a Portaria DPF N° 992/1995, alterada pela Portaria DPF N°
277/1998;

13.3.6. Certificado de seguranca, expedido pela Superintendéncia Regional do Departamento
de Policia Federal no Estado do Ceard, conforme Portaria DPF N° 1.129, de 15/12/1995;
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13.3.7. Comprovante de autorizagdo para compra de armamento e municdo no Estado do
Ceard e os respectivos registros das armas que estarao a disposicao dos servigos objeto desta
licitacdo, conforme determina a Portaria 387/2006/DPF, alterada pela Portaria DG/DPF N°
515/2007, expedida pelo Departamento de Policia Federal.

13.4. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

13.4.1. Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperacao judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor judicial da sede da pessoa juridica;

13.4.2. Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio, jA exigiveis, e
apresentados na forma da Lei, devidamente registrados na Junta Comercial, que comprovem a
boa situacéo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais de trés
meses da data da apresentacao da proposta;

13.4.2.1. A comprovagao da boa situagdo financeira do licitante sera atestada por documento
assinado por profissional legalmente habilitado, demonstrando que a empresa apresenta
“Indice de Liquidez Geral (ILG)” maior ou igual 1 (um) calculado pela formula abaixo:

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo =1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

13.4.2.1.1. Comprovacdo, por meio de declaracdo contendo a relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados com a Administragdo e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data de
publicagdo do Edital deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo
este ser atualizado na forma da legislacao vigente;

13.4.2.1.2. A declaracdo de que trata esta subcondicdo devera estar acompanhada da
Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

13.4.2.1.3. A declaracdo de que trata esta subcondicdo que apresentar divergéncia percentual
superior a 10% (dez por cento), em relacéo receita bruta discriminada na Demonstragdo do
resultado do Exercicio (DRE) devera estar acompanhada das devidas justificativas;

13.5. O licitante devera apresentar documento, relativo ao cumprimento do disposto no inciso
XXXIII, do Art. 7°, da Constituicdo Federal e na Lei Federal N° 9.854/1999, conforme Anexo Il -
Declaracdo Relativa ao Trabalho de Empregado Menor;

13.6. Os documentos de habilitagcdo deverdo ser apresentados da seguinte forma:

13.6.1. Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de
alguma filial, todos da mesma filial, com exce¢édo dos documentos que séo validos tanto para
matriz e todas as filiais. O contrato serd celebrado com a sede que apresentou a
documentacéao;

13.6.2. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceitacdo via
internet, tera sua autenticidade verificada pelo pregoeiro;

13.6.3. Caso haja documento redigido em idioma estrangeiro, 0 mesmo somente sera
considerado se acompanhado da versdo em portugués, firmada por tradutor juramentado;

13.6.4. Dentro do prazo de validade. Na hipétese de o documento ndo constar expressamente
0 prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaracdo ou regulamentacéo do 6rgao
emissor que disponha sobre a sua validade. Na auséncia de tal declaracdo ou regulamentacéo,
o0 documento serd considerado valido pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
data de sua emissdo, quando se tratar de documentos referentes a habilitagdo fiscal e
econdmicofinanceira;
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13.6.5. Em original ou por qualquer processo de reprografia autenticada. Caso a
documentacdo tenha sido emitida pela internet, sé sera aceita ap6s a confirmacao de sua
autenticidade.

13.7. OUTRAS DISPOSICOES

13.7.1. Havendo restricdo quanto a regularidade fiscal da microempresa e empresa de
pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocagédo do
pregoeiro, para a regularizacdo do(s) documento(s), podendo tal prazo ser prorrogado por igual
periodo, conforme dispde a Lei Complementar N° 123/2006;

13.7.2. A ndo comprovacao da regularidade fiscal até o final do prazo estabelecido implicaréa na
decadéncia do direito, sem prejuizo das sanc¢bes cabiveis, sendo facultado ao pregoeiro
convocar os licitantes remanescentes, por ordem de classificacao.

14. DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

14.1. Apos o credenciamento, os licitantes entregardo ao pregoeiro, em envelopes separados,
a proposta de precos e os documentos de habilitacéo;

14.2. A analise das propostas pelo pregoeiro visard ao atendimento das condi¢des
estabelecidas neste edital e seus Anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) Em condicdes ilegais, omissdes, ou conflitos com as exigéncias deste edital,

b) que apresentarem taxa de administracdo inferior a 1,0% (um por cento) ou superior a
7% (sete por cento);

14.3. As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

a) selecdo da proposta de menor taxa de administracdo e as demais com taxas até 10%
(dez por cento) superiores aquela;

b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) taxa de administracdo na condicdo definida na alinea
anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem as menores taxas de
administracdo, até o maximo de 3 (trés). No caso de empate nas taxas de
administracdo, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do
namero de licitantes;

Cc) o pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior taxa de
administracdo e os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de
sorteio para o inicio da oferta de lance no caso de empate de taxas de administragéao;

d) o licitante sorteado em primeiro lugar podera escolher a posicdo na ordenagédo de
lances, em relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo
completa da ordem de lances;

€) a etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulacao de lances;

f) encerrada a etapa de lances, serdo ordenadas as propostas selecionadas e néao
selecionadas para a etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-
se para as selecionadas a menor taxa de administragéo ofertada;

g) o0 pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a
reducdo da taxa de administracéo;

h) ap6s a negociagéo, se houver, o pregoeiro examinara a aceitabilidade da menor taxa
de administracédo, decidindo motivadamente a respeito;
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i) ocorrendo empate entre as propostas classificadas, o pregoeiro realizara o sorteio para
desempate conforme determina o Pardgrafo 2° do Art. 45 da Lei Federal N°
8.666/1993;

j) sendo aceitavel a proposta final classificada em primeiro lugar, a qual devera
apresentar a MENOR TAXA DE ADMINISTRACAO, sera aberto o envelope contendo a
documentacéo de habilitacdo do licitante que a formulou, para confirmacgédo das suas
condicdes de habilitacao;

k) constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital, o pregoeiro declarara o
licitante vencedor, e Ihe adjudicara o objeto do certame, caso ndo haja interposicao de
recursos;

l) se a oferta ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o
pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor taxa de administracao, negociara
com o seu autor, decidird sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as
condigbes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta
aceitavel cujo proponente atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que sera
declarado vencedor.

14.4. O licitante vencedor, enviard, ainda, a sua planilha de precos, conforme modelo definido
no Anexo | deste edital, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da convocacéao;

14.4.1. E permitido ao licitante, nos termos do Art. 44, § 3° da Lei Federal N° 8.666/1993,
renunciar, no todo ou em parte, a parcela destinada ao item da planilha de custos referente ao
fardamento, facultada a Administracdo a realizacdo de diligéncia;

14.4.2. Junto com a proposta de preco, o licitante devera apresentar o GFIP ou documento
apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencédo (FAP) do licitante;

14.4.2.1. O pregoeiro verificard a autenticidade do documento FAP (Fator Acidentario de
Prevencgdo) vigente, através da consulta da empresa vencedora, no site do Ministério da
Previdéncia Social;

14.4.2.1.1. Quando da entrega da proposta de preco, o representante legal da empresa
vencedora devera portar o CNPJ e a SENHA de acesso, para comprovacdo da autenticidade
do FAP;

14.4.2.1.2. Caso o representante da empresa vencedora nao apresente a SENHA, fica
estabelecido o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para que o0 mesmo compare¢ca a Comissao
Permanente de Licitacdo da Defensoria Publica e, na presen¢a do pregoeiro, comprove 0 que
determina o subitem 14.4.2.1., sob pena de sua proposta ser desclassificada;

14.5. Sera observado no critério de julgamento o que preceitua o Art. 44, 88 1° e 2° da Lei
Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006, sendo assegurada as microempresas e
empresas de pequeno porte a oportunidade de se utilizarem o direito de preferéncia;

14.5.1. Encerrada definitivamente a disputa do lote, o pregoeiro examinara o porte da empresa
arrematante, e, se esta for empresa de médio ou grande porte, o pregoeiro, em ordem
sequencial, provocara todos que forem Microempresas, Empresa de Pequeno Porte, e cujos
valores contenham até 5% (cinco por cento) de diferenca da arrematante, utilizando-se do
DIREITO DE PREFERENCIA, para cobrir a proposta do arrematante, exclusivamente no item
taxa de administracdo, sob pena de precluséo, de acordo com o Paragrafo 3°, do Art. 45, da Lei
Complementar N° 123/2006;

14.5.2. Se a primeira empresa consultada pelo pregoeiro, que seja ME ou EPP fechar negdcio,
o lote ser& encerrado, se ndo, o pregoeiro consultard os demais em ordem sequencial;

14.5.3. Se nenhuma empresa que se encontre nas condicdes determinadas pela Lei
Complementar N° 123/2006 fechar negécio, o pregoeiro considerara a proposta da
arrematante;
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14.6. Da sessdo sera lavrada ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

15. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

15.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao
pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,
exclusivamente por meio eletrénico, no endereco licitacoes@defensoria.ce.gov.br, informando
0 nimero deste pregao;

15.2. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa

podera impugnar o presente edital, mediante peticdo por escrito, protocolizada na Defensoria
Publica Geral do Estado, no endereco constante no subitem 7.1., deste edital;

15.2.1. Nao serdo conhecidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo legal e/ou
subscritas por representante ndo habilitado legalmente;

15.3. Caberéa ao pregoeiro, auxiliado pela area interessada, quando for o caso, decidir sobre a
peticdo de impugnacdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

15.4. Acolhida a impugnacéo contra este edital, sera designada nova data para a realiza¢do do
certame, exceto se a alteracdo néo afetar a formulag&o das propostas.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente, a
intencdo de interpor recurso com registro em Ata da sintese dos respectivos fundamentos,
desde que munido de procuracdo com poderes especificos para tal, quando Ihe ser4 concedido
0 prazo de 3 (trés) dias para apresentacdo das razdes por escrito, devidamente protocolizadas
na Defensoria Publica Geral do Estado, no endereco constante no subitem 7.1., deste edital.
Os demais licitantes ficam desde logo convidados a apresentar contrarrazdes dentro de igual
prazo, que comecara a contar a partir do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurado vista imediata dos autos;

16.2. N&o serdo conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos por representante néo
habilitado legalmente ou ndo identificado no processo licitatério para responder pelo
proponente;

16.3. A falta de manifestacdo conforme o subitem 16.1., deste edital, importard na decadéncia
do direito de recurso;

16.4. O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

16.5. A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a conhecimento aos licitantes
mediante sessédo publica.

17. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

17.1. A adjudicacgéo dar-se-4 pelo pregoeiro quando ndo ocorrer interposi¢éo de recursos. Caso
contrario, a adjudicacgéo ficara a cargo da autoridade competente;

17.2. A homologacao da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera
ser realizada depois da adjudicacdo do objeto ao vencedor. .

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a CONTRATADA estara sujeita, sem
prejuizo das sanc@es legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:
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18.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execuc¢do do
objeto contratual até o 30° (trigésimo) dia, sobre o valor da nota de empenho ou
instrumento equivalente;

b) Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na execuc¢ao do
objeto contratual superior a 30 (trinta) dias, sobre o valor da nota de empenho ou
instrumento equivalente. A aplicagédo da presente multa exclui a aplicagdo da multa
prevista na alinea anterior;

¢) Multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da nota de empenho ou
instrumento equivalente, em caso de descumprimento das demais -clausulas
contratuais, elevada para 0,3% (trés décimos por cento) em caso de reincidéncia;

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de desisténcia da
execucao do objeto ou rescisao contratual ndo motivada pela CONTRATANTE;

18.1.2. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo, sendo, entdo, descredenciado
no cadastro de fornecedores da Secretaria do Planejamento e Gestao - SEPLAG, do Estado do
Ceara, pelo prazo maximo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominacdes legais;

18.2. Se néo for possivel o pagamento da multa por meio de desconto dos créditos existentes,
a CONTRATADA recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadacdo Estadual - DAE,
podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome do 6rgdo CONTRATANTE. Se
nao o fizer, serd cobrada em processo de execugao;

18.3. Nenhuma sancdo serd aplicada sem garantia da ampla defesa e contradit6rio, na forma
da lei.

19. DA CONTRATACAO

19.1. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de precos, com relacdo a divergéncia
nos valores salariais correspondentes a categoria, definidos na Convengdo Coletiva de
Trabalho, percentuais dos encargos sociais e tributos, valores referentes aos vales alimentacéo
e refeicdo, erros de soma ou multiplicacdo, estes poderdo ser corrigidos no momento da
celebracéo do contrato;

19.1.1. E vedada alteragcdes nos quantitativos das categorias definidas na planilha de preco,
até o momento da celebragéo do contrato;

19.2. A adjudicatéria terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocacao, para
a assinatura do contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde
gue solicitado durante o seu transcurso e, ainda assim, se devidamente justificado e aceito.

19.3. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagdo das condicbes de habilitacdo
exigidas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pela CONTRATADA durante todo o
periodo da contratacao;

19.4. Quando a adjudicataria ndo comprovar as condi¢cdes habilitatérias consignadas neste
edital, ou recusar-se a assinar 0 contrato, podera ser convidado outro licitante pelo pregoeiro,
desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, depois de comprovados 0s requisitos
habilitatorios e feita a negociacdo, assinar o contrato;

19.5. Para fins de contratacdo, o licitante vencedor que recolha encargos sociais ou tributos
diferenciados, deverd informar a CONTRATANTE quando da assinatura do instrumento
contratual;
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19.6. A forma de pagamento, prazo contratual, reajuste, recebimento e demais condi¢cdes
apliciveis a contratagcdo estdo definidas no Anexo V, parte deste edital.

19.7. DA GARANTIA CONTRATUAL

19.7.1. Ap6s a adjudicacdo do objeto do certame e até a data da contratacdo, o licitante
vencedor devera prestar garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o
valor do contrato, em conformidade com o disposto no Art. 56, da Lei Federal N° 8.666/1993,
vedada a prestacdo de garantia através de Titulos da Divida Agréria;

19.7.2. Na garantia devera estar expresso prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do
prazo contratual;

9.7.3. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada ap6s o cumprimento integral de todas as
obrigacBes contratuais e, quando em dinheiro sera atualizada monetariamente, conforme
dispde o § 4°, do Art. 56, da Lei Federal N° 8.666/1993;
19.7.4. A nado prestacdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratagéao,
caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando a adjudicataria sujeita as
penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa;

19.7.5. Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, deverd ser prestada garantia
proporcional ao valor acrescido, nas mesmas condi¢des estabelecidas no subitem 19.7.1.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Esta licitacdo ndo importa, necessariamente em contratacdo, podendo a autoridade
competente revoga-la por razées de interesse publico, anula-la por ilegalidade de oficio ou por
provocagdo de terceiros, mediante decisdo devidamente fundamentada, sem quaisquer
reclamacd@es ou direitos a indenizacao ou reembolso;

20.2. E facultado ao pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugcdo do processo
licitat6rio, vedada a inclusdo posterior de documentos que deveriam constar originariamente na
proposta e na documentacdo de habilitacao;

20.3. O descumprimento de prazos estabelecidos neste edital e/ou pelo pregoeiro ou 0 nao
atendimento as solicitacdes ensejard DESCLASSIFICACAO ou INABILITACAO;

20.4. Toda a documentacéo fara parte dos autos e ndo sera devolvida ao licitante, ainda que se
trate de originais;

20.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-do os dias de inicio e
incluirse-do os dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital se iniciam e se
vencem somente em dia de expediente na Defensoria Publica Geral do Estado;

20.6. Os licitantes sdo responséaveis pela fidelidade e legitimidade das informagcfes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo;

20.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao implicara no afastamento do
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua
proposta;

20.8. Toda a documentagdo exigida deverd ser apresentada na forma prevista no subitem
13.6.5 deste edital.

20.9. O pregoeiro podera sanar erros formais que ndo acarretem prejuizos para o objeto da
licitacdo, a Administragcdo e os licitantes, dentre estes, os decorrentes de operacoes
aritméticas;

20.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo pregoeiro, nos termos da legislacao pertinente;
20.11. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa;
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20.12. Fica a critério dos licitantes visitas ao local onde serdo executados os servi¢os. Estas
visitas deverdo ser marcadas antecipadamente, com o Sra. Nidia Nunes, telefone (85)
3101.3421,

20.13. Os Adendos, adiamentos, esclarecimentos e impugnacdes, deverdo ser consultados
pelos interessados no www.defensoria.ce.gov.br/licitacoes;

20.14. O foro designado para julgamento de quaisquer questfes judiciais resultantes deste
edital sera o da Comarca de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

21. DOS ANEXOS
21.1. Constituem Anexos deste edital, dele fazendo parte :

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

ANEXO IIl - MODELO DE DECLARACAO DE HABILITACAO (entregar junto com a ficha de
credenciamento)

ANEXO IV - MODELO DE FICHA DE CREDENCIAMENTO
ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA OU, EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

ANEXO VII - MODELO DE~DECI7ARAQAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA

Fortaleza - CE, de de 2015.

TULIO IUMATTI
SUBDEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO
(Ordenador de Despesa)

Visto:

THIAGO DE OLIVEIRA TOZZI
ASSESSOR JURIDICO

Ciente:

REGIS GONCALVES PINHEIRO
PREGOEIRO
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CEARA

2. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA, CUJOS EMPREGADOS SEJAM REGIDOS
PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), NA AREA DE VIGILANCIA FIXA
ARMADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA DEFENSORIA PUBLICA-GERAL, de
acordo com as especificacdes e quantitativos previstos neste Termo;

2.1. Este objeto serd realizado através de licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, sob o regime de execucao indireta: Empreitada por
preco GLOBAL.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A contratacdo dos servicos aqui descritos justifica-se pela necessidade de proteger o
patriménio publico, bem como aos Defensores Publicos, servidores, colaboradores e usuéarios
dos servigos prestados pela instituicéo.

4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS
LOTE 1

QUANTIDADE

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE POSTOS

Contratacdo de servico de vigilancia organica armada 24
1 horas de segunda a domingo, incluindo feriados CAPITAL SERVICO 4
(SEDE, JOAO XXIII, NUDEP e 2° GRAU)

Contratacdo de servico de vigilancia organica armada 10
2 horas de segunda a sexta para CAPITAL (NUAPP |,  SERVICO 4
NUDEM, NUAJE e NDHAC/NUHAM)

Contratacdo de servico de vigilancia organica armada 8
3 horas de segunda a sexta para REGIAO SERVICO 3
METROPOLITANA (CAUCAIA, MARACANAU e PACAJUS)

Contratacdo de servico de vigilancia organica armada 10
4 horas de segunda a sexta para INTERIOR (CRATO, SERVICO 3
JUAZEIRO DO NORTE e SOBRAL)

Contratacdo de servico de vigilancia organica armada 8
horas de segunda a sexta para INTERIOR (ARACATI)

SERVICO 1

4.1. Especificacdes Detalhadas:

4.1.1. A Contratada prestard os servicos de vigilancia organica armada, nos postos definidos pela
Defensoria Publica na Capital e nas comarcas de Aracati, Caucaia, Crato, Juazeiro do Norte,
Maracanau, Pacajus e Sobral, devidamente uniformizados, treinados, preparados e de niveis
educacional, moral e mental adequados.

4.1.2. Modo de execucao:

4.1.2.1. Os servicos de vigilancia armada deverdo ser prestados em postos fixos, 0s quais
desempenharéo suas atribuigées nas areas da definidas pela Defensoria Publica, em conformidade com
oitem4.1.1.;
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4.1.2.2. Os servicos serdo prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da
CONTRATADA, regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT).

4.1.3. Descricdo dos servicos:

a) Os servicos deverdo ser cumpridos pela empresa de vigilancia com atendimento sempre cortés
e de forma a garantir as condicbes de seguranca das instalacbes, dos empregados e das
pessoas em geral que se fazem presentes;

b) Repassar ao vigilante que estdo assumindo o posto, quando da rendi¢do do servico, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventuais anormalidades ocorridas no posto;

c¢) Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela
Seguranga em caso de desobediéncia;

d) Proibir qualquer atividade comercial junto ao posto e imediac¢des, que implique ou ofereca risco
a seguranca dos servicos e instalagdes;

e) Manter-se no posto, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para atender
chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros n&o autorizados;

f) Impedir a entrada de transeuntes ou pessoas ndo autorizadas, bem como de vendedores e
cobradores;

g) Verificar quaisquer anormalidades ocorridas, comunicando-as aos seus supervisores;
h) Atentar para quaisquer atitudes suspeitas de pessoas em veiculos ou a pé;

i) Manter a guarda do posto;

j) Anotar todas as ocorréncias no livro permanente de registro;

K) Inspecionar constantemente toda a area sob sua responsabilidade;

[) Tomar providéncias em caso de inicio de incéndio e de outras eventualidades que afetem ou
possam vir a afetar, em consequéncia, os bens da CONTRATADA e/ou de terceiros;

m) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e cargas;
n) Inspecionar periodicamente em horarios alternados, toda a area sob sua responsabilidade;
0) Verificar se as portas, janelas e portdes foram fechados apds o encerramento do expediente;

p) Comunicar a Administracdo da Defensoria Publica, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patrimoénio da Contratante;

g) N&o aceitar a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou
de terceiros sem autorizacéo expressa da administracdo da DPGE;

r S6 permitir a saida de qualquer equipamento, moveis, utensilios e outros mobiliarios das
dependéncias da DPGE, apds autorizagdo da Administracdo da Contratante;

s) Executar rondas conforme orientagédo recebida da Contratada, verificando as dependéncias
das instala¢des, adotando os cuidados e providéncias necessérias para o perfeito desempenho
das funcbes e manutencao da tranquilidade;

t) Assumir as funcdes de vigilante devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos
e com aparéncia pessoal adequada.

4.1.4. As cargas horarias dos empregados deverdo seguir as determinacdes legais previstas na CLT e
nas Convencdes Coletivas de Trabalho da categoria, atendendo-se aos horarios de descanso e demais
observacdes legais.

4.1.5. PERFIL CATEGORIA

« Ter concluido o 2° Grau;

 Experiéncia comprovada de no minimo 1 (um) ano na fungéo;

e Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes expedido por Instituicbes devidamente
habilitadas e reconhecidas;

 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal;

« Possuir a Carteira Nacional de Vigilancia - CNV, emitida pelo Departamento de Policia Federal
devidamente atualizada.
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5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Sdo obrigagbes da CONTRATADA:

a) Operar e agir com organizagdo completa, fornecendo toda a mao-de-obra necessaria a
execucdo dos servicos, realizando também todas as atividades inerentes a direcao,
coordenacdo, fiscalizagéo, administracéo e execucao dos servigos;

b) Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a
CONTRATADA nédo devera, mesmo apos o término do CONTRATO, sem consentimento prévio
por escrito da CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou informacdes
especificadas no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execugao do CONTRATO;

¢) N&o subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o servico sem alteracdo expressa
da CONTRATANTE;

d) Apresentar a CONTRATANTE, sempre por meio de correspondéncia, a relacdo dos
empregados que executardo o0s servicos, procedendo de igual forma nos casos de
substituicdes;

e) Ter sob vinculo empregaticio exclusivo os empregados acima citados em dia com seus
encargos trabalhistas, previdenciarios e securitarios;

f) Responsabilizar-se pela identificagédo funcional e pelo bom desempenho de seus empregados,
podendo a CONTRATANTE pedir a substituicho daquele cujo comportamento julgue
inconveniente ou inadequado;

g) Responsabilizar-se e arcar com os 6nus decorrentes de todas as reclamagfes e/ou acgbes
judiciais ou extrajudiciais de culpa ou dolo da CONTRATADA e que possam ser alegados, por
terceiros contra & CONTRATANTE;

h) A CONTRATADA dever4d comprovar, sempre que solicitada pela CONTRATANTE, o
atendimento ao disposto na Portaria N° 91, de 21/02/1992, no Ministério da Justica;

i) Assumir a responsabilidade pelo bom desempenho de seu pessoal e providenciar para que
todos os seus empregados, nos locais de trabalho, possuam cartdo de identificacdo segundo
as normas e procedimentos da CONTRATANTE, sendo facultado ao Gestor da
CONTRATANTE, responsavel pelo contrato, exigir a substituicdo, permanéncia ou
transferéncia de qualquer dos empregados em servigos nos postos da CONTRATANTE.

I. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados & CONTRATANTE, a seus empregados e a terceiros, por
atos, negligéncia, omissdo, ou impericia de seus empregados durante a execucdo dos servigos de
vigildncia ostensiva nas dependéncias da CONTRATANTE, obrigando-se desde ja, a promover a
reposicdo e/ou indenizacao correspondente aos prejuizos causados;

Il. Promover a integracdo com autoridade policial responsavel pela circunscricdo onde se localizam as
unidades da CONTRATANTE. Encaminhar ocorréncia, quando houver, sempre com anuéncia do Gestor
responsavel pelo Contrato, controlando, fiscalizando e informando em todas as fases de quaisquer
ocorréncias;

Ill. Pagar seus empregados no prazo previsto em Lei, exibindo a CONTRATANTE, mensalmente, as
folhas de pagamento e as guias de recolhimento de contribuicdo previdenciaria, do FGTS, do PIS e do
IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte), se houver, em que se comprove a inclusdo dos empregados
utilizados nos servigcos contratados, sendo também de sua responsabilidade o pagamento de todos os
tributos que, direta ou indiretamente incidam sobre a prestacdo dos servicos contratados, inclusive as
contribuicbes previdenciarias, fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE
ACIDENTES DE TRABALHO, etc., ficando excluida qualquer solidariedade da CONTRATANTE por
eventuais autuacdes administrativas e/ou judiciais uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA com
referéncia as suas obrigacdes néo se transfere 8 CONTRATANTE;

IV. Fica a contratada obrigada a apresentar trimestralmente a contratante um extrato analitico fornecido
pela Caixa Econdmica Federal do recolhimento do FGTS, do pessoal que prestam servicos, objeto do
contrato individualizado por prestador de servi¢cos, o ndo cumprimento deste item implica na rescisao
contratual;

V. Remunerar todos os empregados a servico na CONTRATANTE com pelo menos o piso salarial da
categoria;
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VI. Fornecer vale-transporte e vale-alimentacdo aos empregados envolvidos na execuc¢do deste
CONTRATO, até o 1° dia util de cada més, de acordo com a Convencgéo Coletiva do Trabalho em vigor;

VII. Apresentar a CONTRATANTE reserva técnica, para eventual substituicdo de vigilantes;
VIIl. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servicos;
IX. Comprovar a formacao técnica especifica da mé&o de obra oferecida, através de Certificado de Curso
de Formacdao de Vigilantes, expedidas por instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas;
X. Apresentar ao Gestor do Contrato da CONTRATANTE, a relacdo de armas e cOpias autenticadas dos
respectivos Registros de Armas e Portes de Armas que serdo utilizados pela mao-de-obra nos postos.

e Oferecer munigBes de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hip6tese alguma, o

uso de municdes recarregadas;

Responsabilizar-se pela manutengédo constante nos armamentos e munigfes, providenciando a
troca imediata quando estes apresentarem defeitos, quando a vigilancia for armada,;

e Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal, de toda a mao-de-obra nos postos
bimestralmente;

e Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos em carater imediato em eventual auséncia, nao
sendo permitida a prorrogacédo da jornada de trabalho (dobra);

e Zelar pela qualidade e apresentacdo dos uniformes, guarnicdes e equipamentos utilizados por
seu pessoal, sendo que é facultado a CONTRATANTE exigir substituicdo de qualquer item
sempre que julgar necessario;

e Apresentar prova de Registro no SESMET (Servigco Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho), dentro do prazo de validade e em atendimento as exigéncias legais da NR-5 e
Portaria N° 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

e Manter em local visivel o nimero do telefone da Delegacia de Policia Civil da area, Corpo de
Bombeiros, Policia Federal e outros de interesse do posto;

e Manter ronda e supervisdo nos postos, informando através de relatério mensal, a situacéo
encontrada ao Gestor do Contrato;

e Os supervisores da CONTRATADA deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos ho minimo
01 (uma) vez por semana, em dias e periodos: diurno - 08:00 as 15:00h e noturno 15:00 as
23:00h alternados;

XI. Fornecer uniformes e seus complementos a méo de obra envolvida, conforme a seguir descrito, de
acordo com a Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

e Calca

e Camisa de mangas compridas ou curtas

e Cinto

e Sapato

e Meias

e Quepe com emblema

e Cracha

e Municéo adequada ao armamento

e Cinto com coldre e baleiro

e Livro de Ocorréncia

e Apito / Cordéo de Apito

e Lanterna de Grande Alcance

e Pilha para lanterna

e Armamento calibre 38, similar ou superior

XIl. Mensalmente a CONTRATADA, devera entregar ao Gestor do contrato: As rescisdes dos contratos

do més anterior ao faturado, que deverao ser apresentadas em documento original ou cépia autenticada
em cartorio;
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Xlll. A CONTRATADA obriga-se a apresentar & CONTRATANTE o0s seguintes documentos por meio
magnético, relacdo nominal dos vigilantes, constando nome, endereco residencial, telefone e nimero do
documento de identidade e CPF;

XIV. REALIZAR o pagamento dos terceirizados na data fixada pela contratante, inclusive dos vales
alimentacéo, vales transportes, diarias, adicionais, insalubridade, periculosidade, ou qualquer outro valor
que venha a ser atribuido a categoria. Em nenhuma hip6tese, e sob qualquer pretexto, podera a
CONTRATADA vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados,
aos pagamentos a ela devidos pela CONTRATANTE;

XV. Apresentar a contratante, previamente, a escala de férias dos empregados que estiverem a
disposi¢céo da contratante, bem como fazer suas reposi¢cdes com as mesmas caracteristicas profissionais
daqueles beneficiados por férias ou licencas.

6. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
6.1. Solicitar a execucéo do objeto a contratada através da emisséo de Ordem de Servico;

6.2. Proporcionar a contratada todas as condigBes necessérias ao pleno cumprimento das obrigacfes
decorrentes do termo contratual, inclusive com o fornecimento de equipamentos e materiais, consoante
estabelece a Lei Federal N° 8.666/1993 e suas alteracfes posteriores;

6.3. Fiscalizar a execucdo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato;

6.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execug¢édo do objeto contratual;
6.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢des estabelecidas neste Termo;

6.6. Determinar o horéario da realizacdo dos servicos podendo ser variavel em cada local e passivel de
alteragdo, conforme conveniéncia da contratante com observancia das leis trabalhistas;

6.7. Solicitar que a contratada realize treinamento especifico a fim de atender interesse exclusivo da
Administracéo, permanecendo a responsabilidade primaria da contratada em manter a especializacédo e
gualidade dos servicos licitados. Os custos decorrentes dessa hipOtese serdo ressarcidos pela
Administracao, observando-se o disposto no Art. 65, da Lei Federal N° 8.666/1993;

6.8. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

6.9. Indicar um gestor para o contrato, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
sua execucdo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu
fiel cumprimento, tendo por pardmetro os resultados previstos no contrato;

6.10. Fixar a data para a realizacdo do pagamento dos terceirizados, inclusive dos vales alimentacéo,
vales transportes, diarias, adicionais, insalubridade, periculosidade ou qualquer outro valor que venha a
ser atribuido a categoria.

7. GARATIA CONTRATUAL

7.1. ApOs a adjudicacdo do objeto do certame e até a data da contratacdo, o licitante vencedor devera
prestar garantia contratual correspondente a 4% (quatro por cento) sobre o valor do contrato, em
conformidade com o disposto no Art. 56, da Lei Federal N° 8.666/1993, vedada a prestagdo de garantia
através de Titulos da Divida Agraria;

7.1.1. Na garantia devera estar expresso prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do prazo
contratual;

7.1.2. A garantia prestada serd restituida e/ou liberada apés o cumprimento integral de todas as
obrigacbes contratuais e quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o § 4°,
do Art. 56, da Lei Federal N° 8.666/1993,;

7.1.3. A ndo prestacdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratagdo, caracterizando
descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando a adjudicataria sujeita as penalidades legalmente
estabelecidas, inclusive multa;

7.1.4. Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional ao valor
acrescido, nas mesmas condi¢cfes estabelecidas no subitem 7.1..
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8. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGCAO DO CONTRATO

8.1. O prazo de vigéncia contratual € de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura, devendo
ser publicado na forma do Paragrafo Unico, do Art. 61, da Lei Federal N° 8.666/1993;

8.2. O prazo de execucdo do objeto contratual € de 12 (doze) meses, contado a partir da assinatura do
contrato.

8.3. Os prazos de vigéncia e de execuc¢do poderao ser prorrogados nos termos do que dispd e o Art. 57,
inciso Il, da Lei Federal N° 8.666/1993, por ser considerado pela contratante, servico de natureza
continua.

9. RECURSOS FINANCEIROS E DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da execucao do Contrato correrdo a conta dos recursos orgamentarios do
Fundo de Apoio e Aparelhamento da Defensoria Publica - FAADEP, Orgamento 2015, Fonte 70:

- 487.06200001.14.122.500.28451.22.33903700.70.1.20 (Servicos de Terceirizacado)

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a realizacdo dos
servigos, devidamente atestados pela area competente, mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura
de servigo e recibo correspondente, através de depdsito bancario em conta a ser fornecida pela prépria
contratada, exclusivamente no Banco Brasileiro de Descontos S/A - BRADESCO;

10.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorrecdes serd devolvida a contratada para as devidas
correcdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a partir da data de
apresentacao da nota fiscal/fatura corrigida;

10.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprimento das condicdes
de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitacéo;
10.3. E vedada a realizacéo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo néo estiver de
acordo com as especificacbes deste instrumento;

10.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo dos seguintes comprovantes:

10.4.1. Documentacdo relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS),Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e Municipal,

10.5. Toda a documentacgdo exigida deverd ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartério. Caso esta documentacéo tenha sido emitida pela
Internet, sO sera aceita apos a confirmac¢éo de sua autenticidade.

11. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a CONTRATADA estara sujeita, sem prejuizo das
sancdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

11.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execuc¢do do objeto
contratual até o 30° (trigésimo) dia, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento
equivalente;

b) Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na execu¢do do objeto
contratual superior a 30 (trinta) dias, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento
equivalente. A aplicacdo da presente multa exclui a aplicagdo da multa prevista na alinea
anterior,;

¢) Multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da nota de empenho ou instrumento
equivalente, em caso de descumprimento das demais clausulas contratuais, elevada para 0,3%
(trés décimos por cento) em caso de reincidéncia;

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de desisténcia da execucgéo
do objeto ou resciséo contratual ndo motivada pela CONTRATANTE.
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11.1.2. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo, sendo, entdo, descredenciada no
cadastro de fornecedores da Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Cear4, pelo
prazo maximo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo
das multas previstas neste instrumento e das demais cominacdes legais.

12. DA FISCALIZAGCAO

12.1. A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Servidora Nidia de Matos Nunes,
matricula N° 000313,2,1 - Coordenadora Administrativo Financeiro, especialmente designado para este
fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no Art. 67, da Lei Federal N° 8.666/1993,
doravante denominado simplesmente de GESTOR.

13. PLANILHA DE PRECOS POR CATEGORIAS
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ANEXO | - PLANILHA DE PRECOS POR CATEGORIAS

ITEM 1 - POSTO DE VIGILANCIA - 24 HORAS ININTERRUPTAS (12x36) SEGUNDA A DOMINGO 720
HORAS - CAPITAL

POSTO DE VIGILANCIA - 24 HORAS ININTERRUPTAS (12x36) S
SEGUNDAA DOMINGO 720 HORAS ARMADA
ITENS DE CUSTO DIRETOS Saldrio base = 1.017,79
MONTANTEA CUSTO % QTDE./VALOR
01. SALARIO BASE (04 u.s.) 4.071,16 . 4
02. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1.221,35 30,00%
03. ADICIONAL NOTURNO (8h) 288,68 20,00%
04. ADICIONAL NOTURNO - PRORROGAGAO (1h) 36,09 20,00% 1
05. HORANOTURNAREDUZIDA 303,85 50,00%
06. PLANTAO FERIADO (SUM 444) 230,27 - 14
07. INTERVALO INTRAJORNADA 574,20 50,00% 4
08. RESERVATECNICA 390,08 5,80%
09. ENCARGOS SOCIAIS 5.266,31 74,01%
Total - Montante A 12.382,00
MONTANTE B CUSTO % QTDE.IVALOR
10. FARDAMENTA 30,00
11. VALETRANSPORTE 43,73 6,00% R$ 2,40
12. VALE ALIMENTACAO 513,57 15,00% R$ 10,07
13. PLANO DE SAUDE 103,80 - R$ 51,90
14. DEPRECIAGAQ DE EQUIPAMENTOS 16,66
15. VEICULO
16. MUNICOES 6,00
17. SUPERVISAO E RONDA 247,64 2,00%
18. SEGURO DE VIDA 371,46 3,00%
19. TAXA DE ADMINISTRACAO 866,74 7,00%
20. TRIBUTOS 840,81 5,65%
Total - Montante B 3.040,41
Total - MontantesA +B 15.422,42
Total x Qtde. de Postos 61.689,66 - 4
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MEMORIA DE CALCULO

MONTANTE A

01. SALARIO BASE - Salario Base atual x 4 u.s. (conforme CCT/2015)
02. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - 30% do Salario Base

03. ADICIONAL NOTURNO - 20% do valor da hora unitaria (vencimento + periculosidade) x 8 horas (noturna) x 30 dias. Este valor
refere-se ao horéario de 22h as 5h da manha seguinte.

04. ADICIONAL NOTURNO - PRORROGACAO (1h) - 20% do valor da hora unitaria (vencimento + periculosidade) x 1 (hora
noturna) x 30 dias. Este valor refere-se a hora de 5 as 6 da manha.

05. HORA NOTURNA REDUZIDA - Acréscimo de 1 (uma) hora com adicional de 50% para os que cumprem a integralidade da
jornada diaria em horario noturno e que possuem jornada especial em escala 12x36.

06. PLANTAO FERIADO (SUMULA 444) - 100% do valor da hora unitaria (soma de 1 plantdo diurno + 1 plant&o noturno) sobre 14
feriados oficiais.

07. INTERVALO INTRAJORNADA - Valor de 1 (uma) hora média acrescida de 50% multiplicada pelo nimero de plantées mensais
do respectivo posto.

08. RESERVA TECNICA - 5,80% da soma das verbas 01 a 07.
09. ENCARGOS SOCIAIS - 74,01% da soma das verbas 01 a 08.

MONTANTE B

10. FARDAMENTA - Valor informado, pago durante a vigéncia contratual

11. VALE TRANSPORTE - 8 Vales Transporte por 15 (quinze) dias, com desconto de 6% sobre a verba 01.
12. VALE ALIMENTAGAO - 4 Vales Alimentagéo por 15 (quinze) dias, com desconto de 15% sobre a verba 01.
13. PLANO DE SAUDE - 50% do valor do Plano de Salde convencionado, para cada uma das u.s.

14. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS - Valor informado, pago durante a vigéncia contratual.

15. VEICULO - Valor informado, pago durante a vigéncia contratual.

16. MUNICOES - Valor informado, pago durante a vigéncia contratual.

17. SUPERVISAO E RONDA - 2% sobre o total - Montante A.

18. SEGURO DE VIDA - 3% sobre o total - Montante A.

19. TAXA DE ADMINISTRACAO - Até 7% sobre o total - Montante A

20. TRIBUTOS - 5,65% sobre o total das verbas 01 a 19.
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ITEM 2 - POSTO DE VIGILANCIA - 10 HORAS DIURNO DE SEGUNDA A SEXTA - 220 HORAS -

01. SALARIO BASE - Salario Base atual x 4 u.s. (conforme CCT/2015)
02. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - 30% do Salario Base

CAPITAL
POSTO DE VIGILANCIA - 10 HORAS DIURNO DE SEGUNDAA SEXTA - CAPITAL
220 HORAS ARMADA
ITENS DE CUSTO DIRETOS Saldrio base = 1.017,79
MONTANTE A CUsTO % QTDE./VALOR
01. SALARIO BASE (04 u. s.) 1.017,79 - 4
02. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 305,34 30,00% -
03. ADICIONAL NOTURNO 20,00% -
04. ADICIONAL NOTURNO - PRORROGACAO (1h) 20,00% -
05. HORAEXTRA 396,94 50,00% 44
06. INTERVALO INTRAJORNADA 198,33 50,00% 1
07. RESERVATECNICA 105,52 5,80% -
08. ENCARGOS SOCIAIS 1.497,89 74,01% -
Total — Montante A 3.521,80 - -
MONTANTE B CUSTO % QTDE./VALOR
09. FARDAMENTA 12,00 - -
10. VALE TRANSPORTE 44,53 6,00% R$ 2,40
11. VALE ALIMENTACAO 188,31 15,00% R$ 10,07
12. PLANO DE SAUDE 25,95 - R$ 51,90
13. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - -
14. VEICULO - -
15. MUNICOES 6,00 - -
16. SUPERVISAO E RONDA 66,98 2,00% -
17. SEGURO DE VIDA 100,48 3,00% -
18. TAXA DE ADMINISTRAGCAO 234,45 7,00% -
19. TRIBUTOS 228,52 5,65% -
Total — Montante B 923,88 - -
Total - Montantes A+ B 4.445,68 - -
Total x Qtde. de Postos 17.782,71 - 4
MEMORIA DE CALCULO
MONTANTE A

03. ADICIONAL NOTURNO - 20% do valor da hora unitaria (vencimento + periculosidade) x 8 horas (noturna) x 30 dias. Este valor

refere-se ao horario de 22h as 5h da manha seguinte.

04. ADICIONAL NOTURNO - PRORROGAGAO (1h) - 20% do valor da hora unitaria (vencimento + periculosidade) x 1 (hora

noturna) x 30 dias. Este valor refere-se a hora de 5 as 6 da manha.
05. HORA EXTRA - Valor da hora unitaria x 44

06. INTERVALO INTRAJORNADA - Valor de 1 (uma) hora média acrescida de 50% multiplicada pelo nimero de plantdes mensais

do respectivo posto.
07. RESERVA TECNICA - 5,80% da soma das verbas 01 a 06.
08. ENCARGOS SOCIAIS - 74,01% da soma das verbas 01 a 07.
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MONTANTE B

09. FARDAMENTA - Valor informado, pago durante a vigéncia contratual

10. VALE TRANSPORTE - 8 Vales Transporte por 15 (quinze) dias, com desconto de 6% sobre a verba 01.
11. VALE ALIMENTAGAO - 4 Vales Alimentagéo por 15 (quinze) dias, com desconto de 15% sobre a verba 01.
12. PLANO DE SAUDE - 50% do valor do Plano de Satde convencionado, para cada uma das u.s.

13. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS - Valor informado, pago durante a vigéncia contratual.

14. VEICULO - Valor informado, pago durante a vigéncia contratual.

15. MUNICOES - Valor informado, pago durante a vigéncia contratual.

16. SUPERVISAO E RONDA - 2% sobre 0 total - Montante A.

17. SEGURO DE VIDA - 3% sobre o total - Montante A.

18. TAXA DE ADMINISTRAGAO - Até 7% sobre o total - Montante A

19. TRIBUTOS - 5,65% sobre o total das verbas 01 a 18.

ITEM 3 - POSTO DE VIGILANCIA - 8 HORAS DIURNO DE SEGUNDA A SEXTA - REGIAO
METROPOLITANA DE FORTALEZA - CAUCAIA, MARACANAU e PACAJUS

POSTO DE VIGILANCIA — 8 HORAS DIURNO DE SEGUNDA A REGIAO METROPOLITANA
SEXTA ARMADA
ITENS DE CUSTO DIRETOS Saldrio base = 1.017,79
MONTANTE A CcusTO % QTDE./VALOR
01. SALARIO BASE (01 u. s.) 1.017,79 - 1
02. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 305,34 30,00% -
03. ADICIONAL NOTURNO - 20,00% -
04. ADICIONAL NOTURNO - PRORROGAGAO (1h) - 20,00% 1
05. INTERVALO INTRAJORNADA 198,33 50,00% 1
06. RESERVATECNICA 88,24 5,80% -
07. ENCARGOS SOCIAIS 1.191,34 74,01% -
Total — Montante A 2.801,04 - -
MONTANTE B cusTo % QTDE./VALOR

08. FARDAMENTA 12,00 - -
09. VALE TRANSPORTE - - -

10. VALE ALIMENTAGCAO 188,31 15,00% R$ 10,07

11. PLANO DE SAUDE 25,95 - R$ 51,90
12. DEPRECIAGCAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - -
13. VEICULO - - _
14. MUNIGCOES 6,00 - -
15. SUPERVISAO E RONDA 56,02 2,00% -
16. SEGURO DE VIDA 84,03 3,00% -
17. TAXA DE ADMINISTRAGAO 196,07 7,00% -
18. TRIBUTOS 292,89 8,65% -
Total — Montante B 877,93 - -
Total - Montantes A+ B 3.678,97 - -
Total x Qtde. de Postos 11.036,92 - 3

MEMORIA DE CALCULO

MONTANTE A

01. SALARIO BASE - Salario Base atual x 1 u.s. (conforme CCT/2015)
02. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - 30% do Saléario Base

03. ADICIONAL NOTURNO - 20% do valor da hora unitaria (vencimento + periculosidade) x 8 horas (noturna) x 30 dias. Este valor
refere-se ao horario de 22h as 5h da manha seguinte.

04. ADICIONAL NOTURNO - PRORROGAGAO (1h) - 20% do valor da hora unitaria (vencimento + periculosidade) x 1 (hora
noturna) x 30 dias. Este valor refere-se a hora de 5 as 6 da manha.

05. INTERVALO INTRAJORNADA - Valor de 1 (uma) hora média acrescida de 50% multiplicada pelo nimero de plantdes mensais
do respectivo posto.

06. RESERVA TECNICA - 5,80% da soma das verbas 01 a 05.
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07.

ENCARGOS SOCIAIS - 74,01% da soma das verbas 01 a 06.

MONTANTE B

08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

FARDAMENTA - Valor informado, pago durante a vigéncia contratual

VALE TRANSPORTE - 8 Vales Transporte por 15 (quinze) dias, com desconto de 6% sobre a verba 01.
VALE ALIMENTAGAO - 4 Vales Alimentagao por 15 (quinze) dias, com desconto de 15% sobre a verba 01.
PLANO DE SAUDE - 50% do valor do Plano de Salide convencionado, para cada uma das u.s.
DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS - Valor informado, pago durante a vigéncia contratual.
VEICULO - Valor informado, pago durante a vigéncia contratual.

MUNICOES - Valor informado, pago durante a vigéncia contratual.

SUPERVISAO E RONDA - 2% sobre o total - Montante A.

SEGURO DE VIDA - 3% sobre o total - Montante A.

TAXA DE ADMINISTRAGAO - Até 7% sobre o total - Montante A

TRIBUTOS - 8,65% sobre o total das verbas 01 a 17.
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ITEM 4 - POSTO DE VIGILANCIA - 10 HORAS DIURNO DE SEGUNDA A SEXTA - INTERIOR -
CRATO, JUAZEIRO DO NORTE e SOBRAL

POSTO DE VIGILANCIA - 10 HORAS DIURNO DE SEGUNDA A INTERIOR
SEXTA ARMADA
ITENS DE CUSTO DIRETOS Saldrio base = 1.017,79
MONTANTE A CUSTO % QTDE./VALOR
01. SALARIO BASE (01 u. s.) 1.017,79 - 1
02. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 305,34 30,00% -
03. ADICIONAL NOTURNO - 20,00% -
04. ADICIONAL NOTURNO - PRORROGAGAO (1h) - 20,00% -
05. HORAEXTRA 396,94 50,00% 44
06. INTERVALO INTRAJORNADA 198,33 50,00% 1
07. RESERVATECNICA 105,52 5,80% -
08. ENCARGOS SOCIAIS 1.497,89 74,01% -
Total - Montante A 3.521,81 - -
MONTANTE B CUSTO % QTDE./IVALOR
09. FARDAMENTA 12,00 - -
10. VALE TRANSPORTE - -
11. VALE ALIMENTAGAO 188,31 15,00% R$ 10,07
12. PLANO DE SAUDE 25,95 - R$ 51,90
13. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - -
14. VEICULO - -
15. MUNIGCOES 6,00 - -
16. SUPERVISAO E RONDA 70,44 2,00% -
17. SEGURO DE VIDA 105,65 3,00% -
18. TAXA DE ADMINISTRAGCAO 246,53 7,00% -
19. TRIBUTOS 362,72 8,65% -
Total — Montante B 1.034,26 - -
Total - Montantes A+ B 4.556,07 - -
Total x Qtde. de Postos 13.668,20 - 3
MONTANTE A

01. SALARIO BASE - Salario Base atual x 1 u.s. (conforme CCT/2015)
02. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - 30% do Salario Base

03. ADICIONAL NOTURNO - 20% do valor da hora unitaria (vencimento + periculosidade) x 8 horas (noturna) x 30 dias. Este valor
refere-se ao horéario de 22h as 5h da manha seguinte.

04. ADICIONAL NOTURNO - PRORROGAGCAO (1h) - 20% do valor da hora unitaria (vencimento + periculosidade) x 1 (hora
noturna) x 30 dias. Este valor refere-se a hora de 5 as 6 da manha.

05. HORA EXTRA - Valor da hora unitaria x 44

06. INTERVALO INTRAJORNADA - Valor de 1 (uma) hora média acrescida de 50% multiplicada pelo nimero de plantées mensais
do respectivo posto.

07. RESERVA TECNICA - 5,80% da soma das verbas 01 a 06.
08. ENCARGOS SOCIAIS - 74,01% da soma das verbas 01 a 07.

MONTANTE B
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09. FARDAMENTA - Valor informado, pago durante a vigéncia contratual

10. VALE TRANSPORTE - 8 Vales Transporte por 15 (quinze) dias, com desconto de 6% sobre a verba 01.
11. VALE ALIMENTAGAO - 4 Vales Alimentagéo por 15 (quinze) dias, com desconto de 15% sobre a verba 01.
12. PLANO DE SAUDE - 50% do valor do Plano de Salde convencionado, para cada uma das u.s.

13. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS - Valor informado, pago durante a vigéncia contratual.

14. VEICULO - Valor informado, pago durante a vigéncia contratual.

15. MUNICOES - Valor informado, pago durante a vigéncia contratual.

16. SUPERVISAO E RONDA - 2% sobre o total - Montante A.

17. SEGURO DE VIDA - 3% sobre o total - Montante A.

18. TAXA DE ADMINISTRACAO - Até 7% sobre o total - Montante A

19. TRIBUTOS - 8,65% sobre o total das verbas 01 a 18.

ITEM 5 - POSTO DE VIGILANCIA - 8 HORAS DIURNO DE SEGUNDA A SEXTA - INTERIOR -
ARACATI

POSTO DE VIGILANCIA - 8 HORAS DIURNO DE SEGUNDAA INTERIOR
SEXTA ARMADA
ITENS DE CUSTO DIRETOS Salério base = 1.017,79
MONTANTE A CUSTO % QTDE./VALOR
01. SALARIO BASE (02 u. s.) 1.017,79 - 1
02. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 305,34 30,00% -
03. ADICIONAL NOTURNO - 20,00% -
04. ADICIONAL NOTURNO - PRORROGACAO (1h) - 20,00% -
05. INTERVALO INTRAJORNADA 198,33 50,00% 1
06. RESERVATECNICA 88,24 5,80% -
07. ENCARGOS SOCIAIS 1.191,34 74,01% -
Total — Montante A 2.801,04 - -
MONTANTE B CUSTO % QTDE./VALOR

08. FARDAMENTA 12,00 - -
09. VALE TRANSPORTE - - -

10. VALE ALIMENTACAO 188,31 15,00% R$ 10,07

11. PLANO DE SAUDE 25,95 - R$ 51,90
12. DEPRECIAGCAO DE EQUIPAMENTOS 16,66 - -
13. VEICULO - -
14. MUNICOES 6,00 - -
15. SUPERVISAO E RONDA 56,02 2,00% -
16. SEGURO DE VIDA 84,03 3,00% -
17. TAXADE ADMINISTRACAO 196,07 7,00% -
18. TRIBUTOS 292,89 8,65% -
Total — Montante B 877,93 - -
Total - Montantes A+ B 3.678,98 - -
Total x Qtde. de Postos 3.678,98 - 1
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MONTANTE A

01. SALARIO BASE - Salario Base atual x 1 u.s. (conforme CCT/2015)
02. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - 30% do Salario Base

03. ADICIONAL NOTURNO - 20% do valor da hora unitaria (vencimento + periculosidade) x 8 horas (noturna) x 30 dias. Este valor
refere-se ao horéario de 22h as 5h da manha seguinte.

04. ADICIONAL NOTURNO - PRORROGAGAO (1h) - 20% do valor da hora unitaria (vencimento + periculosidade) x 1 (hora
noturna) x 30 dias. Este valor refere-se a hora de 5 as 6 da manha.

05. INTERVALO INTRAJORNADA - Valor de 1 (uma) hora média acrescida de 50% multiplicada pelo nimero de plantées mensais
do respectivo posto.

06. RESERVA TECNICA - 5,80% da soma das verbas 01 a 05.
07. ENCARGOS SOCIAIS - 74,01% da soma das verbas 01 a 06.

MONTANTE B

08. FARDAMENTA - Valor informado, pago durante a vigéncia contratual

09. VALE TRANSPORTE - 8 Vales Transporte por 15 (quinze) dias, com desconto de 6% sobre a verba 01.
10. VALE ALIMENTAGAO - 4 Vales Alimentacéo por 15 (quinze) dias, com desconto de 15% sobre a verba 01.
11. PLANO DE SAUDE - 50% do valor do Plano de Satde convencionado, para cada uma das u.s.

12. DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS - Valor informado, pago durante a vigéncia contratual.

13. VEICULO - Valor informado, pago durante a vigéncia contratual.

14. MUNICOES - Valor informado, pago durante a vigéncia contratual.

15. SUPERVISAO E RONDA - 2% sobre o total - Montante A.

16. SEGURO DE VIDA - 3% sobre o total - Montante A.

17. TAXA DE ADMINISTRAGAO - Até 7% sobre o total - Montante A

18. TRIBUTOS - 8,65% sobre o total das verbas 01 a 17.
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS TABELA DE TRIBUTOS
GRUPOA Perc. (%) TRIBUTOS Perc. (%)
Previdéncia Social 20,00% ISS (Fortaleza) 2,00%
FGTS 8,00% COFINS 3,00%
Salario Educacéo 2,50% PIS 0,65%
SESIISESC 1,50% TOTAL 5,65%
SENAI/SENAC 1,00%
INCRA 0,20% TABELA DE TRIBUTOS
Seguro Acidente de Trabalho 3,00% TRIBUTOS Perc. (%)
SEBRAE 0,60% 1SS teron 5 00%
TOTALDO GRUPO "A" 36,80% CORINS 300%
GRUPO B Perc. (%) PIS 0,65%
Aviso Prévio 2,25% TOTAL 8,65%
Aviso Prévio - LEI 12,506/11 0,03%
FGTS nas rescisoes s/ justa causa 4,00%
Faltas (legais e/ou abonados) 2,08%
TOTAL DO GRUPO "B" 8,36% dministracao,  Fisco Amblentais. do. trabalhe
GRUPOC Perc. (%) clou fardamente:
Féiias e subsfiuices 9,04% S A g I R e
13° Salario 9,04% clasaificaco. nacionsl de. atividades seonemicas |
1/3 de Férias Constitucionais 3,01% (Ainexe ¥, Decrere T 6.95712099)
TOTALDO GRUPO "C" 21,09%
GRUPO D Perc. (%)
Incidéncia do Grupo A sobre 0 Grupo C 7,76%
TOTAL DO GRUPO "D" 1,76%
TOTALDOS ENCARGOS SOCIAIS 74,01%
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ANEXO Il - DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
MODELO - EMPREGADOR PESSOA FiSICA/PESSOA JURIDICA

(Identificacao do licitante), inscrito no CPF/CNPJ N° , DECLARA, para fins do
disposto no inciso V do Art. 27 da Lei Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela

Lei Federal N° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre menores de dezoito anos e em qualquer trabalho menores de dezesseis

anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Local e data
Assinatura do Representante Legal
(Nome e Cargo)
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO DA HABILITACAO
(colocar em papel timbrado da empresa)

A empresa
Ne° , sediada a Rua/Avenida

Ne , Bairro , nha cidade de Estado de
, DECLARA, para efeito do cumprimento ao estabelecido no inciso VIl
do Artigo 4° da Lei Federal N° 10.520, de 17/07/2002, sob as penas da lei que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no Edital de Pregéo Presencial N° 2015006 -
DPGE.

, inscrita no CNPJ

: de de 2015.

(Local)

Assinatura,
nome e nimero da identidade do declarante
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ANEXO IV - MODELO DE FICHA DE CREDENCIAMENTO
MODALIDADE: Pregdo Presencial N° 20150005/DPGE

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA, CUJOS EMPREGADOS SEJAM REGIDOS
PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), NA AREA DE VIGILANCIA FIXA
ARMADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA DEFENSORIA PUBLICA-GERAL, DE
ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO | -
TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL.

NOME DA EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO: N°
BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE: FAX:

ENDERECO ELETRONICO DA EMPRESA:

PESSOA P/ CONTATO:

(Local)

(NOME / FUNCAO)
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO

Contrato N° / 2015

Processo N° 14598843-0
CONTRATO QUI; ENTRE SI CELEBRAM A
DEFENSORIA ,PUBLICA GERAL DO ESTADO
DO CEARA - DPGE E (O)A

ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE
NELE SE DECLARA.

A DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO CEARA - DPGE, situada na Av. Pinto
Bandeira, N°1.111, Bairro Luciano Cavalcante, Fortaleza/CE, CEP 60.811-370, inscrita no

CNPJ sob o Ne° , doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada pela Defensora Publica Geral, Exma. Sra. ,
brasileira, portadora da Carteira de Identidade N° , e do CPF
Ne , residente e domiciliada em Fortaleza-CE, e a empresa

, com sede na

, CEP , Fone , inscrita
no CNPJ sob o N° , doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato pelo Sr(a). , (nacionalidade), portador da
Carteira de ldentidade N° , € do CPF N° , residente e
domiciliada(o) em (Municipio - UF), na , tém entre

si justa e acordada a celebracdo do presente contrato, mediante as clausulas e condi¢bes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o Edital do Pregdo Presencial N° 20150005 -
DPGE e seus Anexos, 0s preceitos do direito publico, a Lei Federal N° 8.666/1993 com suas
alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do Edital do Pregdo Presencial
N° 20150005 - DPGE e seus Anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais constituem
parte deste instrumento, independente de sua transcrigéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. Constitui 0 objeto deste contrato a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA, CUJOS EMPREGADOS
SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), NA AREA DE
VIGILANCIA FIXA ARMADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA DEFENSORIA
PUBLICA-GERAL, de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos no edital do
Pregdo Presencial N° 20150005, e na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL E DO REGIME DE EXECUGCAO
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4.1. Os servigos, objeto deste contrato ser@o distribuidos conforme o subitem 4.1.1. do Termo de
Referéncia do Edital;

4.2. O objeto serd executado na forma de execucdo indireta sob o regime de empreitada por prego
global.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO DE PREGCO

5.1. O valor contratual global importa na quantia de R$ (valor por
extenso);

5.2. O preco ofertado em fungdo da taxa de administracéo sera irreajustavel;

5.3. Quando da repactuacéo salarial das categorias através de convencgao coletiva de trabalho, sera feito
o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

5.4. Nao poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes referentes aos beneficios de
salde, de carater assistencial, superiores ao limite fixado no item 5.5.;

5.5. Quando da repactuacgédo do beneficio de saude das categorias, de carater assistencial, estabelecido
através de convencédo coletiva de trabalho, serd feito o reequilibrio econémico-financeiro do contrato,
tendo como limite maximo o indice oficial de inflacéo;

5.6. Nao poderéo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencgdes coletivas realizadas fora da data base da
categoria.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, exclusivamente através de crédito em conta corrente,
preferencialmente no Banco Brasileiro de Descontos S/A - BRADESCO, conforme dados discriminados
na proposta comercial da empresa vencedora do certame licitatorio;

6.2. O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia do més subsequente aos servicos prestados
condicionados a apresentacdo no protocolo da CONTRATANTE da Nota Fiscal de Servicos/Fatura
devidamente atestada pelo gestor do Contrato, descontado a retencé@o dos tributos e contribuicbes na
forma da Lei;

6.3. As faturas deverdo ser entregues a CONTRATANTE sob protocolo até o ultimo dia atil do més da
prestacdo dos servicos faturados, para fins de conferéncia fisica, bem como o atesto da execuc¢éo dos
Servicos;

6.3.1. Para a realizacdo do pagamento dos servicos executados, a CONTRATADA devera apresentar
cOpias de comprovantes de quitacdo das seguintes obrigacbes patronais referentes ao més da
prestacao dos servicos faturados:

| - Pagamento até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, da
remuneracéo total da mao de obra utilizada no objeto do Contrato, por meio de documento
assinado por preposto;

Il - Recolhimento das contribuic6es devidas ao INSS (parte do empregado), FGTS, PIS, relativas
exclusivamente aos empregados envolvidos na execucdo do Contrato;

lIl - Comprovacéo da entrega dos vales transporte e vales refeicdo dos empregados envolvidos no
contrato, no primeiro més da execucdo dos servigcos, no prazo de até 10 (dez) dias apés o
inicio dos servigos;

IV - Comprovacdo da entrega até o ultimo dia util de cada més, dos vales transporte e vales
refeicdo dos empregados envolvidos na execucdo do contrato referentes ao més posterior ao
da fatura;

V - Pagamento das rescisbes efetuadas no més dos servigos faturados, assinadas pelos
empregados e pelo sindicato da categoria, quando houver;

6.4. Toda a documentacdo exigida deverd ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartério. Caso a documentacao tenha sido emitida pela
Internet, s6 seré aceita apds a confirmacgéo de sua autenticidade;

6.5. As Notas Fiscais/Faturas apresentadas com erro na sua emissao, ou desconformidade
entre o valor do servico faturado e o efetivamente executado, serdo recusadas pela
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Administragdo Publica, obrigando-se a CONTRATADA substitui-las, devendo, neste caso, o
prazo para pagamento ser contado da data de apresentacdo da nova fatura,

6.6. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes patronais, ou a auséncia de
regularidade nos documentos mencionados acima, bem como a constatacdo de falhas no
cumprimento das obrigacdes legais e contratuais da CONTRATADA para com seus
empregados e ex-empregados envolvidos na prestacdo dos servigos, objeto do contrato,
implicard a suspensdo de todos os pagamentos devidos a CONTRATADA, até a efetiva
regularizacdo, sem aplicacdo de encargos moratorios;

6.7. A CONTRATADA nado podera, em nenhuma hipétese, condicionar o pagamento dos
salarios e a entrega dos vales alimentacdo e dos vales transporte aos empregados, ao
recebimento de suas faturas junto a CONTRATANTE;

6.8. O pagamento da fatura correspondente ao Ultimo més de vigéncia do Contrato, ficara na
dependéncia da comprovacao, por parte da CONTRATADA, por meio de documento habil e
auténtico, do pagamento de todas as obrigagBes trabalhistas, fiscais e previdenciarias,
relativas aos seus empregados utilizados na prestacdo dos servicos, inclusive indenizacdes
das rescisdes dos Contratos de trabalho;

6.9. O crédito efetuado em conta corrente da CONTRATADA seréa considerado instrumento de
quitacdo dos documentos de cobranca, ndo se responsabilizando a CONTRATANTE pelos
Onus decorrentes do crédito incorretamente realizado, em virtude da néo atualizagéo por parte
da CONTRATADA, de seus dados cadastrais;

6.10. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo nio
estiver de acordo com as especificacbes do Anexo | do Edital do Pregdo Presencial N°
20150005 - DPGE;

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes da execug¢do do Contrato correrdo a conta dos recursos
or¢camentarios do Fundo de Apoio e Aparelhamento da Defensoria Publica - FAADEP, Fonte 70,
orcamento 2015, na classificacdo orcamentaria:

- 00487.06200001.14.122.500.28451.22.33903700.70.1.20

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGCAO

8.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura, devendo ser publicado na forma do Paragrafo Unico do Art. 61 da Lei N°
8.666/1993;

8.2. Este contrato pode ser prorrogado nos termos do que dispfe o Art. 57, inciso |l da Lei N°
8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servigo de natureza continua;

8.3. O prazo de execucdo do objeto deste contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir do
recebimento da Ordem de Servico.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A garantia prestada, de acordo com o estipulado no Edital, serd restituida e/ou liberada
ap6s o cumprimento integral de todas as obrigacfes contratuais e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente, conforme dispde o § 4° do Art. 56 da Lei Federal N° 8.666/1993.
Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional ao
valor acrescido, nas mesmas condicdes estabelecidas no subitem 19.7.1 do Edital.
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CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. Executar o objeto em conformidade com as condi¢des contratuais;

10.2. Manter durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

10.3. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s percentuais de acréscimos ou supressoes
limitados ao estabelecido no §1° do Art. 65, da Lei Federal N° 8.666/1993, tomando-se por
base o valor contratual;

10.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execucdo do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de exclusdo ou redugcdo de sua responsabilidade o fato da CONTRATANTE
proceder a fiscalizacdo ou acompanhar a execucéo do contrato;

10.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execucdo contratual, inclusive as obrigacfes relativas a salérios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacéo correlata,
aplicaveis ao pessoal empregado para execuc¢do do contrato;

10.6. Prestar imediatamente as informa¢des e 0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATANTE, salvo quando implicarem em indagacfes de carater técnico,
hip6tese em que seréo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

10.7. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo da CONTRATANTE;

10.8. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no Titulo II, Capitulo V,
da CLT, e na Portaria N° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene
do trabalho, bem como a Legislacao correlata em vigor a ser exigida;

10.9. Apresentar mensalmente junto a CONTRATANTE no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis subsequente ao término dos servicos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislacdo vigente, em que se comprove a
inclusdo de empregados utilizados nos servicos contratados, 0s quais nao terdo, em tempo
algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE ou
com o Governo do Estado do Ceara, sendo também de responsabilidade da CONTRATADA, o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos
servigcos contratados, inclusive as contribuicdes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS,
PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em
Lei), ficando excluida qualquer solidariedade da CONTRATANTE por eventuais autuagdes
administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia
as suas obrigagdes néo se transfere a CONTRATANTE. Em nenhuma hipotese, e sob qualquer
pretexto, poderda a CONTRATADA vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os
devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela devidos pela CONTRATANTE;

10.10. Manter durante toda a execug¢do contratual, um escritério instalado na cidade de
Fortaleza ou Regido Metropolitana, com toda a infraestrutura adequada, para atender as
necessidades da CONTRATADA no intercambio financeiro e de recursos humanos;

10.11. Apresentar a CONTRATANTE, previamente, a escala de férias dos empregados que
estiverem a disposicdo da CONTRATANTE, bem como fazer suas reposi¢cdes com as mesmas
caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou licencas;

10.12. Operar e agir com organizacdo completa, fornecendo toda a méo de obra necesséria a

execucdo dos servicos, realizando também todas as atividades inerentes a execucdo dos
servicos;
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10.13. N&o subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o servico sem autorizagdo
expressa da CONTRATANTE;

10.14. Apresentar a CONTRATANTE, sempre por meio de correspondéncia, a relacdo dos
empregados que executardo 0s servigos, procedendo de igual forma nos casos de
substituicdes;

10.15. Ter sob vinculo empregaticio os empregados em dia com seus encargos trabalhistas,
previdenciarios e securitarios;

10.16. Responsabilizar-se pela identificacdo funcional e pelo bom desempenho de seus
empregados, podendo a CONTRATANTE pedir a substituicdo daquele cujo comportamento
julgue inconveniente ou inadequado;

10.17. Responsabilizar-se e arcar com os 6nus decorrentes de todas as reclamacdes e/ou
acles judiciais ou extrajudiciais de culpa ou dolo da CONTRATADA e que possam ser
alegados, por terceiros contra a CONTRATANTE;

10.18. A CONTRATADA devera comprovar, sempre que solicitada pela CONTRATANTE, o
atendimento ao disposto na Portaria N° 91, de 21/02/92, no Ministério da Justic¢a;

10.19. Assumir a responsabilidade pelo bom desempenho de seu pessoal e providenciar para
que todos os seus empregados, nos locais de trabalho, possuam cartdo de identificacdo
segundo as normas e procedimentos da CONTRATANTE, sendo facultado ao Gestor da
CONTRATANTE, responsavel pelo contrato, exigir a substituicdo, permanéncia ou
transferéncia de qualquer dos empregados em servi¢cos nos postos da CONTRATANTE;

10.20. Promover a integracdo com autoridade policial responséavel pela circunscricdo onde se
localizam as unidades da CONTRATANTE. Encaminhar ocorréncia, quando houver, sempre
com anuéncia do Gestor responséavel pelo Contrato, controlando, fiscalizando e informando em
todas as fases de quaisquer ocorréncias;

10.21. Remunerar todos os empregados a servico da CONTRATANTE com pelo menos o piso
salarial da categoria;

10.22. Fornecer vale-transporte (para os empregados lotados na Capital) e vale-alimentacéo
aos empregados envolvidos na execugdo deste CONTRATO, até o ultimo dia Gtil de cada més,
de acordo com a Convencao Coletiva do Trabalho em vigor;

10.23. Apresentar a CONTRATANTE reserva técnica, para eventual substituicdo de vigilantes;

10.24. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servicos;

10.25. Os servicos deverdo ser cumpridos, pela empresa de vigilancia com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condicbes de seguranca das instalacdes, dos
empregados e das pessoas em geral que se fazem presentes;

10.26. Repassar ao vigilante que esta assumindo o posto, quando da rendicdo do servico,
todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventuais anormalidades nas
dependéncias dos postos de trabalho;

10.27. Comprovar a formacdo técnica especifica da m&o de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidas por instituicbes devidamente
habilitadas e reconhecidas;

10.28. Apresentar ao Gestor do Contrato da CONTRATANTE, a relacdo de armas e coépias
autenticadas dos respectivos Registros de Armas e Portes de Armas que serdo utilizados pela
mao de obra nos postos;

10.29. Oferecer muni¢cdes de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipotese
alguma, o uso de municdes recarregadas;
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10.30. Responsabilizar-se pela manutengdo constante nos armamentos e munigoes,
providenciando a troca imediata quando estes apresentarem defeitos, quando a vigilancia for
armada;

10.31. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal, de toda a méo de obra nos postos
bimestralmente;

10.32. Efetuar a reposicdo da méo de obra nos postos em carater imediato em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobrada);

10.33. Zelar pela qualidade e apresentacdo dos uniformes, guarnicbes e equipamentos
utilizados por seu pessoal, sendo que é facultado a CONTRATANTE exigir substituicdo de
gualquer item sempre que julgar necessario;

10.34. Apresentar prova de Registro no SESMET (Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho), dentro do prazo de validade e em atendimento as exigéncias legais da
NR-5 e Portaria N° 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

10.35. Manter em local visivel o nimero do telefone da Delegacia de Policia Civil da éarea,
Corpo de Bombeiros, Policia Federal e outros de interesse do posto;

10.36. Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel
pela Seguranca em caso de desobediéncia;

10.37. Proibir qualquer atividade comercial junto ao posto e imediagbes, que implique ou
ofereca risco a seguranca dos servigos e instalagdes;

10.38. Manter o Vigilante no posto, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente
para atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

10.39. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagfes, identificando o motorista,
anotando a placa do veiculo e o cartdo de autorizagdo para estacionar, inclusive de
funcionarios autorizados a estacionarem seus carros particulares na area interna da instalagéo
do prédio, mantendo sempre os portées fechados;

10.40. Manter ronda e supervisdo nos postos, informando através de relatério mensal, a
situacéo encontrada ao Gestor do Contrato;

10.41. Os supervisores da CONTRATADA deveréo, obrigatoriamente, inspecionar os postos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno) 07hs00 as 15hs00 e noturno
15hs00 as 23hs00 horas alternados;

10.42. Além das obrigacdes e das responsabilidades mencionadas anteriormente, inerentes as
suas fungdes, os vigilantes da CONTRATADA, desempenharéo as seguintes atividades:

» Anotar todas as ocorréncias no livro permanente de registro;

+ Impedir 0 acesso de pessoas nao autorizadas a entrar no prédio ou andar;

* Inspecionar constantemente toda a area sob sua responsabilidade;

» Tomar providéncias em caso de inicio de incéndio e de outras eventualidades que
afetem ou possam vir a afetar, em consequéncia, os bens da CONTRATADA e/ou de
terceiros.

10.43. Para toda e quaisquer ocorréncias, a CONTRATADA devera acionar 0s servigos de
seguranca publica existentes, mantendo a relacdo de contatos efetuados por no minimo 6
(seis) meses;

10.44. Prestar o servico de vigilancia armada alocando aos postos de vigilancia empregados
devidamente uniformizados, treinados, preparados e de niveis educacional, moral e mental
adequados;

10.45. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados a CONTRATANTE, a seus empregados e
a terceiros, por atos, negligéncia, omissao, ou impericia de seus empregados durante a
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execucdo dos servicos de vigilancia ostensiva nas dependéncias da Defensoria Publica na
Capital e nas comarcas de Caucaia, Maracanau, Pacajus, Crato, Juazeiro do Norte, Sobral e
Aracati, obrigando-se desde ja, a promover a reposi¢do e/ou indeniza¢do correspondente aos
prejuizos causados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Solicitar a execucdo do objeto a CONTRATADA através da emissdo de Ordem de
Servico;

11.2. Proporcionar a CONTRATADA todas as condigbes necessarias ao pleno cumprimento
das obrigagcbes decorrentes do termo contratual, inclusive com o fornecimento de
equipamentos e materiais, consoante estabelece a Lei Federal N° 8.666/1993 e suas
alteracBes posteriores;

11.3. Fiscalizar a execuc¢do do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo
em decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atendera ou justificara de
imediato;

11.4. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execucdo do objeto
contratual;

11.5. Efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA nas condi¢des estabelecidas neste
Termo;

11.6. Determinar o horario da realizagdo dos servigos podendo ser variavel em cada local e
passivel de alteragcdo, conforme conveniéncia da CONTRATANTE com observancia das leis
trabalhistas;

11.7. Solicitar que a CONTRATADA realize treinamento especifico a fim de atender interesse
exclusivo da Administracao, permanecendo a responsabilidade primaria da CONTRATADA em
manter a especializagdo e qualidade dos servigos licitados. Os custos decorrentes dessa
hip6tese serdo ressarcidos pela Administracdo, observando-se o disposto no Art. 65, da Lei
Federal N° 8.666/1993;

11.8. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento;

11.9. Reembolsar a CONTRATADA os valores decorrentes de pagamentos de diarias,
devidamente comprovados, em caso de indispensavel deslocamento de funcionario da
CONTRATADA a servico em outra localidade diferente da sua lotagdo, na forma e condigbes
estabelecidas na legislacdo pertinente e no valor estabelecido na Convencéao/Dissidios
Coletivos de Trabalho da categoria profissional respectiva. Nos deslocamentos para fora do
Estado serd paga, além das diérias, a passagem aérea classe econdmica, observando-se 0
disposto no Art. 65, da Lei Federal N° 8.666/1993, quando for o caso;

11.10. Reembolsar & CONTRATADA os valores de despesas, devidamente comprovadas,
decorrentes de pagamentos de horas extras, quando for o caso;

11.11. No escopo de contratacdo dos servicos de vigilancia armada a CONTRATANTE tem as
seguintes obrigacdes:
 Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados na forma
prevista na Lei Federal N° 8.666/93;
* Disponibilizar instala¢des sanitérias;
» Destinar, se for o caso, local para que o representante da CONTRATADA possa
executar o controle dos servigos e de seu pessoal;

» Permitir ao pessoal técnico credenciado e identificado da empresa CONTRATADA para
prestar os servigos de vigilancia armada, 0 acesso aos equipamentos e as instalagbes
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relativas ao objeto do contrato, para efeito de execucdo dos servigos, durante o
expediente normal e acompanhados pelo responséavel da Unidade;

» Acompanhar a instalacdo dos equipamentos, por servidor designado, de acordo com 0s
croquis apresentados pela empresa CONTRATADA para prestar os servigos de
vigilancia armada, dentro dos padrdes de qualidade exigidos neste Edital;

* Manter 0s equipamentos nos locais instalados, em condi¢cbes adequadas ao seu
funcionamento;

» Fornecer relacdo nominal de cada Unidade com cargo e/ou funcdo das pessoas
credenciadas pela mesma, obedecendo-se a um plano hierarquico;

11.12. Planejar, executar, coordenar, fiscalizar e controlar todas as atividades , visando o
perfeito e total cumprimento do objeto da contratacao;

11.13. Determinar o horario da realizacdo dos servicos podendo ser variavel em cada local e
passivel de alteracdo, conforme, conveniéncia da CONTRATANTE com observancia das leis
trabalhistas;

11.14. Fixar a data para realizacdo do pagamento dos terceirizados, inclusive de vale
alimentacao, diarias, adicionais, periculosidades, ou qualquer outro valor que venha a ser
atribuido na categoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.1. A execucao contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Servidora Nidia de Matos
Nunes, matricula N° 000313-2-1, Coordenadora Administrativo Financeira, especialmente
designado(a) para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no Art. 67, da
Lei Federal N° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a CONTRATADA estara sujeita, sem
prejuizo das sanc¢des legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

13.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execu¢do do
objeto contratual até o 30° (trigésimo) dia, sobre o valor da nota de empenho ou
instrumento equivalente;

b) Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na execug¢ao do
objeto contratual superior a 30 (trinta) dias, sobre o valor da nota de empenho ou
instrumento equivalente. A aplicacdo da presente multa exclui a aplicacdo da multa
prevista na alinea anterior;

¢) Multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da nota de empenho ou
instrumento equivalente, em caso de descumprimento das demais clausulas
contratuais, elevada para 0,3% (trés décimos por cento) em caso de reincidéncia;

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de desisténcia da
execucao do objeto ou rescisao contratual ndo motivada pela CONTRATANTE;

13.1.2. Impedimento de licitar e contratar com a Administragéo, sendo, entéo, descredenciado
no cadastro de fornecedores da Secretaria do Planejamento e Gestdo - SEPLAG, do Estado do
Ceara, pelo prazo méximo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominacgoes legais;
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13.2. Se néo for possivel o pagamento da multa por meio de desconto dos créditos existentes,
a CONTRATADA recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE,
podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome do 6rgdo CONTRATANTE. Se
nao o fizer, sera cobrada em processo de execucao;

13.3. Nenhuma sanc¢éo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma
da lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos
constantes no Art. 78, da Lei Federal N° 8.666/1993 sera causa para sua rescisao, na forma do
Art. 79, com as consequéncias previstas no Art. 80, do mesmo diploma legal;

14.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante
aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisfes decorrentes do previsto no
inciso Xll, do Art. 78, da Lei Federal N° 8.666/1993 , sem que caiba a CONTRATADA direito a
indenizacdo de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro do municipio Fortaleza do Estado do Ceara para dirimir quaisquer
questbes decorrentes da execucgdo deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera
administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela
Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 3 (trés) vias de igual teor e
forma, para um so efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vdo assinadas pelos
representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Fortaleza (CE), de de 2015.

ANDREA MARIA}ALVES COELHO XXXXXXXXXXX
DEFENSORA PUBLICA-GERAL REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

Testemunhas:
1-

RG:

CPF:

2 -
RG:
CPF:

(Nome do(a) Assessor(a) Juridico(a) da CONTRATANTE)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome /raz&o social) , inscrita
no CNPJ N° ,por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade
Ne e CPF N° , DECLARA, sob as sancdes
administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ser __ (microempresa e empresa de

pequeno porte) nos termos da legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos
previstos no § 4° do Artigo 3° da Lei Complementar N°123/2006.

Local e data

Assinatura do licitante/representante legal
(Nome e cargo)
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) N° , inscricdo estadual N° ,
estabelecida no (a) gue possui 0s seguintes contratos

firmados com a iniciativa privada e administragédo publica:

Nome do érgaolempresa N°/Ano do contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data
Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
1) O licitante deverd informar todos os contatos vigentes.
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	A DEFENSORIA PÚBLICA-GERAL DO ESTADO DO CEARÁ - DPGE, situada na Av. Pinto Bandeira, Nº1.111, Bairro Luciano Cavalcante, Fortaleza/CE, CEP 60.811-370, inscrita no CNPJ sob o Nº__________________, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pela Defensora Pública Geral, Exma. Sra. ____________________________, brasileira, portadora da Carteira de Identidade Nº_____________, e do CPF Nº__________________, residente e domiciliada em Fortaleza-CE, e a empresa ________________________________, com sede na _________________________________, CEP ___________, Fone ______________, inscrita no CNPJ sob o Nº__________________, doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr(a). __________________, (nacionalidade), portador da Carteira de Identidade Nº_____________, e do CPF Nº__________________, residente e domiciliada(o) em (Município - UF), na ____________________________________, têm entre si justa e acordada a celebração do presente contrato, mediante as cláusulas e condições seguintes:

