DEFENSORIA PUBLICA GERAL
po ESTADO po CEARA

Assessoria Juridica

PREGAO PRESENCIAL N° 20160002 - DPGE
PROCESSO N° 16092480-4

A DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CEARA, com sede na Avenida Pinto
Bandeira, N° 1111, Luciano Cavalcante, em Fortaleza-Ceara, CEP 60.811-170, por intermédio
da Pregoeira e sua Equipe de Apoio, designados pela Portaria N° 02, de 05 de janeiro de 2016,
torna publico para conhecimento dos interessados que realizard licitacdo na modalidade
PREGAO, na forma PRESENCIAL, nos termos deste Edital e seus Anexos.

1. DO TIPO: Menor Preco
2. DO REGIME DE EXECUCAO INDIRETA: Empreitada por preco global

3. DA BASE LEGAL: Lei Federal N° 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Complementar N°
123, de 14 de dezembro de 2006; Decreto Estadual N° 28.089, de 10 de janeiro de 2006, e,
subsidiariamente, a Lei Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragfes, e do
disposto no presente Edital e seus Anexos.

4. DO OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA CUJOS EMPREGADOS SEJAM REGIDOS
PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CEARA, DE
ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO | -
TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL.

5. DO ACESSO AO EDITAL E DO LOCAL DE REALIZAGAO
5.1. O Edital esté disponivel gratuitamente no sitio www.defensoria.ce.def.br/licitacoes;

5.2. O certame sera realizado na Comissdo Permanente de Licitagbes da Defensoria Publica,
situada no endereco constante no subitem 7.1 deste Edital.

6. DAS DATAS E HORARIOS DO CERTAME
6.1. PRIMEIRA SESSAO PUBLICA: 21/06/2016 as 10h:00min

6.2. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas sera observado
o horario de Brasilia/DF;

6.3. Na hipétese de ndo haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data prevista, a sessdo sera remarcada, para no minimo
48h (quarenta e oito horas) a contar da respectiva data.

7. DO ENDEREGCO PARA A ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

7.1. Os envelopes com a “PROPOSTA COMERCIAL” e os “DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO”
serdo recebidos na Comissdo Permanente de Licitacbes da Defensoria Publica, Av. Pinto
Bandeira, N° 1111, Bairro Luciano Cavalcante, Fortaleza/Ceara, CEP 60.811-170 na sessao
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publica de processamento do Pregdo, ap6s o credenciamento dos interessados que se
apresentarem para participar do certame, e serd conduzida pela Pregoeira com o auxilio da
equipe de apoio.

8. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta dos recursos provenientes da
dotacdo orcamentéria e financeira do Fundo de Apoio e Aparelhamento da Defensoria Publica,
Fonte 270, orcamento 2016, na seguinte classificacdo orcamentéria:

- 507-06200001.14.122.500.21832.15.33903700.2.70.00.1.20

9. DA PARTICIPACAO

9.1. Podera participar desta licitagédo toda e qualquer pessoa juridica iddnea cuja natureza seja
compativel com o objeto licitado;

9.2. Sera garantido aos licitantes enquadrados como microempresas e empresas de pequeno
porte como critério de desempate, preferéncia de contratacdo, o previsto na Lei Complementar
N° 123/2006, em seu Capitulo V - DO ACESSO AOS MERCADOS / DAS AQUISICOES
PUBLICAS;

9.3. As empresas enquadradas no regime diferenciado e favorecido das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte que ndo apresentarem a declaracdo prevista no subitem 12.3
poderdo participar, normalmente, do certame, porém em igualdade de condicdes com as
empresas ndo enquadradas neste regime;

9.4. A participacdo implica a aceitacao integral dos termos deste Edital,

9.5. E vedada a participa¢do de empresas nos seguintes casos:

9.5.1. Sob a forma de consércio, qualquer que seja sua constituicao;

9.5.2. Que tenham em comum um ou mais sécios cotistas e/ou prepostos com procuragao;
9.5.3. Que estejam sob processo de faléncia, concordata, recuperacao judicial ou extrajudicial,
dissolucao, fuséo, ciséo, incorporacéo e liquidacéo;

9.5.4. Impedidas de licitar e contratar com a Administracéo;

9.5.5. Suspensas temporariamente de participar de licitacdo e impedidas de contratar com a
Administracao;

9.5.6. Declaradas inidoneas pela Administragdo Publica, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes desta condicao;

9.5.7. Empresas cujos dirigentes, gerentes, socios ou componentes de seu quadro técnico
sejam funciondrios ou empregados publicos da Administracdo Publica Estadual Direta ou
Indireta;

9.5.8. Estrangeiras ndo autorizadas a comercializar no pais;

9.5.9. Vedada, ainda, a participacéo de cooperativas nos termos do Art. 5°, da Lei Federal N°
12.690, de 19 de julho de 2012, publicada no D.O.U. de 20/07/2012.

10. DO CREDENCIAMENTO

10.1. No horéario e local indicados no predmbulo deste Edital, sera aberta a sessdo de
processamento do Pregéo, iniciando-se com o recebimento da ficha de credenciamento e da
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declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo dos interessados em participar
do certame.

10.2. Para o credenciamento, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) ficha de credenciamento, devidamente preenchida conforme modelo do Anexo IV deste
Edital, condicionando toda e qualquer comunicacdo entre a Pregoeira e licitantes
através do endereco eletrénico constante no respectivo Anexo;

b) tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro instrumento
de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou, tratando-se de sociedades civis,
0 ato constitutivo registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagfes em
decorréncia de tal investidura;

¢) tratando-se de procurador, o instrumento de procuragdo publico ou particular com firma
reconhecida do qual constem poderes especificos para formular lances, negociar preco,
interpor recursos e desistir de sua interposicdo e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento que comprove 0s
poderes do mandante para a outorga (contrato social ou documento equivalente).

11. DA FORMA DE APRESEI\LTAQAO DA DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO, DA PROPOSTA COMERCIAL E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

11.1. A declaragéo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo de acordo com modelo
estabelecido no Anexo Il - Modelo de Declaragdo de Habilitagdo deste Edital devera ser
apresentada fora dos envelopes N* 1 e 2;

11.2. A “PROPOSTA COMERCIAL” e os “DOCUMENTOS DE HABILITACAO” deverdo ser
apresentados separadamente, em envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua
parte externa, além do nome do proponente, 0s seguintes dizeres:

A PREGOEIRA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DA DEFENSORIA PUBLICA:
NIDIA DE MATOS NUNES

ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO N° 20160002 - DPGE
PROPONENTE:

A PREGOEIRA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DA DEFENSORIA PUBLICA:
NIDIA DE MATOS NUNES

ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PREGAO N° 20160002 - DPGE
PROPONENTE:

11.3. A falta da entrega da declaracédo de habilitacdo por parte do licitante, importa na preclusdo
do direito de participar das fases subsequentes;

11.4. A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa, redigida em linguagem
clara e concisa, com suas paginas rubricadas e preferencialmente numeradas
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seguencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo
titular da empresa ou representante legal (titular ou procurador), juntando-se copia da
procuracao.

12. DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

12.1. A“PROPOSTA” devera conter os seguintes elementos:
a) nome, endereco, CNPJ e inscricdo estadual/municipal;
b) nimero do processo e do Pregéo;

c) a proposta devera explicitar exclusivamente o percentual referente a Taxa de
Administracdo que compde a Planilha de Composicao de Custos do Anexo | - Termo de
Referéncia, a qual ndo devera ser inferior a 1,0% (um por cento) ou superior a 7% (sete
por cento);

d) os licitantes ndo precisardo anexar a sua Planilha de Composicdo de Custos quando da
fase de propostas, devendo esta ser enviada apenas pelo licitante vencedor do Pregéo;

e) prazo de validade ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da abertura das
propostas;

f) as propostas deverdo ser, obrigatoriamente, apresentadas com, no maximo, 02 (duas)
casas decimais.

12.2. Os proponentes deverdo anexar as suas propostas a Ficha de dados da pessoa que ira
assinar o Contrato, ou equivalente, caso o licitante seja declarado vencedor do certame,
conforme modelo constante no Anexo VIl deste Edital;

12.3. Serdo desclassificadas as propostas que contenham limitagdo ou condicdo
substancialmente contrastante com os termos do presente Edital;

12.4.Tratando-se de microempresas e empresas de pequeno porte devera ser apresentada
declaracdo visando ao exercicio da preferéncia prevista na Lei Complementar N° 123/2006,
que devera ser feita de acordo com o modelo estabelecido do Anexo VI - Declaragdo de
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deste Edital;

12.5. Apo6s a apresentacdo da proposta ndo cabera desisténcia.

13. DA HABILITAGCAO

13.1. Os licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos de habilitacdo para participar
do presente certame:

13.1.1. No caso de licitante CADASTRADO, o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido
pela Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Ceara, compativel com o
ramo do objeto licitado;

13.1.1.1. A Comissdo Permanente de Licitacbes da Defensoria Publica verificara
eletronicamente a situagéo do licitante no Certificado de Registro Cadastral. Caso o mesmo
esteja com algum documento vencido, devera apresenta-lo juntamente com os documentos de
habilitacdo, sob pena de inabilitagdo, salvo os documentos de Regularidades Fiscal e
Trabalhista acessiveis para consultas em sitios oficiais que poderdo ser consultados pela
Pregoeira;

13.1.2. O licitante NAO CADASTRADO no CRC junto & SEPLAG/CE devera apresentar os
documentos relacionados na opc¢do “InformacBes sobre Cadastramento de Fornecedores”
disponiveis no sitio: www.portalcompras.ce.gov.br.
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13.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, caso o representante legal da
empresa integre seu quadro societario;

13.1.4. Procuracéo, juntamente com o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, no
caso do representante legal da empresa ser procurador;

13.1.5. Declaragéo que nédo possui, em seu quadro funcional, menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum,
salvo na condigéo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme Anexo Il do Edital,

13.2. DA QUALIFICACAO TECNICA

13.2.1. Registro ou inscricdo na entidade profissional competente;

13.2.2. Comprovagéao de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente, atestando que a
empresa prestou servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
da licitacdo, cujo(s) atestado(s) sera(ao) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico
ou privado, devidamente registrado(s) na entidade profissional competente, com firma
reconhecida da pessoa que assinou.

13.3. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

13.3.1. Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperagdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor judicial da sede da pessoa juridica;

13.3.2. Balango Patrimonial e demonstracdes contdbeis do uUltimo exercicio, ja exigiveis, e
apresentados na forma da lei, devidamente registrados na Junta Comercial, que comprovem a
boa situacéo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais de trés
meses da data da apresentacdo da proposta;

13.3.2.1. A comprovagéo da boa situagdo financeira do licitante sera atestada por documento
assinado por profissional legalmente habilitado, demonstrando que a empresa apresenta
“Indice de Liguidez Geral (ILG)” maior ou igual 1(um) calculado pela formula abaixo:

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo = 1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

13.3.2.1.1. Comprovacdo, por meio de declaragdo contendo a relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII, de que 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administragdo e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data de publicacdo do Edital deste pregédo, ndo é superior ao patriménio liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma da legislagéo vigente;

13.3.2.1.2. A declaracdo de que trata esta subcondicdo deverd estar acompanhada da
Demonstragédo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

13.3.2.1.3. A declaracao de que trata esta subcondicdo que apresentar divergéncia percentual
superior a 10% (dez por cento), em relacdo receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) devera estar acompanhada das devidas justificativas.

13.4. O licitante devera apresentar documento relativo ao cumprimento do disposto no inciso
XXXIII, do Art. 7°, da Constituicdo Federal e na Lei Federal N° 9.854/1999, conforme Anexo Il -
Declaracdo Relativa ao Trabalho de Empregado Menor;

13.5. Os documentos de habilitacdo deverao ser apresentados da seguinte forma:
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13.5.1. Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma
filial, todos da mesma filial, com excecdo dos documentos que sao validos tanto para matriz
como para todas as filiais. O contrato sera celebrado com a sede que apresentou a
documentacéo.

13.5.2. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceita¢do via
internet, tera sua autenticidade verificada pela Pregoeira;

13.5.3. Caso haja documento redigido em idioma estrangeiro, 0 mesmo somente sera
considerado se acompanhado da versao em portugués, firmada por tradutor juramentado;

13.5.4. Dentro do prazo de validade. Na hip6tese de o documento ndo constar expressamente
o prazo de validade, este deverd ser acompanhado de declaracdo ou regulamentagéo do 6rgéo
emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaracédo ou regulamentacéo, o
documento sera considerado valido pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data
de sua emisséo, quando se tratar de documentos referentes a habilitacdo fiscal e econémico-
financeira;

13.5.5. Em original ou por qualquer processo de reprografia autenticada. Caso a documentacdo
tenha sido emitida pela internet, s sera aceita apés a confirmagéo de sua autenticidade.

13.6. OUTRAS DISPOSICOES

13.6.1. Havendo restricdo quanto a regularidade fiscal da microempresa e empresa de
pequeno porte, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocacgdo da
Pregoeira, para a regularizacdo do(s) documento(s), podendo tal prazo ser prorrogado por igual
periodo, conforme dispde a Lei Complementar N° 123/2006;

13.6.2. A ndo comprovacgdo da regularidade fiscal, até o final do prazo estabelecido, implicara
na decadéncia do direito, sem prejuizo das sancdes cabiveis, sendo facultado a Pregoeira
convocar os licitantes remanescentes, por ordem de classificacao.

14. DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

14.1. Apoés o credenciamento, os licitantes entregardo, em envelopes separados, a proposta
de precos e os documentos de habilitacao;

14.2. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visard a verificagdo do atendimento das
condi¢cbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas em
condicbes ilegais, omissbes ou confltos com as exigéncias deste Edital, sendo
desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas dos demais licitantes, sendo,
ainda, desclassificadas as propostas:

a) Em condicdes ilegais, omissdes, erros e divergéncias ou conflitos com as exigéncias
deste Edital;
b) Que apresentarem taxa de administracdo inferior a 1,0% (um por cento) ou superior a
7% (sete por cento);
14.3. As propostas classificadas seréo selecionadas para a etapa de lances, com observancia
dos seguintes critérios:
a) selecdo da proposta de menor taxa de administracdo e as demais com taxas até 10%
(dez por cento) superiores aquela;
b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) taxas de administragdo na condicdo definida na alinea

anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem as menores taxas de
administracdo, até o maximo de 3 (trés). No caso de empate nas taxas de
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administracdo, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do
namero de licitantes;

c¢) a Pregoeira convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular
lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior taxa de
administracdo e os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de
sorteio para o inicio da oferta de lance no caso de empate de taxas de administracao;

d) o licitante sorteado em primeiro lugar podera escolher a posicdo na ordenagdo de
lances, em relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente, até a definicdo
completa da ordem de lances;

e) a etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulacéo de lances;

f) encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e néo
selecionadas para a etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se
para as selecionadas a menor taxa de administracdo ofertada;

g) a Pregoeira podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducéo
da taxa de administragéo;

h) apdés a negociacéo, se houver, a Pregoeira examinara a aceitabilidade da menor taxa de
administracéo, decidindo motivadamente a respeito;

i) ocorrendo empate entre as propostas classificadas, a Pregoeira realizara o sorteio para
desempate conforme determina o Pardgrafo 2°, do Art. 45, da Lei Federal N°
8.666/1993;

j) sendo aceitavel a proposta final classificada em primeiro lugar, a qual devera apresentar
a MENOR TAXA DE ADMINISTRACAO, ser4 aberto o envelope contendo a
documentacdo de habilitacdo do licitante que a formulou, para confirmacdo das suas
condi¢des de habilitacéo;

k) constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, a Pregoeira declarara o
licitante vencedor, e Ihe adjudicard o objeto do certame, caso ndo haja interposicao de
recursos;

I) se a oferta ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias, a
Pregoeira examinara a oferta subsequente de menor taxa de administracdo, negociara
com o seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as
condicbes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta
aceitavel cujo proponente atenda o0s requisitos de habilitagdo, caso em que sera
declarado vencedor.

14.4. O licitante vencedor, enviara, ainda, a sua planilha de precos, conforme modelo definido
no Anexo | deste Edital, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da convocacao;

14.41. E permitido ao licitante, nos termos do Art. 44, 8§ 3° da Lei Federal N° 8.666/1993,
renunciar, no todo ou em parte, a parcela destinada ao item da planilha de custos referente ao
fardamento, facultada & Administracéo a realizacéo de diligéncia;

14.4.2. Junto com a proposta de preco, o licitante devera apresentar o GFIP ou documento
apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) do licitante;

14.4.2.1. A Pregoeira verificara a autenticidade do documento FAP (Fator Acidentario de

Prevencdo) VIGENTE, através da consulta da empresa vencedora, no site do Ministério da
Previdéncia Social;
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14.4.2.1.1. Quando da entrega da proposta de prego, o representante legal da empresa
vencedora devera portar o CNPJ e a SENHA de acesso, para comprovacdo da autenticidade
do FAP;

14.4.2.1.2. Caso o representante da empresa vencedora ndo apresente a SENHA, fica
estabelecido o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para que o mesmo compareca a Comissao
Permanente de Licitagbes da Defensoria Publica e, na presenca da Pregoeira, comprove o que
determina o subitem 14.4.2.1., sob pena de sua proposta ser desclassificada;

14.5. Sera observado no critério de julgamento o que preceitua o Art. 44, 88 1° e 2° da Lei
Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006, sendo assegurada as microempresas e
empresas de pequeno porte a oportunidade de se utilizarem o direito de preferéncia;

14.5.1. Encerrada definitivamente a disputa do lote, a Pregoeira examinara o porte da empresa
arrematante, e, se esta for empresa de médio ou grande porte, a Pregoeira, em ordem
sequencial, provocara todos que forem Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, e cujos
valores contenham até 5% (cinco por cento) de diferenca do arrematante, utilizando-se do
DIREITO DE PREFERENCIA, para cobrir a proposta do arrematante, exclusivamente no item
taxa de administracao, sob pena de preclusdo, de acordo com o Paragrafo 3°, do Art. 45, da Lei
Complementar N° 123/2006;

14.5.2. Se a primeira empresa consultada pela Pregoeira, que seja ME ou EPP fechar negdcio,
o lote seré encerrado; se ndo, a Pregoeira consultara as demais em ordem sequencial;

14.5.3. Se nenhuma empresa que se encontre nas condigbes determinadas pela Lei
Complementar N° 123/2006 fechar negécio, a Pregoeira considerara a proposta da
arrematante;

14.6. Da sessdo sera lavrada ata circunstanciada, na qual estaréo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

15. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

15.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados a
Pregoeira, exclusivamente por meio eletrénico, no endereco licitacoes@defensoria.ce.def.br,
até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica. Nao serédo
aceitos comunicados verbais, nem pedidos de esclarescimentos formulados apds o prazo aqui
estabelecido;

15.2. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar o presente Edital, mediante peticdo por escrito, protocolizada na
Defensoria Publica Geral do Estado do Ceara, no endereco constante no subitem 7.1 deste
Edital;

15.2.1. Nao serdo conhecidas as impugnacbes apresentadas fora do prazo legal e/ou
subscritas por representante ndo habilitado legalmente, nem interpostas via fac-simile, e-mail
ou telegrama;

15.3. Cabera a Pregoeira, auxiliado pela area interessada, quando for o caso, decidir sobre a
peticdo de impugnacé&o no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

15.4. Acolhida a impugnac&o contra este Edital, sera designada nova data para a realizagédo do
certame, exceto se a alteragdo néo afetar a formulagéo das propostas.
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16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente, a
intencdo de interpor recurso com registro em Ata da sintese dos respectivos fundamentos,
desde que munido de procuracdo com poderes especificos para tal, quando lhe sera concedido
0 prazo de 3 (trés) dias para apresentacdo das razfes por escrito, devidamente protocolizadas
na Defensoria Publica Geral do Estado, no endereco constante no subitem 7.1 deste Edital. Os
demais licitantes ficam desde logo convidados a apresentar contrarrazbes dentro de igual
prazo, que comecara a contar a partir do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurado vista imediata dos autos;

16.2. N&o serdo conhecidos 0s recursos intempestivos e/ou subscritos por representante nao
habilitado legalmente ou n&o identificado no processo licitatério para responder pelo
proponente;

16.3. A auséncia de manifestacao imediata e motivada, conforme o subitem 16.1 deste Edital,
importard na decadéncia do direito de recurso, a adjudica¢gédo do objeto do certame ao licitante
vencedor e 0 encaminhamento do processo a autoridade competente para homologacao;

16.4. O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

16.5. A decisédo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-4 conhecimento aos licitantes
mediante sessdo publica e disponibilizacdo no sitio da Defensoria Publica, endereco
www.defensoria.ce.def.br/licitacoes.

17. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

17.1. A adjudicacdo dar-se-a pela Pregoeira quando ndo ocorrer interposicdo de recursos.
Caso contrario, a adjudicacao ficar4 a cargo da autoridade competente;

17.2. A homologacao da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera
ser realizada depois da adjudicacdo do objeto ao vencedor.

18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. O licitante que praticar quaisquer das condutas previstas no Art. 32, do Decreto Estadual
N° 28.089/2006, sem prejuizo das sancdes legais nas esferas civil e criminal, estara sujeito as
seguintes penalidades:

18.1.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da proposta;

18.1.2. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo, sendo, entdo, descredenciado
no cadastro de fornecedores da Secretaria do Planejamento e Gestao (SEPLAG), do Estado do
Ceara, pelo prazo maximo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo da multa prevista neste Edital e das demais
cominacdes legais;

18.2. O licitante recolherd a multa por meio de Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE),
podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome do 6rgdo contratante. Se nao o
fizer, sera cobrada em processo de execucao;

18.3. Nenhuma sancao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma
da lei.
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19. DOS PRAZOS E CONTRATAGCAO

19.1. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de precos, com relacdo a divergéncia
nos valores salariais correspondentes a categoria, definidos na Convencao Coletiva de
Trabalho, percentuais dos encargos sociais e tributos, valores referentes aos vales alimentacéo
e refeicdo, erros de soma ou multiplicacdo, estes poderdo ser corrigidos ho momento da
celebracdo do contrato;

19.1.1. E vedada alteragdes nos quantitativos das categorias definidas na planilha de preco,
até o momento da celebracéo do contrato;

19.2. A adjudicatéria terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocacao, para
a assinatura do contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde
gue solicitado durante o seu transcurso e, ainda assim, se devidamente justificado e aceito;

19.3. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacdo das condi¢cdes de habilitacdo
exigidas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela CONTRATADA durante todo o
periodo da contratacéo;

19.4. Quando a adjudicataria ndo comprovar as condi¢cdes habilitatérias consignadas neste
Edital, ou recusar-se a assinar o contrato, podera ser convidado outro licitante pela Pregoeira,
desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, depois de comprovados 0s requisitos
habilitatorios e feita a negociacéo, assinar o contrato;

19.5. Consideram-se, como parte integrante do contrato, os termos da proposta vencedora e
seus anexos, os documentos de habilitacdo, bem como os demais elementos concernentes a
licitacdo, que serviram de base ao processo licitatorio;

19.6. Para fins de contratacéo, o licitante vencedor que recolha encargos sociais ou tributos
diferenciados, devera informar a Defensoria Publica Geral do Estado - DPGE quando da
assinatura do contrato;

19.7. DA GARANTIA CONTRATUAL

19.7.1. A CONTRATADA devera apresentar garantia no ato da assinatura do contrato,
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, sob quaisquer das modalidades
previstas no Art. 56, § 1° da Lei N° 8.666/93;

19.8. Na garantia devera estar expresso prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do
prazo contratual,

19.9. Caso haja renovacao do contrato, ajuste de pre¢os ou acréscimo contratual, deverdo ser
feitas as adequacBes necessarias, quanto a vigéncia e cobertura, nos documentos de garantia,
respeitadas as condi¢des estabelecidas nos itens 19.7.1 e 19.8.;

19.10. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apos o cumprimento integral de todas
as obrigagfes contratuais e quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente, conforme
dispbe o 84°, do Art. 56, da Lei Federal N° 8.666/1993;

19.11. A ndo prestagdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratacdo,
caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando a adjudicatéria sujeita as
penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa;

19.12. A garantia ofertada devera cobrir multas aplicadas, bem como obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, ndo devera ser proporcional ao tempo de vigéncia do contrato, garantindo sua
totalidade durante todo o periodo de vigéncia. Ndo sera aceita clausula que preveja a
realizacdo do contrato por terceiros, bem como clausula que preveja a sub-rogacdo da
seguradora nos créditos da segurada. Deve, também, ser concedido pela seguradora no prazo
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minimo de 30 (trinta) dias para comunicacdo pela Defensoria Publica Geral do Estado das
falhas cometidas pela segurada.

20. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO

20.1. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura, devendo ser publicado na forma do Paragrafo Unico do Art. 61 da Lei N°
8.666/1993;

20.2. O contrato pode ser prorrogado nos termos do que dispde o Art. 57, inciso Il da Lei N°
8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servi¢co de natureza continua;

20.3. O prazo de execucédo do objeto do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir do
recebimento da Ordem de Servigo.

21. DOS PRAZOS, CUSTO E FORMA DE PAGAMENTO

21.1. A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento as
disposic¢des constantes no item 11, do Anexo | - Termo de Referéncia do Edital;

21.1.1. Protocolizar, na Defensoria Publica Geral do Estado - DPGE, os processos de
faturamento até o 3° (terceiro) dia Util do més posterior ao da prestacdo dos servigos;

21.1.2. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao més da prestacao de servico;

21.1.3. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias
antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT;

21.2. Observar as obrigagles trabalhistas decorrentes da contratacdo de mé&o de obra
terceirizada conforme as disposicdes contidas na Lei Estadual N° 15.950, de 14 de janeiro de
2016:

a) As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, abono de férias, 13° salério,
aviso prévio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagos pela
Defensoria Publica & empresa CONTRATADA, serdo glosadas do valor mensal do
contrato e depositadas exclusivamente no Banco Brasileiro de Descontos S/A -
BRADESCO;

b) Os depésitos serdo efetivados em conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentacao - aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com
movimentag¢do somente por ordem da Defensoria Publica Geral do Estado;

¢) O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das provisées
previstas para o periodo de contrata¢éo de 13° salério, férias e abono de férias, impacto
sobre férias e 13° salario, multa do FGTS e aviso prévio;

d) Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela
aplicacéo de percentuais e valores constantes da proposta;

e) Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste item, a
ser depositados em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagcédo - serao
destacados do valor que compde o pagamento mensal a CONTRATADA,;

f) Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentacéo - serao remunerados pelo
indice da poupanca ou outro definido em acordo de cooperacéo, sempre escolhido o de
maior rentabilidade;
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g) Para resgatar os recursos da conta vinculada - bloqueada para movimentacao - a
empresa CONTRATADA, apés pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de retencao;

h) Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou resciséo contratual;

21.3. ACONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto,
0s pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados - salérios,
vales alimentacdo, repactuacdo salarial ou das diferengas retroativas, quando houver - ao
recebimento de suas faturas junto a Defensoria Publica Geral do Estado;

21.4. A solicitagdo do resgate dos recursos da conta-depoésito vinculada - blogueada para
movimentacdo - & CONTRATANTE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e
previdenciarias ocorridas no periodo de apenas 1 (um) més;

21.5. A CONTRATADA deverd comprovar, para recebimento de cada fatura junto ao
CONTRATANTE, a quitacdo dos salarios e dos encargos sociais, fiscais e tributarios do més
anterior, observados o0s prazos estabelecidos pela legislacdo aplicavel, mediante cépia
autenticada em cartorio dos comprovantes de recolhimento, bem como do comprovante de
entrega dos vales alimentacgédo, referentes ao més seguinte ao da fatura, cujo prazo final ndo
podera exceder o Ultimo dia Gtil do més da prestacao dos servigos faturados, aos locados que
prestam servicos ao CONTRATANTE;

21.6. Para fins da comprovagdo de que trata o item acima, a CONTRATADA devera utilizar
guias exclusivas e individualizadas por _contrato para o recolhimento dos encargos sociais,
fiscais e tributarios relacionados com seus profissionais que prestam servicos na Defensoria
Publica Geral do Estado, devendo, inclusive, constar nas guias o numero, data e o valor da
Nota Fiscal referente, como também o nome e CNPJ da CONTRATANTE;

21.7. Serdo incorporados ao valor do contrato, 15% (quinze) do total, a titulo de
aprovisionamento para pagamentos de diarias, cursos, ajuda de custo, etc.

21.8. Nenhuma importancia ou prestacao direta serd devida pela CONTRATANTE ou pela
CONTRATADA, pelos servicos prestados pelo Banco Brasileiro de Descontos S/A -
BRADESCO referentes a conta vinculada mencionada neste item.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. A presente licitagdo ndo importa, necessariamente em contratacéo, podendo a autoridade
competente revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico derivadas de fato
superveniente comprovado ou anulé-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante
ato escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da
licitac@o, sem quaisquer reclamacdes ou direitos a indeniza¢éo ou reembolso;

22.2. E facultada & Pregoeira ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo
licitatério, vedada a inclusdo posterior de documentos que deveriam constar originariamente na
proposta e na documentacédo de habilitacao;

22.3. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e/ou pela Pregoeira ou o néo
atendimento as solicitacdes ensejara DESCLASSIFICACAO ou INABILITACAO do licitante;

22.4. Toda a documentacdo fara parte dos autos e ndo sera devolvida ao licitante, ainda que se
trate de originais;
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22.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-ao os dias de inicio e
incluir-se-d0 os dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste Edital se iniciam e se
vencem somente em dia de expediente na Defensoria Publica Geral do Estado;

22.6. O proponente € responséavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicar4 a imediata
desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a
rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais sangfes cabiveis;

22.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo implicara no afastamento do
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensao da sua
proposta;

22.8. Toda a documentacdo exigida devera ser apresentada na forma prevista no subitem
13.5.5 deste Edital.

22.9. A Pregoeira podera sanar erros formais que ndo acarretem prejuizos para o objeto da
licitacdo, a Administracdo e os licitantes, dentre estes, os decorrentes de operacdes
aritméticas;

22.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pregoeira, nos termos da legislacéo pertinente;

22.11. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa e do principio da igualdade entre os proponentes, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratacao;

22.12. As decisbes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagdo que comprove 0 recebimento ou, ainda,
mediante publicac@o no Diario da Justica do Estado do Ceara;

22.13. Qualquer informacéo fornecida por telefone, ndo tera carater formal,

22.14. Os Adendos, adiamentos, esclarecimentos e impugnacfes, deverdo ser consultados
pelos interessados no sitio www.defensoria.ce.def.br/licitacoes;

22.15. A participacado do proponente nesta licitacdo implica em aceitacdo de todos os
termos deste Edital, e a inobservancia de qualquer dos itens descritos nele é de total
responsabilidade dos participantes;

22.16. E vedado ao servidor dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual,
inclusive Fundaces instituidas e/ou mantidas pelo Poder Puablico, participar como licitante,
direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa, dos procedimentos licitatérios
disciplinados pela Lei N° 10.880, de 29/12/83;

22.17. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
Edital serd o da Comarca de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

23. DOS ANEXOS

23.1. Constituem Anexos deste Edital, dele fazendo parte:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - DECLARA(;AO RELATIVAAO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE HABILITACAO (entregar junto com a ficha de
credenciamento)

ANEXO IV - MODELO DE FICHA DE CREDENCIAMENTO
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGCAO PARA MICROEMPRESA OU, EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

ANEXO VII - MODELO DE~DECI7ARA(;AO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO VIl - FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Fortaleza - CE, de de 2016.

MARIANA LOBO BOTELHO DE ALBUQUERQUE
DEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO
(Ordenadora de Despesa)

Visto:

PETRUS HENRIQUE GONCALVES FREIRE
ASSESSOR JURIDICO

Ciente:

NIDIA DE MATOS NUNES
PREGOEIRA
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CEARA -
DPGE.

2. DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA CUJOS EMPREGADOS SEJAM REGIDOS
PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CEARA, conforme
categorias, quantidades e cargas horérias a seguir elencadas:

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A Assessoria de Desenvolvimento Institucional requer a contratagdo dos servicos de méo
de obra terceirizada buscando solucionar suas necessidades, em que pese 0 servico ndo poder
sofrer solucao de continuidade.

Torna-se, ainda, indispensavel fazer referéncia as vantagens operacionais e gerenciais,
proporcionadas pela terceirizagdo. Com ela, a Administracdo pode contar com a méo de obra
por um custo reduzido, principalmente se considera a modalidade de licitacdo a ser adotada,
que tem gerado grande economia aos cofres publicos, fato este tdo evidente que acabou por
tornar a referida modalidade como obrigatéria para contratagcdo de servicos comuns pela
Administracdo Publica, através do Decreto Federal N° 5450/2005 e Decreto Estadual N°
28.089/2006.

4. DO LOCAL, PRAZO, CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos serdo executados de acordo com a programacao definida pela Defensoria
Publica Geral e sob inteira responsabilidade da CONTRATADA, que utilizara seus préprios
recursos humanos;

4.1.1. A empresa CONTRATADA devera prestar o servico de apoio administrativo conforme
horarios e locais determinados pelo CONTRATANTE, observando que:

a) A jornada de trabalho seré de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Os salérios praticados deverdo obedecer a legislacdo vigente bem como a Convengéo
Coletiva de Trabalho das categorias contratadas;

c) Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por determinacdo legal, a
Defensoria Publica podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios
de prestacdo de servicos, respeitada a carga horaria semanal estipulada,
excepcionalmente quando necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em
exclusivo objeto do servico;

d) O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com as disposicbes do Art. 57, da Lei Federal N°
8.666/93, e conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e
CONTRATANTE;

PREGAO PRESENCIAL N2 20160002 - DPGE 15/54



DEFENSORIA PUBLICA GERAL
po ESTADO po CEARA

Assessoria Juridica

e) As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato
deverdo ser solicitadas a Administracdo Superior da Defensoria Publica, em tempo habil,
para adocao das medidas convenientes e necessarias ao caso.

5. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

5.1. A empresa CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com capacidade para
desenvolver suas atividades, conforme descri¢cdes abaixo:

LOTE 1
ITEM CATEGORIA QTD. CAR,GA
HORARIA
1 ARQUITETO 1 40h/semanais
2 OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR 2 40h/semanais
3 PROGRAMADOR PLENO 7 40h/semanais
4  SECRETARIA EXECUTIVA 2 40h/semanais
5 SISTEMAS, SUPORTE E O&M (NEGOCIOS Il) 7 40h/semanais
6 SISTEMAS, SUPORTE E O&M (NEGOCIOS IlI) 4 40h/semanais
7 SUPORTE OPERACIONAL EM HARDWARE E 7 40h/semanais
SOFTWARE

8 TECNICO DE ATENDIMENTO 4 40h/semanais

TOTAL 34

5.2. CATEGORIAS, TAREFAS TiPICAS E EXIGENCIAS

CATEGORIA ESPECIFICAGOES

1. ARQUITETO TAREFAS TiPICAS

* Elaborar planos, programas e projetos: Identificar, coletar
e analisar as necessidades da Defensoria Publica,
elaborar diagnostico, buscar um conceito arquitetdnico
compativel com a demanda; elaborar metodologia,
estudos preliminares e alternativas; definir técnicas e
materiais;

* Fiscalizar obras e servicos: Assegurar fidelidade quanto
ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao
andamento fisico, financeiro e legal; conferir medicdes;
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monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos;
ajustar projeto a imprevistos.

* Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos;

e Gerenciar execucdo de obras e servigcos: Preparar
cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de
encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos
servicos  prestados; implementar parametros de
seguranca; acompanhar execucdo de  servigos
especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na
obra; efetuar medi¢cbes do servico executado; aprovar 0s
servicos executados; executar reparos e servicos de
garantia da obra.

 Desenvolver estudos de Vviabilidade: Analisar
documentagdo do empreendimento proposto; verificar
adequacédo do projeto a legislacéo, condicbes ambientais
e institucionais; avaliar alternativas de implantacdo do
projeto; identificar alternativas de operacionalizacéo e de
financiamento; elaborar relatérios conclusivos de
viabilidade.

. Realizar estudo, planejamento, orcamentos e
especificacbes técnicas.
EXIGENCIAS

- Diploma de graduado, reconhecido pelo MEC, em curso
de Arquitetura e Urbanismo;

- Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo -
CAU/CE;

- Experiéncia comprovada em atividades similares;

- Experiencia comprovada com importancia em projetos:
arquitetdnico, paisagismo, instalactes elétricas,
hidrossanitarias, acessibilidade, comunicacdo visual,
mobiliario e iluminotécnica;

- Conhecimento em computacao grafica (Autocad), nocbes
em qualidade, seguranca do trabalho e meio ambiente;

- Comprovacdo com Certiddo de Acervo Técnico (CAT)
emitido pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo -
CAU/CE;

- Carteira Profissional de Registro no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo - CAU/CE.

2. OPERADOR
MICROCOMPUTADOR

DE

TAREFAS TiPICAS

- Operar microcomputadores, inclusive em rede, utilizando
0s sistemas operacionais mais comuns, inclusive
softwares livres;
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- Executar pequenas atualizacdes em softwares;

- Executar pequenos reparos nos eguipamentos
existentes;

- Manter registros de controle sobre equipamentos e
softwares;

- Digitar com produtividade;
- Instalar antivirus e eliminar virus de computadores;

- Executar procedimentos de seguranca de dados
(backup);

- Instalar sistemas operacionais e outros softwares
bésicos;

- Conhecer os softwares mais usados em escritérios
(Word, Excel, Power Point e Outlook);

- Conhecer bem como navegar na internet;

- Elaborar transparéncias, folders, desenhos diversos,
formuléarios pré-impressos, apresentacbes graficas,
planilhas eletrénicas;

- Gravar arquivos de dados transcritos, por medida de
seguranca;

- Preparar relatérios sobre as atividades de digitacéo
desenvolvidas;

- Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos

operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme
especificacbes técnicas, bem como solicitando
manutenc¢do quando de problemas detectados;

- Prestar orientagcdo e efetuar treinamento de novos
digitadores, sempre que necessario;

- Zelar pela organizagdo e limpeza do seu local de
trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade
ou a critério superior.

EXIGENCIAS

- Nivel Médio (2° Grau) completo;

- Curso de Informatica;

- Ter boa redacéo e pratica da lingua portuguesa,;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na
funcao.

3. PROGRAMADOR PLENO

TAREFAS TiPICAS

- Realizar trabalhos relativos a sistemas de programacao
de computadores, através da escolha, modificacdo e
manutencdo de softwares para executar comandos
compativeis com a necessidade da organizacdo e toda
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sua rede de informatica;

- Elaborar um conjunto de solu¢cbes necessérias em
informatica, através da utilizacdo ou desenvolvimento de
aplicativos para resolver problemas detectados na area
ou procurando soluciona-los da melhor forma possivel,
otimizando o desempenho dos diversos tipos de usuarios
e equipamentos de acordo com as necessidades da
Defensoria Publica-Geral;

- Elaborar esquemas que mostrem a sequéncia de
procedimentos adotados pelos equipamentos de
informatica, reescrevendo programas de forma que
figuem compativeis com as necessidades da
organizacao ou com as novidades introduzidas;

- Efetuar simulacbes nos softwares adquiridos ou
desenvolvidos para aplicagdo no ambito da organizacgéo,
corrigindo problemas, defeitos ou falhas detectadas;

- Pesquisar e descobrir material em publicacbes e em
meios eletronicos;

- Utilizar softwares especificos de geracdo de
programacéao;

- Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos sobre sua especializacao;

- Preparar relatérios relacionados a sua area especifica;

- Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento
de documentos, pertinentes a sua area de atuacgdo para
assegurar a pronta localizacdo de dados;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacbes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério superior.

EXIGENCIAS

- Ensino Superior (3° Grau) completo em Processamento
de Dados, Informética ou Ciéncias da Computacao;

- Conhecimento de informatica e de lingua estrangeira;

- Registro no Orgéo Profissional competente;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos
na funcéo.

4. SECRETARIA EXECUTIVA TAREFAS TiPICAS
- Prestar atendimento as solicitaces da direcao superior;

- Registrar, encaminhar, monitorar demandas relacionadas
aos gabinetes das autoridades da Defensoria Publica-
Geral;
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- Dar retorno as solicitacdes feitas diretamente ao apoio
dos gabinetes das autoridades;

- Elaborar, emitir, conferir e arquivar formularios,
documentos, oficios, planilhas e relatérios administrativos
ou técnicos correspondentes;

- Manter o setor abastecido de materiais de escritério
necessarios ao andamento das tarefas;

- Manter os arquivos atualizados e organizados;

- Atender ou encaminhar para atendimento as pessoas
gue se encaminhem ao setor de atuacao;

- Ter postura proativa e habilidade no relacionamento com
as pessoas que busquem o setor;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

-  Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério superior.

EXIGENCIAS

- Nivel Superior Completo ou Técnico em Secretariado;

- Ter postura proativa e habilidade para trabalhar em
equipe;

- Ter dominio em informética, nas areas de elaboracao de
planilhas, edicdo de textos e apresentagdes graficas;

- Cursos de atendimento ao publico e relacionamento
interpessoal;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos
na funcéo.

5. SISTEMAS, SUPORTE E O&M
(NEGOCIOS i)

TAREFAS TiPICAS

- Possuir dominio total dos conhecimentos exigidos para o
cargo de ANALISTA DE SISTEMA |, com sdlido
conhecimento de resolu¢cdo de problemas e experiéncia
em implantacdo de projetos e lideranca de equipes de
desenvolvimento ou de suporte avancado de redes.

- Liderar projetos de implantacdo e desenvolvimento de
soluces criativas.

- Habilidade com relatérios, documentacdes e planos
operativos de trabalho em nivel organizacional e de
equipe.

- Possuir conhecimento sélido em boas praticas,
processos e governanca em Tl através de COBIT e ITIL
(modelos de Governanga de TI).

- Possuir Perfil Pré-Ativo, empreendedor e ter iniciativa e
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disponibilidade em adquirir novos conhecimentos, tanto da
area como correlatos.

- Capacidade de se antecipar a problemas e propor, por
interacdo com as chefias, modos de soluciona-los.

- Ter bom relacionamento interpessoal com colegas e
chefias e principalmente com usuérios, saber trabalhar
sob pressdo de ambiente e metas de tempo e resultados,
capacidade de interagir em projetos simultaneos e ter zelo
com local de trabalho, imagem, conduta e equipamentos
da Organizacéo.

EXIGENCIAS

- Estar cursando ou ter concluido formacdo em nivel
superior, em Processamento de Dados, Informéatica
(andlise ou sistemas da Informacdo), Ciéncias da
Computacdo ou Redes de Computadores e
Telecomunicagbes, comprovados mediante diploma de
graduacdo chancelado pelo MEC ou MCT ou declaragéo
autenticada de Instituicdo de Nivel Superior Regularmente
registrada;

- Possuir conhecimentos Sodlidos em Bancos de Dados
Oracle, PostgreSQL e tecnologias de hospedagem e
processamento de dados em Nuvem;

- Experiéncia comprovada neste cargo/funcdo, em Java,
ASP, PHP e .NET (dotnet) com banco de dados MySQL,
MS SQL Server, Oracle e PostgreSQL, em tecnologias de
rede e servidores Linux e Windows, desejavel habilidade
com servidores de protocolo de internet, seguranca de
servidores e servicos (Firewall, ISP, DNS, DHCP, File
Server, Otimizacdo, Cache, Monitoramento).

6. SISTEMAS, SUPORTE E O&M
(NEGOCIOS Ill)

TAREFAS TiPICAS

- Possuir dominio total dos conhecimentos exigidos para o
cargo de ANALISTA DE SISTEMA, SUPORTE Il, com
sélido conhecimento de resolugdo de problemas e
experiéncia em implantacdo de projetos e lideranca de
grandes equipes de desenvolvimento ou de suporte
avancado de redes;

- Conhecimento em engenharia reversa de sistemas e de
softwares;

- Conhecimento e experiéncia em engenharia de
requisitos e teste de modelos de dados.

- Liderar mudltiplos projetos de implantacdo e
desenvolvimento de solucdes criativas;

- Habilidade com relatérios, documentacBes e planos
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operativos de trabalho em nivel organizacional e de
equipe;

- Possuir conhecimento soélido e experiéncia de
implantacdo e vivéncia em boas praticas de gestdo de
recursos humanos e materiais através de COBIT e ITIL
(modelos de Governanca de TI);

- Dominio de conhecimento, em alto nivel, em tecnologias
Google, Microsoft, Oracle, Redes corporativas com mais
de 1.000 dispositivos e tecnologias de conectividade;

- Possuir Perfil Pré-Ativo, empreendedor e ter iniciativa e
disponibilidade em adquirir novos conhecimentos, tanto da
area como correlatos;

- Capacidade de se antecipar a problemas e propor, por
interacdo com as chefias, modos de soluciona-los;

- Ter bom relacionamento interpessoal com colegas e
chefias e principalmente com usuarios, saber trabalhar
sob pressdo de ambiente e metas de tempo e resultados,
capacidade de interagir em projetos simultaneos e ter zelo
com local de trabalho, imagem, conduta e equipamentos
da Organizagao.

EXIGENCIAS

- Estar cursando ou ter concluido formacdo em nivel
superior, em Processamento de Dados, Informéatica
(andlise ou sistemas da Informacdo), Ciéncias da
Computacdo ou Redes de Computadores e
TelecomunicagbBes, comprovados mediante diploma de
graduacédo chancelado pelo MEC ou MCT ou declaragéo
autenticada de Instituicdo de Nivel Superior Regularmente
registrada;

- Possuir conhecimentos solidos com experiéncia
comprovada em Bancos de Dados Oracle, PostgreSQL,
MySQL, MS SQLServer e tecnologias de hospedagem e
processamento de dados em Nuvem;

- Experiéncia minima comprovada neste cargo/fungéo, e
conhecimentos experientes em Java, ASP, PHP e .NET
(dotnet) com banco de dados MySQL, MS SQL Server,
Oracle e PostgreSQL, em tecnologias de rede e
servidores Linux e Windows, desejavel habilidade com
servidores de protocolo de internet, seguranca de
servidores e servicos (Firewall, ISP, DNS, DHCP, File
Server, Otimizacdo, Cache, Monitoramento)

7. SUPORTE OPERACIONAL TAREFAS TIPICAS

EM HARDWARE E SOFTWARE

- Prestar suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores da Defensoria Publica Geral no
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tocante ao uso de softwares, aplicativos, servicos de
informatica e redes em geral;

- Diagnosticar problemas de hardware e software a partir
de solicitacbes recebidas dos usuéarios, buscando
solucdo para os mesmos ou solicitando apoio superior;

- Instalar e configurar equipamentos e periféricos (switchs
gerenciaveis, impressoras, scanners, outros);

- Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de
recursos de informatica, incluindo a preparacdo de
ambiente, equipamento e material didatico;

- Realizar elaboragdo de apresenta¢fes multimidia;

- Auxiliar na organizagéo de arquivos, envio e recebimento
de documentos, pertinentes a sua area de atuacao para
assegurar a pronta localizacdo de dados;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade
ou a critério superior.

EXIGENCIAS
- Nivel Médio (2° Grau) Completo;
- Curso de Técnico em Informatica;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos
na funcao.

8. TECNICO DE ATENDIMENTO TAREFAS TIPICAS

- Efetuar atendimento direto a usuarios de TIC;

- Prestar suporte em softwares (Windows 9x, ME, 2000,
XP e superior, LINUX, BrOffice, navegador web, correio
eletrénico, antivirus e demais ferramentas adotados pela
Defensoria Publica-Geral);

- Instalar e configurar periféricos (impressoras, scanners,
etc);

- Atender aos chamados relacionados com a rede de
informatica em equipamentos e servicos;

- Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de
recursos de informatica, incluindo a preparacdo de
ambiente, equipamento e material didatico;

- Realizar elaboragdo de apresenta¢fes multimidia;

- Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento

de documentos, pertinentes a sua area de atuacao para
assegurar a pronta localizacdo de dados;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza

PREGAO PRESENCIAL N2 20160002 - DPGE

23/54



DEFENSORIA PUBLICA GERAL
po ESTADO po CEARA

Assessoria Juridica

dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados quando da
execucao dos servigos;

- Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade
ou a critério superior.

EXIGENCIAS
- Nivel Médio (2° Grau) Completo;
- Curso de Técnico em Informatica;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos
na funcéo;

- Ter conhecimentos basicos de inglés técnico;
- Ter participado de maneira atuante em projetos de redes;
- Ter conhecimento na plataforma TCP IP;

- Ter conhecimento na instalacdo e configuracdo de
equipamentos de rede.

6. DAS ATRIBUICOES GERAIS

6.1. Sdo aquelas que devem ser observadas por todos os servidores da CONTRATADA a
servi¢o da Defensoria Publica Geral, independentemente da categoria técnica profissional e do
tipo de servico a executar:

a) Cumprir rigorosamente os horarios de chegada e saida ao trabalho e as escalas de
servigos extraordinérios, quando convocado;

b) Aplicar no desempenho de suas atividades profissionais todos os principios de relacdes
publicas e do bom inter-relacionamento profissional;

c) Apresentar-se sempre bem vestido ou uniformizado, quando for o caso, e observar a
disciplina e 0 bom costume no local de trabalho e fora dele.

7. DO FARDAMENTO
7.1. Categoria Secretéaria Executiva

Fardamento Masculino - 02 (dois) conjuntos de calgas compridas verde escuro e camisa de
microfibra ou similar na cor verde claro, manga curta, com logotipo da CONTRATADA e da
CONTRATANTE no bolso, em modelo a ser definido pela Defensoria Publica Geral;

- 02 (dois) pares de sapato tipo social em couro ou similar na cor preta;
- 02 (dois) pares de meia, na cor branca;

- 01 (um) cracha de identificagdo fornecido pela CONTRATADA,com logotipo da mesma e da
CONTRATANTE.

Fardamento Feminino - os modelos serdo definidos pela Defensoria Publica em comum
acordo com a CONTRATADA.
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- 01 (um) crachd de identificagdo fornecido pela CONTRATADA, com logotipo da mesma e da
CONTRATANTE.

7.2. A CONTRATADA fornecerd os crachds de identificacdo para todas as categorias
funcionais, com logotipo da mesma e da CONTRATANTE, em PVC rigido, fotografia do
funcionario, funcdo e nome completo do locado destacando o nome pelo qual deseja ser
chamado, bem como o suporte para cracha tipo colar, cor verde, com identificacdo da
CONTRATADA,;

7.3. Fornecer o fardamento para os funcionarios da categoria Secretaria Executiva, utilizados
na prestacdo dos servicos até o 10° (décimo) dia do inicio do Contrato, e um novo conjunto de
fardamento a cada 06 (seis) meses, inclusive, na prorrogacdo do Contrato, caso ocorra;

7.4. Apresentar-se sempre bem vestido ou uniformizado e observar a disciplina e o bom
costume no local de trabalho e fora dele.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO

8.1. O prazo de vigéncia deste Contrato € de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura, devendo ser publicado na forma do Paragrafo Unico do Art. 61 da Lei N°
8.666/1993;

8.2. Este Contrato pode ser prorrogado nos termos do que dispde o Art. 57, inciso Il da Lei N°
8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servico de natureza continua;

8.3. O prazo de execuc¢do do objeto deste Contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir do
recebimento da Ordem de Servigo.

9. DO REAJUSTAMENTO DO PRECO
9.1. O prego ofertado em fungéo da taxa de administragdo sera irreajustavel;

9.1.1. Quando da repactuacao salarial das categorias, somente através de convencado coletiva
de trabalho observadas, no que couber e quando houver, as leis especificas das respectivas
categorias;

9.1.2. Haverd reajuste do valor do vale alimentagdo e cesta basica, quando prevista nos termos
da Convencao Coletiva da classe e, caso estas ndo discriminem o valor desse beneficio, o
mesmo sera reajustado pelo mesmo indice de reajuste do salario;

9.1.3. O reajuste dos valores de vales-transportes acontecera de acordo com as alteracdes das
tarifas municipais;

9.1.4. Nao poderao ser repassados aos custos do contrato 0s reajustes salariais espontaneos
ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencgdes coletivas realizadas
fora da data base da categoria.

10. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTAGAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta dos recursos provenientes
da dotacdo orcamentaria e financeira do Fundo de Apoio e Aparelhamento da Defensoria
Publica, Fonte 270, orcamento 2016, na seguinte classificacdo orcamentéria:

- 507-06200001.14.122.500.21832.15.33903700.2.70.00.1.20

11. DOS PRAZOS, CUSTO E FORMA DE PAGAMENTO
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11.1. A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento as
disposic¢des constantes no item 11, do Anexo | - Termo de Referéncia do Edital;

11.1.1. Protocolizar, na Defensoria Publica Geral do Estado - DPGE, os processos de
faturamento até o 3° (terceiro) dia Util do més posterior ao da prestacdo dos servigos;

11.1.2. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao més da prestacao de servico;

11.1.3. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias
antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT;

11.2. Observar as obrigacdes trabalhistas decorrentes da contratacdo de mé&o de obra
terceirizada conforme as disposicdes contidas na Lei Estadual N° 15.950, de 14 de janeiro de
2016:

a) As provisBes de encargos trabalhistas relativas a férias, abono de férias, 13° salario,
aviso prévio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagos pela
Defensoria Publica & empresa CONTRATADA, serdo glosadas do valor mensal do
contrato e depositadas exclusivamente no Banco Brasileiro de Descontos S/A -
BRADESCO;

b) Os depositos serdo efetivados em conta corrente vinculada - blogqueada para
movimentacao - aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com
movimentac¢ao somente por ordem da Defensoria Publica Geral do Estado;

¢) O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das provisées
previstas para o periodo de contratagdo: 13° salario, férias e abono de férias, impacto
sobre férias e 13° salario, multa do FGTS e aviso prévio;

d) Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela
aplicacéo de percentuais e valores constantes da proposta;

e) Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste item, a
ser depositados em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagédo - serdo
destacados do valor que comp&e o pagamento mensal a CONTRATADA,;

f) Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentacéo - serao remunerados pelo
indice da poupanca ou outro definido em acordo de cooperacéo, sempre escolhido o de
maior rentabilidade;

g) Para resgatar os recursos da conta vinculada - bloqueada para movimentacao - a
empresa CONTRATADA, apés pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de retencao;

h) Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou resciséo contratual;

11.3. A CONTRATADA néo podera condicionar, em nenhuma hip6tese, e sob qualquer pretexto,
0s pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados - salarios,
vales alimentagdo, repactuagéo salarial ou das diferencas retroativas, quando houver - ao
recebimento de suas faturas junto a Defensoria Publica Geral do Estado;

11.4. A solicitacdo do resgate dos recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo - a CONTRATANTE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e
previdenciarias ocorridas no periodo de apenas 1 (um) més;
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11.5. A CONTRATADA devera comprovar, para recebimento de cada fatura junto ao
CONTRATANTE, a quitacdo dos salarios e dos encargos sociais, fiscais e tributarios do més
anterior, observados os prazos estabelecidos pela legislacdo aplicavel, mediante copia
autenticada em cartorio dos comprovantes de recolhimento, bem como do comprovante de
entrega dos vales alimentagéo, referentes ao més seguinte ao da fatura, cujo prazo final ndo
podera exceder o Ultimo dia Gtil do més da prestacao dos servigcos faturados, aos locados que
prestam servicos ao CONTRATANTE;

11.6. Para fins da comprovacgdo de que trata o item acima, a CONTRATADA devera utilizar
guias exclusivas e individualizadas por contrato para o recolhimento dos encargos sociais,
fiscais e tributarios relacionados com seus profissionais que prestam servicos na Defensoria
Publica Geral do Estado, devendo, inclusive, constar nas guias o nimero, data e o valor da
Nota Fiscal referente, como também o nome e CNPJ da CONTRATANTE;

11.7. Serdo incorporados ao valor do contrato, 15% (quinze) do total, a titulo de
aprovisionamento para pagamentos de diarias, cursos, ajuda de custo, etc.

11.8. Nenhuma importancia ou prestacdo direta sera devida pela CONTRATANTE ou pela
CONTRATADA, pelos servicos prestados pelo Banco Brasileiro de Descontos S/A -
BRADESCO referentes a conta vinculada mencionada neste item.

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O licitante que praticar quaisquer das condutas previstas no Art. 32, do Decreto Estadual
N° 28.089/2006, sem prejuizo das sanc¢des legais nas esferas civil e criminal, estara sujeito as
seguintes penalidades:

12.1.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da proposta;

12.1.2. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo, sendo, entdo, descredenciado
no cadastro de fornecedores da Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do
Ceara, pelo prazo maximo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0Ss motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo da multa prevista neste Edital e das demais
cominag0es legais;

12.2. O licitante recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE),
podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome do 6rgdo contratante. Se nao o
fizer, sera cobrada em processo de execucao;

12.3. Nenhuma sancao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma
da lei.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
13.1. Executar o objeto em conformidade com as condi¢des contratuais;

13.2. Manter durante toda a duracdo do contrato em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢gfes de habilitac&do e qualificacéo exigidas na licitacdo;

13.3. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugao contratual, inclusive as obrigacfes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacéo correlata,
aplicaveis ao pessoal empregado para execuc¢éo do Contrato;
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13.4. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucédo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo da CONTRATANTE;

13.5. Apresentar mensalmente junto a CONTRATANTE as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislacdo vigente, em que se comprove a
inclusdo de empregados utilizados nos servicos contratados, 0s quais ndo terdo, em tempo
algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE ou
com o Governo do Estado do Ceara, sendo também de responsabilidade da CONTRATADA, o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacédo dos
servicos contratados, inclusive as contribuic6es previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS,
PI1S, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei),
ficando excluida qualquer solidariedade da CONTRATANTE por eventuais autuacbes
administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia
as suas obrigacdes nao se transfere a CONTRATANTE. Em nenhuma hipétese, e sob qualquer
pretexto, poderd a CONTRATADA vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os
devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela devidos pela CONTRATANTE;

13.6. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos
encargos administrativos, tais como: controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas
autorizadas, punicBes, admissdes, demissfes, transferéncias, e, também por todas as
obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive a responsabilidade decorrente de
acidentes, indenizag6es e seguros, vedada a quarteirizagdo dos servicos;

13.7. Nao podera adotar na sua composi¢ao dos custos dos servicos horarios, remuneracdes
inferiores aos valores previstos neste Termo de Referéncia, salvo se disposto em Acordo ou
Convencéao Coletiva de Trabalho;

13.8. Fornecer, até o primeiro faturamento, a relacdo com o nome do Banco, agéncia e o
namero das contas correntes bancarias de todos os empregados que prestardo servicos a
Defensoria Publica, por meio de oficio protocolizado para o setor gestor do Contrato;

13.9. Cumprir a carga horéaria estipulada neste Termo de Referéncia, conforme legislacdo
vigente, sendo permitido a Defensoria Publica do Estado, caso ndo haja o cumprimento, a
aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia, bem como o cancelamento do
Contrato com as penalidades cabiveis;

13.10. Manter durante toda a execuc¢do do contrato equipe devidamente treinada e qualificada
para atender os perfis exigidos no item 2, deste Termo;

13.11. Utilizar na execucdo dos servicos, empregados com condicbes fisicas e de salde
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formacgdo escolar minima
explicitada nos pré-requisitos de cada servico;

13.12. Nao atendendo o trabalhador as necessidades da CONTRATANTE por qualquer motivo
gue seja a CONTRATADA se obriga a substitui-lo por outro profissional qualificado no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, sendo o prazo contado a partir do recebimento da solicitacdo formal
por fax, e-mail ou pessoalmente dirigida ao preposto;

13.13. Executar o servigo nos horérios e locais estabelecidos pela CONTRATANTE, valendo-se
de pessoas gqualificadas e idbneas, assumindo totais responsabilidades sobre os
equipamentos, imoéveis e utensilios da Defensoria Publica disponibilizados & execugédo dos
servigos, obrigando-se a indenizar a Defensoria Publica, mesmo em caso de auséncia ou
omissdo de fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos causados aos seus sistemas,
equipamentos, instalacdes, moveis, utensilios e bens, quer sejam eles praticados por
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empregado, preposto ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera aos danos
causados a terceiros;

13.14. Diligenciar para que seus empregados ndo executem servigcos que ndo 0s previstos no
objeto deste Termo;

13.15. Contratar a mdo de obra especializada, em seu nome e sob sua responsabilidade, sem
gualquer solidariedade da CONTRATANTE, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos,
inclusive os relativos aos encargos previstos na legislagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal,
bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua condicdo de empregadora,
assumindo, ainda, com relacdo ao contingente alocado, total responsabilidade pela
coordenacdo e supervisdo dos encargos administrativos, tais como: controle, fiscalizacdo e
orientagdo técnica, controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias,
puni¢cBes, admissdes, demissdes, transferéncias e promocoes;

13.16. Manter preposto da empresa aceito pela CONTRATANTE, a titulo de supervisor, ndo
incluido nos servigos contratados, para acompanhamento da execucdo do Contrato, de todas
as obrigacOes previstas e para manter o contato direto com a administracdo da Defensoria
Pulblica, responsabilizando-se pela direcdo dos servicos contratados, assiduidade e
pontualidade dos funcionarios nos postos de trabalho, contabilizacdo de horas extras e diarias,
envio de medicbes, entrega de vale transporte, vale refeicdo e fardas, dentre outras atividades
inerentes ao bom desempenho dos servicos;

13.17. Responsabilizar-se e arcar com o 6nus decorrentes de todas as reclamacdes e/ou
acOes judiciais ou extrajudiciais de culpa ou da CONTRATADA e que possam ser alegados, por
terceiros contra a CONTRATANTE;

13.18. Assumir a responsabilidade pelo bom desempenho de seu pessoal e providenciar para
gue todos o seu pessoal, nos locais de trabalho, possuam cartdo de identificacdo segundo as
normas e procedimentos da CONTRATANTE sendo facultado ao Gestor da CONTRATANTE
responsavel pelo Contrato, exigir a substituicdo, permanéncia ou transferéncia de qualquer
pessoa em servicos nas unidades da CONTRATANTE;

13.19. Sempre quando solicitada pela CONTRATANTE, apresentar documentacdo
comprobatéria de quitagdo e de inexisténcia de débitos das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e depositos do FGTS dos seus funcionarios que prestam servico a esta
SETORIAL;

13.20. Controlar a frequéncia dos funcionarios envolvidos por meio de relégio de ponto ou
cartdo magnético, observando a legislacao vigente sobre a matéria;

13.21. Cumprir as determinacdes da Defensoria Publica em relacdo as suas politicas de
seguranca;

13.22. Manter absoluto sigilo quanto as informacfes contidas nos documentos ou materiais
manipulados por seus empregados;

13.23. Obedecer as normas e rotinas da CONTRATANTE em especial as que disserem
respeito a seguranca e confiabilidade dos sistemas de guarda, de manutencéo e da integridade
dos dados;

13.24. Fornecer o fardamento aos funcionarios utilizados na prestacdo dos servicos até o 10°
(décimo) dia do inicio do contrato, e um novo conjunto de fardamento a cada 06 (seis) meses,
inclusive, na prorrogacao do contrato, caso ocorra, conforme item 7 deste Termo;

13.25. Entregar vale alimentacdo até o ultimo dia atil do més anterior aquele quando sera
prestado o servico;
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13.26. O vale alimentacdo sera remunerado mensalmente & CONTRATADA, correspondente a
22 (vinte e dois) dias Uteis por unidade de servi¢o, descontados aqueles em que ndo houver a
prestacdo do servigo, ao valor unitario previsto em Acordo ou Convencgédo Coletiva de Trabalho,
deduzido ainda 1% (um por cento) do valor total, salvo disposi¢cdo em contrério;

13.27. Entregar vale transporte até o o ultimo dia util do més anterior aquele quando sera
prestado o servigo;

13.28. O vale transporte sera remunerado mensalmente a CONTRATADA, correspondente a
22 (vinte e dois) dias uteis por unidade de servigco, sendo 02 (dois) por dia, em um total de 44
(quarenta e quatro), descontados aqueles em que ndo houver a prestacdo do servico, ao valor
unitario previsto em legislagdo oficial do municipio competente, deduzidos ainda do total 6%
(seis por cento) do salério base, salvo disposicdo em contrario;

13.29. O pagamento dos salarios dos seus trabalhadores terceirizados na Defensoria Publica
devera ser realizado até no maximo o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagéo
do servico, em instituicdo bancéaria comercial, para que o trabalhador tenha acesso ao mesmo
dentro do horario de expediente bancéario;

13.30. As verbas remuneratérias correspondentes as férias, as quais detém natureza salarial,
deveréo ser pagas até 2 (dois) dias antes do periodo de gozo, conforme disposi¢éo legal;

13.30.1. A CONTRATADA deverd elaborar escala de férias juntamente com a Unidade Gestora
do Contrato e de acordo com as necessidades exclusivas da Defensoria Publica;

13.30.2. A escala de férias devera ser elaborada pela empresa e enviada & CONTRATANTE no
minimo com 60 (sessenta) dias antes do periodo de gozo, para ser analisada pela Unidade
Gestora do Contrato;

13.30.3. A confirmacéo ou alteracéo sera formalmente feita por esta Unidade Gestora;

13.30.4. Aos profissionais beneficiados por férias ou licenca, quando solicitada, devera a
CONTRATANTE fazer suas respectivas reposi¢cdes por outros com as mesmas caracteristicas;

13.31. O pagamento de horas extras, sobreavisos, adicionais noturno e outras verbas
trabalhistas, ndo especificadas neste Termo, deverd ser realizado conforme a legislacao
vigente, enquadrando-se, para efeitos de apuracdo de responsabilidade e possivel aplicacdo
de penalidade, como de natureza salarial;

13.32. Pagar as diarias aos seus trabalhadores no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar do recebimento pela CONTRATADA, por fax ou e-mail, da solicitacdo formal realizada
pela Unidade Gestora da Defensoria Publica através de oficio;

13.33. Dar ciéncia a Defensoria Publica imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade
gue verificar na execucao dos servigos;

13.34. Fornecer, até o 10° (décimo) dia do inicio da execucdo do Contrato, crachas de
identificacdo para todos o0s seus terceirizados, conforme modelo do padrdo da
CONTRATANTE;

13.35. Respeitar e fazer cumprir as normas de seguranca da medicina do trabalho previstas na
legislacéo pertinente;
13.36. Assumir todos os encargos relativos a pessoal e demais obrigacbes estabelecidas na

legislacdo trabalhista, inclusive os referentes a acidentes de trabalho, quando as vitimas forem
seus empregados durante o desempenho de suas fungoes;
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13.37. A CONTRATADA deveré fornecer a Defensoria Publica, até o 10° (décimo) dia do inicio
da execucdo do Contrato, por meio de oficio protocolizado junto & CONTRATANTE, as
seguintes informagdes:

a) Nome do preposto responsavel para o recebimento de comunicacgfes, oficios, entre
outros, bem como daquele previsto no item 13.16.;

b) Endereco completo atualizado, incluindo CEP, para o recebimento de comunicacdes;
¢) Naumero(s) telefénico(s) para contato, bem como para o envio de fax;
d) E-mail disponivel para a tramitagdo de mensagens eletronicas.

13.37.1. Qualquer alteragcdo ocorrida nos dados dispostos no subitem 13.37. e suas alineas
durante a vigéncia do Contrato, outrora apresentados a CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera informar por meio de oficio, através de protocolo na Defensoria Publica, as informacgdes
atualizadas;

13.37.2. Caso a CONTRATADA descumpra as obrigacdes contidas nestes subitens, ndo
podera alegar o ndo recebimento de comunicagdes, oficios, intima¢des, entre outros, inerentes
a execugdo do Contrato e possiveis processos administrativos param se isentar de
responsabilidade ou o cumprimento de outras prestacoes;

13.37.3. Quando a comunicacgdo se der por meio eletronico, através do e-mail disponibilizado
pela CONTRATADA, esta terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, considerado apenas 0s
dias uteis, para confirmar ou questionar o recebimento, caso contrario, reputar-se-& como
recebido e acordado, salvo se comprovada a falha no envio pela CONTRATANTE;

13.38. Observar o disposto no Art. 93 da Lei Federal N° 8.213/1991,

13.39. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s percentuais de acréscimos ou
supressodes limitados ao estabelecido no 81° do Art. 65, da Lei Federal N° 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual;

13.40. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execucdo do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato da CONTRATANTE
proceder a fiscalizacdo ou acompanhar a execucao do Contrato;

13.41. Prestar imediatamente as informacfes e o0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATANTE, salvo quando implicarem em indaga¢@es de caréater técnico,
hip6tese em que serdo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

13.42. Manter durante toda a execucao contratual, um escritorio instalado na cidade de
Fortaleza ou Regido Metropolitana, com toda a infraestrutura adequada, para atender as
necessidades da CONTRATADA no intercambio financeiro e de recursos humanos;

13.43. A CONTRATADA devera fornecer os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) que se
facam necessarios em virtude das atividades desempenhadas, conforme disposto em
legislacéo pertinente;

13.44. Comprovar mensalmente o pagamento/reembolso do plano de saude dos funcionéarios
conforme estabelecido na Convencao/Dissidios coletivos de trabalho da categoria profissional
respectiva;

13.45. Outras obrigagbes da CONTRATADA encontram-se elencadas na Minuta do Contrato
constante no Edital.

14. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
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14.1. Solicitar a execucdo do objeto & CONTRATADA através da emissdo de Ordem de
Servico;

14.2. Fiscalizar a execucao do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo
em decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atendera ou justificara de
imediato;

14.3. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execugéo do objeto
contratual;

14.4. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condicbes estabelecidas neste
Termo;

14.5. Determinar o horario da realizacdo dos servicos podendo ser variavel em cada local e
passivel de alteracdo, conforme conveniéncia da CONTRATANTE com observancia das leis
trabalhistas;

14.6. Solicitar que a CONTRATADA realize treinamento especifico a fim de atender interesse
exclusivo da Administracdo, permanecendo a responsabilidade primaria da CONTRATADA em
manter a especializacdo e qualidade dos servigos licitados. Os custos decorrentes dessa
hipotese serdo ressarcidos pela Administragdo, observando-se o disposto no Art. 65, da Lei
Federal N° 8.666/1993;

14.7. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento;

14.8. Reembolsar a CONTRATADA os valores decorrentes de pagamentos de diérias,
devidamente comprovados, em caso de indispensavel deslocamento de funcionario da
CONTRATADA a servigo em outra localidade diferente da sua lotacdo, na forma e condi¢bes
estabelecidas na legislacdo pertinente e no valor estabelecido na Convencao/Dissidios
coletivos de trabalho da categoria profissional respectiva. Nos deslocamentos para fora do
Estado serd paga, além das diarias, a passagem aérea classe econbmica, observando-se o
disposto no Art. 65, da Lei Federal N° 8.666/1993;

14.9. Reembolsar a CONTRATADA os valores de despesas, devidamente comprovadas,
decorrentes de pagamentos de horas extras, sobreavisos e adicionais noturno quando for o
caso;

14.10. Reembolsar a CONTRATADA os valores decorrentes de pagamentos de plano de
saude, devidamente comprovados, na forma e condicbes estabelecidas na
Convencdao/Dissidios coletivos de trabalho da categoria profissional respectiva,

14.11. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucao do servico;

14.12. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante da CONTRATADA;

14.13. Comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas durante a execucéo
do Contrato;

14.14. Atestar as notas fiscais ou faturas mensalmente, correspondentes a prestacdo de
servico, para fins de pagamento a CONTRATADA, desde que preenchidos os requisitos
necessarios;

14.15. Solicitar a substituicdo dos funcionarios da empresa que, a seu critério, forem
considerados inconvenientes ou incompativeis com o trabalho;

14.16. Iniciar processo administrativo para apuracdo de responsabilidade, possivel aplicacéo
de penalidade e nos casos que ensejam rescisdo unilateral de Contrato;
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14.17. Outras obrigacfes da CONTRATANTE encontram-se elencadas na Minuta do Contrato
constante no Edital.

15. DA FISCALIZAGAO

15.1. A execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Sra. Nidia de Matos Nunes,
matricula N° 000313-2-1, Coordenadora Administrativo Financeira, especialmente designada
para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no Art. 67, da Lei Federal N°
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR,;

15.2. A autoridade superior da Defensoria Publica se reserva o direito de designar, a qualquer
tempo, outro servidor para que faca a gestdo ou fiscalizacdo do Contrato, de acordo com o
estabelecido no Art. 67 da Lei Federal N° 8.666/1993, bem como designar outros servidores,
lotados em unidades onde haja a prestacao do servico, na qualidade de fiscais auxiliares.

16. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO

16.1. O prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura, devendo ser publicado na forma do paragrafo Unico do Art. 61 da Lei N°
8.666/1993;

16.2. Este Contrato pode ser prorrogado nos termos do que dispde o Art. 57, inciso Il da Lei N°
8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servico de natureza continua;

16.3. O prazo de execucédo do objeto deste Contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir do
recebimento da Ordem de Servigo.

17. DA ESTIMATIVA DE CUSTO
17.1. Conforme estabelecido no item 19. PLANILHA DE PRECOS POR CATEGORIAS
17.2. DO PROVISIONAMENTO

17.2.1. Deverd ser incluida a previsdo de provisionamento em 15% (quinze por cento) para
cobrir despesas com diéria, passagem aérea ou terrestre, hora extra e treinamento, que sé
serdo pagas se efetivamente ocorrer;

17.2.2. Quando se fizer necessario o deslocamento de funcionarios da CONTRATADA,
exclusivamente a servico da CONTRATANTE, ser& concedida diaria, para cobrir despesas com
hospedagem e alimentacdo, ajuda de custo, além da passagem terrestre e aérea (classe
econbmica), quando for o caso.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. A CONTRATADA devera apresentar garantia no ato da assinatura do contrato,
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, sob quaisquer das modalidades
previstas no Art. 56, § 1° da Lei N° 8.666/93;

18.2. Na garantia devera estar expresso prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do
prazo contratual;

18.3. Caso haja renovacédo do contrato, ajuste de precos ou acréscimo contratual, deveréo ser
feitas as adequacdes necessarias, quanto a vigéncia e cobertura, nos documentos de garantia,
respeitadas as condicdes estabelecidas nos itens 18.7.1 e 18.8;

18.4. A garantia prestada serd restituida e/ou liberada apos o cumprimento integral de todas as
obrigacbes contratuais e quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente, conforme
dispbe o §84°, do Art. 56, da Lei Federal N° 8.666/1993;
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18.5. A ndo prestacdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratagéo,
caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando a adjudicatéria sujeita as
penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa;

18.6. A garantia ofertada devera cobrir multas aplicadas, bem como obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, ndo devera ser proporcional ao tempo de vigéncia do contrato, garantindo sua
totalidade durante todo o periodo de vigéncia. Ndo sera aceita clausula que preveja a
realizacdo do contrato por terceiros, bem como clausula que preveja a sub-rogacdo da
seguradora nos créditos da segurada. Deve, também, ser concedido pela seguradora no prazo
minimo de 30 (trinta) dias para comunicacdo pela Defensoria Publica Geral do Estado das
falhas cometidas pela segurada.

19. DA PLANILHA DE PRECOS POR CATEGORIA

ANEXO | - Projeto Basico

PREGAO PRESENCIAL N° - 20160002 -DPGE

Processo N° 16092480-4

Orgao: DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CEARA
Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

LOTE |
14,80
73,63% 13,00 2,75 % 14,25%
SALARIO | ENCARGOS |MONTANTE | VALE VALE | CESTA AUX. TAXA MONTANTE CUSsTO
ITEM CATEGORIAS QTD BASE SOCIAIS A ALIM. TI(?\;:_NAS)P. BA:IC SAUDE FARDA ADMIN. TRIBUTOS B A+B UNIT.
1 |Arquiteto (40hs) 1 5.509,72 4.056,81 9.566,53| 322,34 55,00 29,54 669,66 1.516,64 2.593,18| 12.159,70| 12.159,71
2 |Operador de Micro (40hs) 2 1.323,16 974,24 2.297,40| 322,34 41,61] 55,00 29,54 160,82 414,21 1.023,52| 3.320,92| 3.320,92
3 |Secretéria Executiva(40hs) 2 1.228,52 904,56 2.133,08| 283,14 47,29| 43,00 26,74| 10,00] 149,32 383,69 943,17| 3.076,25| 3.076,25
4 |Programador Pleno (40hs) 7 3.822,35 2.814,40 6.636,75| 322,34 55,00 29,54 464,57 1.069,92 1.941,38| 857812 857812
5 |Sistema, Suporte e O&M Il (40hs) 7 5.889,87 4.336,71|  10.226,58) 322,34 55,00 29,54 715,86 1.617,28 2.740,02| 12.966,60| 12.966,60
6 |Sistema, Suporte e O&M IIl (40hs.) 4 6.897,00 5.078,26|  11.975,26| 322,34 55,00 29,54 838,27 1.883,91] 3.129,06| 15.104,32| 15.104,32
7 |Suporte Operacional Hardware e Software (40hs) 7 2.230,00 1.641,95] 3.871,95| 322,34 55,00 29,54 271,04 648,36 1.326,28| 5.198,23| 5.198,23
8 |Técnico em Atendimento (40hs) 4 2.006,70 1.477,53 3.484,23| 322,34 55,00 29,54 243,90 589,24 1.240,02| 4.724,25| 4.724,25
TOTAL DE CARGOS 34 SUBTOTAL
PROVISIONAMENTO 15%
TOTAL MENSAL
TOTAL POR 12 MESES

MEMORIA DE CALCULO
SALARIO BASE (SB): Piso estabelecido pela ultima Convencéo Coletiva de Trabalho.

ENCARGOS SOCIAIS: 73,63% Percentual maximo incidente sobre o Salario Base, podendo
sofrer variacdo para baixo, nos conformes da legislacdo vigente. Os Encargos Sociais, poderédo
também sofrer variacdo para baixo, por conta da metodologia de calculo do SAT, em
conformidade com a real condicdo da empresa proponente, participante do pleito licitatorio,
devidamente comprovada pela empresa interessada e nos conformes dos normativos
expedidos pela SRF - Secretaria da Receita Federal e a Legislacéo pertinente.

MONTANTE A: Somatério do Salario Base + Periculosidade + Encargos Sociais.

TAXA DE ADMINISTRAGAO: Percentual Devido sobre o Montante "A".

VALE ALIMENTAGAO (VA): N° de dias Uteis x Valor do Vale - 1%.
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TRIBUTOS: 14,25% sobre Montante "A" + Vale Alimentacdo + Cesta Bésica + Plano de Saude
+ Taxa de Administragéo.

PLANO DE SAUDE: R$ 26,74 (demais categorias).

MONTANTE B: Somatdrio do Vale Alimentacdo + Cesta Basica + Plano de Saude + Taxa de
Administracéo + Tributos.

VALE TRANSPORTE (VT): (Valor do Vale Transporte x 44) - 6% do Salério Base da Categoria.
VALOR UNITARIO: Montante A + Montante B.
CESTA BASICA: Custo de R$ 43,00 (demais categorias).

OBSERVACOES:

Obs. 1: Constatada a necessidade de ajustes na planilha de precos, com relacdo a divergéncia
nos valores salariais correspondentes a categoria, definidos na Convencéo Coletiva de
Trabalho, percentuais dos encargos sociais e tributos, valores referentes aos vales
alimentacéo e refeicdo, erros de soma ou multiplicacdo, estes poder&o ser corrigidos no
momento da celebracdo do Contrato. E vedada alteracdes nos quantitativos das
categorias definidas na planilha de preco, até o momento da celebracdo do Contrato;

Obs. 2: O provisionamento serd para cobrir despesas eventuais, que serdo pagas se
efetivamente ocorrerem;

Obs. 3: O percentual aplicado a titulo de TRIBUTO é o referente a soma dos percentuais
individuais abaixo discriminados;

Obs. 4: Considerando os Acérdaos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), e na
esteira da Sumula N° 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da
Unido, relativas a aplicagcdo de normas gerais de licitagcdo, sobre as quais cabe
privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes
da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”, os percentuais referentes a
CSLL e IRPJ néao serao considerados para efeito do céalculo dos custos dos servicos;

Obs. 5: A Planilha acima esta cotada com a taxa de 7% (sete por cento), todavia, vale salientar
que os valores variam conforme o valor da taxa. A licitante tera que seguir a sequéncia
(da_coluna Categoria a coluna Subtotal MENSAL) do modelo da Planilha acima,
mantendo INVARIAVEL os ENCARGOS e TRIBUTOS, podendo alterar apenas a taxa de
administracdo que varia de 1% (um por cento) a 7% (sete por cento) e/ou fardamento.
Sera desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com estas
exigéncias.
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
TABELA DE TRIBUTOS

GRUPO A Perc. (%
Previdéncia Social ) 20,00%) Descriminacao Percentuais (%)
FGTS 8,00% 0,
Salario Educacao 2,50% ISS (Fortaleza) 5,00%
SESI SESC 150%| |COFINS 7,60%
SENAI/ SENAC 1,00% 0
INCRA 0,20%) PIS 1,65%
Cont. Previdenciaria (RAT X FAP) 6,00 [(TOTAL 14,25%
SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO “A” 39,80%)
GRUPO B Perc. (%)
Aviso Prévio Trabalhado 1,70%)
Aviso Prévio — Lei n® 12.506/11 0,03%
FGTS naresc. S/ justa causa 1,12%
Faltas (legais e/ou abonadas) 1,50%
TOTAL DO GRUPO “B” 4,35%)
GRUPO C Perc. (%)
Férias e substituicbes 9,04%) OBS 1: S6 ser&a permitida alteracdo na Taxa de
13° Salario 9,04%) Administracdo, Risco Ambientais do trabalho
1/ 3 de Férias Constitucional 301% |e/ou fardamento.
TOTAL DO GRUPO “C” 21,09%) OBS 2: O valor da RAT corresponde a aliquota
GRUPO D Perc. (%) constante na relagédo de atividades preponderantes
Incid. Do GRUPO Asobre o C 8,39% e correspondentes graus de risco, conforme a

e classificagcdo nacional de atividades econdmicas.
TOTAL DO GRUPO 'D 8,39% (Anexo V,Qdecreto N° 6.957/2009).
TOTAL DE ENC. SOCIAIS 73,63%)
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ANEXO Il - DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

MODELO - EMPREGADOR PESSOA FiSICA/PESSOA JURIDICA

(Identificagéo do licitante), inscrito no CPF/CNPJ N° , DECLARA, para fins
do disposto no inciso V do Art. 27 da Lei Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei Federal N° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre menores de dezoito anos e em qualquer trabalho menores de dezesseis
anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Local e data
Assinatura do Representante Legal
(Nome e Cargo)
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARA(;AO DA HABILITA(;AO
(colocar em papel timbrado da empresa)

A empresa , inscrita no CNPJ
Ne° , sediada a Rua/Avenida No
, Bairro , ha cidade de Estado de

, DECLARA, para efeito do cumprimento ao estabelecido no inciso VIl
do Artigo 4° da Lei Federal N° 10.520, de 17/07/2002, sob as penas da lei que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no Edital de Pregdo Presencial N° 20160002
-DPGE.

, de de

(Local)

Assinatura,
nome e nimero da identidade do declarante
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ANEXO IV - MODELO DE FICHA DE CREDENCIAMENTO

MODALIDADE: Pregao Presencial N° 20160002 - DPGE

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA CUJOS EMPREGADOS SEJAM REGIDOS
PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CEARA, DE
ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO | -
TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL

NOME DA EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO: N°
BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE: FAX:

ENDERECO ELETRONICO DA EMPRESA:
PESSOA P/ CONTATO:

(Local)

(NOME / FUNCAO)
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO

Contrato N° /2016

Processo N° 16092480-4
CONTRATO QUE ENTRI; Si
CELEBRAM A DEFENSORIA PUBL[CA
GERAL DO ESTADO DO CEARA -
DPGE E (O)A

ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM
QUE NELE SE DECLARA.

A DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO CEARA - DPGE, situada na Av. Pinto
Bandeira, N° 1.111, Bairro Luciano Cavalcante, Fortaleza/CE, CEP 60.811-170, inscrita no

CNPJ sob o N° , doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada pela Defensora Publica Geral, Exma. Sra. ,
brasileira, portadora da Carteira de Identidade N° , € do CPF N°
, residente e domiciliada em Fortaleza-CE, e a empresa

, com sede na

, CEP: , Fone: ,

inscrita no CNPJ sob o N° , doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato pelo Sr(a). , (nacionalidade), portador da Carteira
de Identidade N° , e do CPF N° , residente e
domiciliada(o) em (Municipio - UF), na , tém entre

si justa e acordada a celebracdo do presente contrato, mediante as clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o Edital do Pregdo Presencial N° 20160002 -
DPGE e seus Anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal N° 8.666/1993 com suas
alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessérias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do Edital do Pregdo Presencial
N° 20160002 - DPGE e seus Anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais constituem
parte deste instrumento, independente de sua transcricéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. Constitui o objeto deste contrato a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA CUJOS EMPREGADOS
SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDA(;AO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO
CEARA de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos no Edital do Pregio
Presencial N° 20160002, e na proposta da CONTRATADA.
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CLAUSULA QUARTA - LOCAL, PRAZO, CONDIGCOES DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos serdo executados de acordo com a programacao definida pela Defensoria
Publica Geral e sob inteira responsabilidade da CONTRATADA, que utilizara seus proprios
recursos humanos;

4.1.1. A empresa CONTRATADA devera prestar o servico de apoio administrativo conforme
horarios e locais determinados pelo CONTRATANTE, observando que:

a) A jornada de trabalho ser& de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Os salérios praticados deverdo obedecer a legislacdo vigente bem como a Convencgéao
Coletiva de Trabalho das categorias contratadas;

c) Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por determinacéo legal, a
Defensoria Publica podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horérios
de prestacdo de servicos, respeitada a carga horaria semanal estipulada,
excepcionalmente quando necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em
exclusivo objeto do servico;

d) O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com as disposicbes do Art. 57, da Lei Federal N°
8.666/93, e conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e
CONTRATANTE;

e) As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato
deverdo ser solicitadas a Administracdo Superior da Defensoria Publica, em tempo habil,
para adocao das medidas convenientes e necessarias ao caso.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO

5.1. O valor contratual global importa na quantia de R$ (valor
por extenso);

5.2. O preco ofertado em fungéo da taxa de administracdo sera irreajustavel;

5.2.1. Quando da repactuacao salarial das categorias, somente através de convencao coletiva
de trabalho observadas, no que couber e quando houver, as leis especificas das respectivas
categorias;

5.2.2. Haveré reajuste do valor do vale alimentacao e cesta basica, quando prevista nos termos
da Convencédo Coletiva da classe e, caso estas ndo discriminem o valor desse beneficio, o
mesmo sera reajustado pelo mesmo indice de reajuste do salario;

5.2.3. O reajuste dos valores de vales-transportes acontecera de acordo com as alteracdes das
tarifas municipais;

5.2.4. N&o poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos
ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convenc@es coletivas realizadas
fora da data base da categoria.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS, CUSTO E FORMA DE PAGAMENTO

6.1. A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento as
disposicdes constantes no item 11, do Anexo | - Termo de Referéncia do Edital;

6.1.1. Protocolizar, na Defensoria Publica Geral do Estado - DPGE, os processos de
faturamento até o 3° (terceiro) dia Util do més posterior ao da prestacdo dos servigos;

PREGAO PRESENCIAL N2 20160002 - DPGE 41/54



DEFENSORIA PUBLICA GERAL
po ESTADO po CEARA

Assessoria Juridica

6.1.2. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao més da prestacao de servico;

6.1.3. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias
antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT;

6.2. Observar as obrigacbes trabalhistas decorrentes da contratacdo de mao de obra
terceirizada conforme as disposicdes contidas na Lei Estadual N° 15.950, de 14 de janeiro de
2016:

a) As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, abono de férias, 13° salério,
aviso prévio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagos pela
Defensoria Publica & empresa CONTRATADA, serdo glosadas do valor mensal do
contrato e depositadas exclusivamente no Banco Brasileiro de Descontos S/A —
BRADESCO;

b) Os depésitos serdo efetivados em conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentacao - aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com
movimentag¢do somente por ordem da Defensoria Publica Geral do Estado;

¢) O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das provisées
previstas para o periodo de contratacdo: 13° salario, férias e abono de férias, impacto
sobre férias e 13° salario, multa do FGTS e aviso prévio;

d) Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela
aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta;

e) Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste item, a
ser depositados em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo — seréo
destacados do valor que compde o pagamento mensal a CONTRATADA;

f) Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentacéo - serdo remunerados pelo
indice da poupanca ou outro definido em acordo de cooperacéo, sempre escolhido o de
maior rentabilidade;

g) Para resgatar os recursos da conta vinculada - bloqueada para movimentacéo - a
empresa CONTRATADA, apdés pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de retencao;

h) Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou resciséo contratual;

6.3. A CONTRATADA nao poderéa condicionar, em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto,
0s pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados - salérios,
vales alimentacdo, repactuacdo salarial ou das diferencas retroativas, quando houver - ao
recebimento de suas faturas junto a Defensoria Publica Geral do Estado;

6.4. A solicitacdo do resgate dos recursos da conta-depoésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo - & CONTRATANTE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e
previdenciarias ocorridas no periodo de apenas 1 (um) més;

6.5. A CONTRATADA devera comprovar, para recebimento de cada fatura junto ao
CONTRATANTE, a quitacdo dos salarios e dos encargos sociais, fiscais e tributarios do més
anterior, observados o0s prazos estabelecidos pela legislacdo aplicavel, mediante cépia
autenticada em cartorio dos comprovantes de recolhimento, bem como do comprovante de
entrega dos vales alimentacédo, referentes ao més seguinte ao da fatura, cujo prazo final ndo
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poderd exceder o ultimo dia util do més da prestacao dos servigos faturados, aos locados que
prestam servicos ao CONTRATANTE;

6.6. Para fins da comprovacao de que trata o item acima, a CONTRATADA deveré utilizar guias
exclusivas e individualizadas por contrato para o recolhimento dos encargos sociais, fiscais e
tributarios relacionados com seus profissionais que prestam servicos na Defensoria Publica
Geral do Estado, devendo, inclusive, constar nas guias o niumero, data e o valor da Nota Fiscal
referente, como também o nome e CNPJ da CONTRATANTE;

6.7. Serdo incorporados ao valor do contrato, 15% (quinze) do total, a titulo de
aprovisionamento para pagamentos de diérias, cursos, ajuda de custo, etc.

6.8. Nenhuma importéncia ou prestacdo direta serd devida pela CONTRATANTE ou pela
CONTRATADA, pelos servicos prestados pelo Banco Brasileiro de Descontos S/A -
BRADESCO referentes a conta vinculada mencionada neste item.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTAGCAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta dos recursos provenientes da
dotacdo orcamentéria e financeira do Fundo de Apoio e Aparelhamento da Defensoria Publica,
Fonte 270, orcamento 2016, na seguinte classificacdo orcamentaria:

- 507-06200001.14.122.500.21832.15.33903700.2.70.00.1.20

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGCAO

8.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura, devendo ser publicado na forma do paragrafo Unico do Art. 61 da Lei N°
8.666/1993;

8.2. Este contrato pode ser prorrogado nos termos do que dispde o Art. 57, inciso Il da Lei N°
8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servico de natureza continua;

8.3. O prazo de execuc¢do do objeto deste contrato € de 12 (doze) meses, contado a partir do
recebimento da Ordem de Servico.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A CONTRATADA deverd apresentar garantia no ato da assinatura deste Contrato,
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global, sob quaisquer das modalidades previstas
no Art. 56, 8§ 1° da Lei N° 8.666/93;

9.1.1. Na garantia devera estar expresso prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do
prazo contratual,

9.1.2 Na ocorréncia de renovacdo do contrato, ajuste de precos ou acréscimo contratual,
deverao ser feitas as adequacfes necessarias, quanto a vigéncia e cobertura, nos documentos
de garantia, respeitadas as condicfes estabelecidas nos itens 9.1. e 9.1.1.;

9.3. A garantia ofertada deverd cobrir multas aplicadas, bem como obriga¢fes trabalhistas e
previdenciarias, ndo devera ser proporcional ao tempo de vigéncia do contrato, garantindo sua
totalidade durante todo o periodo de vigéncia. Ndo sera aceita clausula que preveja a
realizacdo do contrato por terceiros, bem como clausula que preveja a sub-rogacdo da
seguradora nos créditos da segurada. Deve, também, ser concedido pela seguradora no prazo
minimo de 30 (trinta) dias para comunicacdo pela Defensoria Publica Geral do Estado das
falhas cometidas pela segurada.
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CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. Executar o objeto em conformidade com as condigdes contratuais;

10.2. Manter durante toda a duracdo do contrato em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cBes de habilitacédo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

10.3. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execuc¢do contratual, inclusive as obrigacfes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacéo correlata,
aplicaveis ao pessoal empregado para execuc¢ao do contrato;

10.4. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da CONTRATANTE;

10.5. Apresentar mensalmente junto a contratante as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislacdo vigente, em que se comprove a
inclusdo de empregados utilizados nos servigos contratados, 0s quais néo terdo, em tempo
algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE ou
com o Governo do Estado do Ceara, sendo também de responsabilidade da CONTRATADA, o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos
servi¢cos contratados, inclusive as contribuicbes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS,
PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei),
ficando excluida qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuagdes administrativas
e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia as suas
obrigagbes ndo se transfere a CONTRATANTE. Em nenhuma hipétese, e sob qualquer
pretexto, podera a CONTRATADA vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os
devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela devidos pela contratante;

10.6. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos
encargos administrativos, tais como: controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas
autorizadas, punicdes, admissdes, demissbes, transferéncias, e, também por todas as
obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive a responsabilidade decorrente de
acidentes, indenizagdes e seguros, vedada a quarteirizacdo dos servicos;

10.7. Nao podera adotar na sua composi¢ao dos custos dos servi¢cos horarios, remuneracées
inferiores aos valores previstos neste Termo de Referéncia, salvo se disposto em Acordo ou
Convencéao Coletiva de Trabalho;

10.8. Fornecer, até o primeiro faturamento, a relacdo com o nome do Banco, agéncia e o
namero das contas correntes bancarias de todos os empregados que prestardo servicos a
Defensoria Publica, por meio de oficio protocolizado para o setor gestor do contrato;

10.9. Cumprir a carga horaria estipulada neste termo de referéncia, conforme legislacédo
vigente, sendo permitido a Defensoria Publica, caso ndo haja o cumprimento, a aplicacdo das
sancdes previstas neste Termo de Referéncia, bem como o cancelamento do contrato com as
penalidades cabiveis;

10.10. Manter durante toda a execuc¢ao do contrato equipe devidamente treinada e qualificada
para atender os perfis exigidos no item 5.2., do Termo de Referéncia;

10.11. Utilizar na execucdo dos servicos, empregados com condi¢des fisicas e de saude
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formacdo escolar minima
explicitada nos pré-requisitos de cada servico;
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10.12. Nao atendendo o trabalhador as necessidades da CONTRATANTE por qualquer motivo
gue seja a CONTRATADA se obriga a substitui-lo por outro profissional qualificado no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, sendo o prazo contado a partir do recebimento da solicitagéo formal
por fax, e-mail ou pessoalmente dirigida ao preposto;

10.13. Executar o servigo nos horérios e locais estabelecidos pela CONTRATANTE, valendo-se
de pessoas qualificadas e idbneas, assumindo totais responsabilidades sobre os
equipamentos, imoéveis e utensilios da Defensoria Publica disponibilizados & execugédo dos
servi¢os, obrigando-se a indenizar & Defensoria Publica, mesmo em caso de auséncia ou
omissdo de fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos causados aos seus sistemas,
equipamentos, instalacdes, moveis, utensilios e bens, quer sejam eles praticados por
empregado, preposto ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera aos danos
causados a terceiros;

10.14. Diligenciar para que seus empregados ndo executem servigcos que ndo 0s previstos no
objeto deste Termo;

10.15. Contratar a mdo de obra especializada, em seu nome e sob sua responsabilidade, sem
qgualquer solidariedade da CONTRATANTE, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos,
inclusive os relativos aos encargos previstos na legislacao trabalhista, previdenciaria e fiscal,
bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua condicdo de empregadora,
assumindo, ainda, com relacdo ao contingente alocado, total responsabilidade pela
coordenacdo e supervisdao dos encargos administrativos, tais como: controle, fiscalizacdo e
orientacdo técnica, controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias,
punicdes, admissfes, demissdes, transferéncias e promogdes;

10.16. Manter preposto da empresa aceito pela CONTRATANTE, a titulo de supervisor, ndo
incluido nos servigos contratados, para acompanhamento da execucdo do contrato, de todas
as obrigacles previstas e para manter o contato direto com a administracdo da Defensoria
Plblica, responsabilizando-se pela direcdo dos servicos contratados, assiduidade e
pontualidade dos funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagdo de horas extras e diérias,
envio de medi¢des, entrega de vale transporte, vale refeicdo e fardas, dentre outras atividades
inerentes ao bom desempenho dos servicos;

10.17. Responsabilizar-se e arcar com o 6nus decorrentes de todas as reclamacdes e/ou
acOes judiciais ou extrajudiciais de culpa ou da CONTRATADA e que possam ser alegados, por
terceiros contra a CONTRATANTE;

10.18. Assumir a responsabilidade pelo bom desempenho de seu pessoal e providenciar para
gue todos o seu pessoal, nos locais de trabalho, possuam cartédo de identificacdo segundo as
normas e procedimentos da CONTRATANTE sendo facultado ao Gestor da CONTRATANTE
responsavel pelo contrato, exigir a substituicdo, permanéncia ou transferéncia de qualquer
pessoa em servicos nas unidades da CONTRATANTE;

10.19. Sempre quando solicitada pela CONTRATANTE, apresentar documentacdo
comprobatdria de quitagdo e de inexisténcia de débitos das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e depositos do FGTS dos seus funcionarios que prestam servico a esta
Defensoria Publica;

10.20. Controlar a frequéncia dos funcionarios envolvidos por meio de relégio de ponto ou
cartdo magnético, observando a legislacao vigente sobre a matéria;

10.21. Cumprir as determinagbes da CONTRATANTE em relacdo as suas politicas de
seguranga;
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10.22. Manter absoluto sigilo quanto as informagB8es contidas nos documentos ou materiais
manipulados por seus empregados;

10.23. Obedecer as normas e rotinas da CONTRATANTE em especial as que disserem
respeito a seguranca e confiabilidade dos sistemas de guarda, de manutengéo e da integridade
dos dados;

10.24. Fornecer o fardamento aos funcionarios utilizados na prestacdo dos servicos até o 10°
(décimo) dia do inicio do contrato, € um novo conjunto de fardamento a cada 06 (seis) meses,
inclusive, na prorrogagdo do contrato, caso ocorra, conforme item 7 deste Termo de
Referéncia;

10.25. Entregar vale alimentagdo até o ultimo dia util do més anterior aquele quando sera
prestado o servigo;

10.26. O vale alimentacdo sera remunerado mensalmente & CONTRATADA, correspondente a
22 (vinte e dois) dias uteis por unidade de servigo, descontados aqueles em que ndo houver a
prestacdo do servigo, ao valor unitario previsto em Acordo ou Convencgédo Coletiva de Trabalho,
deduzido ainda 1% (um por cento) do valor total, salvo disposi¢cdo em contrério;

10.27. Entregar vale transporte até o o dltimo dia Gtil do més anterior aquele quando sera
prestado o servigo;

10.28. O vale transporte sera remunerado mensalmente & CONTRATADA, correspondente a
22 (vinte e dois) dias Uteis por unidade de servi¢o, sendo 02 (dois) por dia, em um total de 44
(quarenta e quatro), descontados aqueles em que ndo houver a prestacdo do servico, ao valor
unitario previsto em legislagdo oficial do municipio competente, deduzidos ainda do total 6%
(seis por cento) do salério base, salvo disposicdo em contrario;

10.29. O pagamento dos salarios dos seus trabalhadores locados na Defensoria Publica
devera ser realizado até no maximo o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo
do servico, em instituicdo bancéaria comercial, para que o trabalhador tenha acesso ao mesmo
dentro do horario de expediente bancario;

10.30. As verbas remuneratorias correspondentes as férias, as quais detém natureza salarial,
deveréo ser pagas até 2 (dois) dias antes do periodo de gozo, conforme disposi¢éo legal;

10.30.1. A CONTRATADA deverd elaborar escala de férias juntamente com a Unidade Gestora
do Contrato e de acordo com as necessidades exclusivas da Defensoria Publica;

10.30.2. A escala de férias devera ser elaborada pela empresa e enviada a CONTRATANTE no
minimo com 60 (sessenta) dias antes do periodo de gozo, para ser analisada pela Unidade
Gestora do Contrato;

10.30.3. A confirmagé&o ou alteracédo sera formalmente feita por esta Unidade Gestora;

10.30.4. Aos profissionais beneficiados por férias ou licenca, quando solicitada, devera a
contratante fazer suas respectivas reposi¢cdes por outros com as mesmas caracteristicas;

10.31. O pagamento de horas extras, sobreavisos, adicionais noturno e outras verbas
trabalhistas, ndo especificadas no Termo de Referéncia, devera ser realizado conforme a
legislacdo vigente, enquadrando-se, para efeitos de apuracdo de responsabilidade e possivel
aplicagcédo de penalidade, como de natureza salarial;

10.32. Pagar as diarias aos seus trabalhadores no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar do recebimento pela CONTRATADA, por fax ou e-mail, da solicitacdo formal realizada
pela Unidade Gestora da Defensoria Publica através de oficio;
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10.33. Dar ciéncia a CONTRATANTE imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade
gue verificar na execucao dos servicos;

10.34. Fornecer, até o 10° (décimo) dia do inicio da execug¢do do contrato, crachas de
identificagdo para todos o0s seus terceirizados, conforme modelo do padrdo da
CONTRATANTE;

10.35. Respeitar e fazer cumprir as normas de seguranca da medicina do trabalho previstas na
legislacéo pertinente;

10.36. Assumir todos o0s encargos relativos a pessoal e demais obrigacdes estabelecidas na
legislacéo trabalhista, inclusive os referentes a acidentes de trabalho, quando as vitimas forem
seus empregados durante o desempenho de suas funcoes;

10.37. A CONTRATADA devera fornecer a Defensoria Publica, até o 10° (décimo) dia do inicio
da execucdo do contrato, por meio de oficio protocolizado junto & CONTRATANTE, as
seguintes informacdes:

a) Nome do preposto responsavel para o recebimento de comunicacdes, oficios, entre
outros, bem como daquele previsto no item 10.16.;

b) Endereco completo atualizado, incluindo CEP, para o recebimento de comunicacdes;
c) Numero(s) telefénico(s) para contato;
d) E-mail disponivel para a tramitagdo de mensagens eletronicas;

10.37.1. Qualquer alteracdo ocorrida nos dados dispostos no subitem 13.37. e suas alineas
durante a vigéncia do contrato, outrora apresentados a CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera informar por meio de oficio, através de protocolo na Defensoria Publica Geral do
Estado, as informacdes atualizadas;

10.37.2. Caso a CONTRATADA descumpra as obrigacdes contidas nestes subitens, ndo
podera alegar o ndo recebimento de comunicages, oficios, intimag¢des, entre outros, inerentes
a execucdo do contrato e possiveis processos administrativos param se isentar de
responsabilidade ou o cumprimento de outras prestacoes;

10.37.3. Quando a comunicagdo se der por meio eletronico, através do e-mail disponibilizado
pela CONTRATADA, esta tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, considerado apenas os
dias uteis, para confirmar ou questionar o recebimento, caso contrario, reputar-se-a& como
recebido e acordado, salvo se comprovada a falha no envio pela CONTRATANTE;

10.38. Observar o disposto no Art. 93 da Lei Federal N° 8.213/1991,;

10.39. Aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, 0s percentuais de acréscimos ou
supressodes limitados ao estabelecido no 81° do Art. 65, da Lei Federal N° 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual;

10.40. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execucédo do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato da contratante proceder a
fiscalizagdo ou acompanhar a execucdo do contrato;

10.41. Prestar imediatamente as informagfes e o0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagacGes de carater técnico,
hip6tese em que seréo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

10.42. Manter durante toda a execucdo contratual, um escritorio instalado na cidade de
Fortaleza ou Regido Metropolitana, com toda a infraestrutura adequada, para atender as
necessidades da CONTRATADA no intercambio financeiro e de recursos humanos;
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10.43. A CONTRATADA devera fornecer os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) que se
facam necessarios em virtude das atividades desempenhadas, conforme disposto em
legislacdo pertinente;

10.44. Comprovar mensalmente o pagamento/reembolso do plano de saude dos funcionarios
conforme estabelecido na Convencéo/Dissidios coletivos de trabalho da categoria profissional
respectiva,;

10.45. Outras obrigagbes da CONTRATADA encontram-se elencadas na Minuta do Contrato
constante no Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
11.1. Solicitar a execucédo do objeto a CONTRATADA através da emissédo de Ordem de Servico;

11.2. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo
em decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atenderd ou justificara de
imediato;

11.3. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execucdo do objeto
contratual;

11.4. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condi¢cdes estabelecidas neste
Termo;

11.5. Determinar o horario da realizacdo dos servicos podendo ser variavel em cada local e
passivel de alteracédo, conforme conveniéncia da CONTRATANTE com observancia das leis
trabalhistas;

11.6. Solicitar que a CONTRATADA realize treinamento especifico a fim de atender interesse
exclusivo da Administracdo, permanecendo a responsabilidade primaria da CONTRATADA em
manter a especializacdo e qualidade dos servigos licitados. Os custos decorrentes dessa
hip6tese serdo ressarcidos pela Administracdo, observando-se o disposto no Art. 65, da Lei
Federal N° 8.666/1993;

11.7. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento;

11.8. Reembolsar a CONTRATADA os valores decorrentes de pagamentos de diarias,
devidamente comprovados, em caso de indispensavel deslocamento de funcionario da
CONTRATADA a servigco em outra localidade diferente da sua lotacdo, na forma e condigcbes
estabelecidas na legislacdo pertinente e no valor estabelecido na Convencao/Dissidios
coletivos de trabalho da categoria profissional respectiva. Nos deslocamentos para fora do
Estado serd paga, além das diarias, a passagem aérea classe econémica, observando-se o
disposto no Art. 65, da Lei Federal N° 8.666/1993;

11.9. Reembolsar a CONTRATADA os valores de despesas, devidamente comprovadas,

decorrentes de pagamentos de horas extras, sobreavisos e adicionais noturno quando for o
caso;

11.10. Reembolsar a CONTRATADA os valores decorrentes de pagamentos de plano de saude,
devidamente comprovados, na forma e condi¢cdes estabelecidas na Convencao/Dissidios
coletivos de trabalho da categoria profissional respectiva;

11.11. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucao do servico;

11.12. Prestar as informacfes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante da CONTRATADA;
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11.13. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas durante a execugéo
do contrato;

11.14. Atestar as notas fiscais ou faturas mensalmente, correspondentes a prestacdo de
servico, para fins de pagamento & CONTRATADA, desde que preenchidos os requisitos
necessarios;

11.15. Solicitar a substituicdo dos funcionarios da empresa que, a seu critério, forem
considerados inconvenientes ou incompativeis com o trabalho;

11.16. Iniciar processo administrativo para apuracao de responsabilidade, possivel aplicacao de
penalidade e nos casos que ensejam rescisdo unilateral de contrato;

11.17. Outras obrigacBes da CONTRATANTE encontram-se elencadas na Minuta do Contrato
constante no Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.1. A execucdao contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Sra. Nidia de Matos Nunes,
matricula N° 000313-2-1, Coordenadora Administrativo Financeira, especialmente designada
para este fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no Art. 67, da Lei Federal N°
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR,;

12.2. A autoridade superior da Defensoria Publica se reserva o direito de designar, a qualquer
tempo, outro servidor para que faca a gestdo ou fiscalizacdo do contrato, de acordo com o
estabelecido no Art. 67 da Lei Federal N° 8.666/1993, bem como designar outros servidores,
lotados em unidades onde haja a prestacao do servico, na qualidade de fiscais auxiliares.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. A CONTRATADA no caso de descumprimento de suas obrigagfes, estard sujeita sem
prejuizo das sancgbes legais previstas nos Art. 86 a 88 da Lei Federal N° 8.666/93 e
responsabilidades civil e criminal, as seguintes sancdes administrativas:

a) Adverténcia, quando do descumprimento de obrigagfes assumidas, desde que néo
acarrete grande prejuizo a execuc¢do do Contrato e a Administracéo Publica.

b) Multas estipuladas a seguir:

1) 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o 30° (trigésimo) dia de atraso sobre o valor

global do contrato, no caso da néo realizacdo dos servi¢os, e ou descumprimento das
demais obrigacdes contratuais.

II) 10% (dez por cento) ap6s o 30° (trigésimo) dia de atraso sobre o valor global do
contrato, no caso da ndo realizacdo dos servicos, e ou descumprimento das demais
obrigacfes contratuais.

lII) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, no caso de desisténcia de
realizar os servigos, com o consequente cancelamento da NE (Nota de Empenho).

¢) Rescisdo do contrato, a critério da Defensoria Publica Geral do Estado, em caso de
atraso dos servicos superior a 30 (trinta) dias.

d) Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica por prazo ndo superior
a 05 (cinco) anos.

13.2. O impedimento que trata a alinea “d” do item 13.1. poderd ocorrer mediante condi¢cdes
previstas no Art. 32 do Decreto Estadual N° 28.089/2006.
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13.3. A penalidade que trata a alinea “d” do item 13.1. sera obrigatoriamente registrada no CRC
- SEPLAG, e no caso de impedimento de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo e das demais cominacgdes legais.

13.4. A inexecucdo total ou parcial do contrato, inclusive a sua transferéncia total ou parcial a
outra empresa, sem prévio assentimento da CONTRATANTE, enseja sua rescisdo com as
consequentes penalidades previstas legalmente e contratualmente.

13.5. As multas que nao forem descontadas na garantia da CONTRATADA ou por ocasido do
pagamento, serdo recolhidas, voluntariamente, por meio de DAE - Documento de Arrecadacdo
Estadual, podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome da Defensoria Publica
Geral do Estado. Se nao o fizer, serd encaminhado a Procuradoria Geral do Estado para
cobranga em processo de execucao.

13.6. Nenhuma sanc¢éo sera aplicada sem que seja assegurado em processo administrativo
para apuracdo dos fatos, garantindo sempre os direitos prévios da citagdo, da ampla defesa e
do contraditorio, assegurados pela Constituicdo Federal de 1988, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, previsto no § 2° do Art. 87, da Lei N° 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. A inexecucao total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos
constantes no Art. 78 da Lei Federal N° 8.666/1993 sera causa para sua rescisao, na forma do
Art. 79, com as consequéncias previstas no Art. 80 do mesmo diploma legal.

14.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante
aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes decorrentes do previsto no
inciso XII do Art. 78 da Lei Federal N° 8.666/1993 , sem que caiba & CONTRATADA direito a
indenizacdo de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro do municipio Fortaleza do Estado do Ceard para dirimir quaisquer
guestdes decorrentes da execucdo deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera
administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela
Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual extrairam-se 3 (trés) vias de igual teor e
forma, para um sé efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos
representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Fortaleza (CE), de de 2016.
MARIANA LODO BOTELHO DE ALBUQUERQUE XXXXXXXXXXX
DEFENSORA PUBLICA-GERAL REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
Testemunhas:
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1-
RG:
CPF:
2 -
RG:
CPF:

(Nome do(a) Assessor(a) Juridico(a) da CONTRATANTE)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome /razéo social) , inscrita
no CNPJ N° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade
N° e CPF No° , DECLARA, sob as sancoes
administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ser (microempresa e empresa de

pequeno porte) nos termos da legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos
previstos no 8 4° do Artigo 3° da Lei Complementar N° 123/2006.

Local e data

Assinatura do licitante/representante legal
(Nome e cargo)
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) N° , inscricao estadual N° ,
estabelecida no (a) gue possui 0s seguintes contratos

firmados com a iniciativa privada e administragéo publica:

Nome do 6rgdolempresa N°/Ano do contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data
Assinatura e carimbo do emissor

Observacéao:
1) O licitante devera informar todos 0s contatos vigentes.
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ANEXO VIl - FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da futura
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Contrato:

NOME
NACIONALIDADE
ESTADO CIVIL

PROFISSAO
RG

CPF
DOMICILIO
CIDADE

UF

FONE
CELULAR
E-MAIL
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	A DEFENSORIA PÚBLICA-GERAL DO ESTADO DO CEARÁ - DPGE, situada na Av. Pinto Bandeira, Nº 1.111, Bairro Luciano Cavalcante, Fortaleza/CE, CEP 60.811-170, inscrita no CNPJ sob o Nº __________________, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pela Defensora Pública Geral, Exma. Sra. ____________________________, brasileira, portadora da Carteira de Identidade Nº _____________, e do CPF Nº __________________, residente e domiciliada em Fortaleza-CE, e a empresa ________________________________, com sede na _________________________________, CEP: ___________, Fone: ______________, inscrita no CNPJ sob o Nº __________________, doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr(a). __________________, (nacionalidade), portador da Carteira de Identidade Nº _____________, e do CPF Nº __________________, residente e domiciliada(o) em (Município - UF), na ____________________________________, têm entre si justa e acordada a celebração do presente contrato, mediante as cláusulas e condições seguintes:

