Instrucido Normativa N° 83/2020

DISPOE SOBRES A RESERVA DE VAGAS
PARA NEGROS E NEGRAS NOS
CONCURSOS E SELECOES PUBLICAS NO
AMBITO DA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DO CEARA

A Defensora Piblica do Estado do Ceard, no &ambito de suas atribui¢des legais,
especialmente arts. 56, incisos I e II da lei complementar n° 80/94,

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica
Federativa do Brasil, e a necessidade de redugfo das desigualdades sociais ¢ da promogio
do bem de todos, sem preconceitos de origem ou raga, conforme art. 1°, inciso III e art. 3°
incisos III e IV da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO a lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial,
destinado a garantir a populagdo negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate 2 discriminacio e

as demais formas de intolerdncia étnica;

CONSIDERANDO que a Defensoria Piiblica é institui¢do permanente, essencial a fungio
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expressio e instrumento do regime
democritico, fundamentalmente, a orienta¢do juridica, a promocdo dos direitos humanos e
a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de
forma integral e gratuita, aos necessitados;

CONSIDERANDO a lei federal 12.990/2014, que reserva a pessoas negras 20% das vagas
oferecidas nos concursos piblicos para provimento de cargos efetivos e empregos piblicos
no ambito da administragdo piiblica federal, das autarquias, das fundagdes piiblicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, julgada
constitucional pelo Supremo Tribunal federal (ADC n° 41);

CONSIDERANDO a necessidade de promover agdes afirmativas que contribuam para
participagdo da populagdo negra, em condi¢do de igualdade de oportunidade, na vida
econdmica, social, politica e cultural do Pafs;




CONSIDERANDO a necessidade de modificacdo das estruturas institucionais do
Estado para o adequado enfrentamento e a superagdo das desigualdades étnicas
decorrentes do preconceito e da discriminacgdo étnica;

Determina

Art. 1° - Ficam reservadas aos negros e negras 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos de membros e servidores,
bem como vagas de estagiarios, no ambito da Defensoria Publica do Estado do Ceara.

§ 1° Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas
no concurso publico for igual ou superior a 3 (irés).

§ 2° Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro niimero inteirc subsequente, em
caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamen:z inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos
concursos e sele¢Ges pablicas, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes
a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° Para cacia concurso ou sele¢éo publica, sera designada pelo Defensor Ptblico Geral
a comissdo de heteroidentificagdo, composta por um defensor piblico e mais dois
membros, ccm representatividade de raca e atuacdo na causa étnico-racial, bem como
idoneidade sccial reconhecida.

§ 2° Na hipGtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido norneado, ficard sujeito & anulacdo da sua. admissdo ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em gue lhe sejam
assegurados 0 contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.




Art. 3° As candidatas e os candidatos negros concorrerdo concomitaniemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacio no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preerichida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipdtese de ndo haver riimero de candidatos negros aprovados suficiente para
Ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacéo.

Art. 4° A nomeagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcioralidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e ¢ nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 5°. Esta Instru¢&o Normativa entra em vigor na data de sua publicagio.
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