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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°38/2015, 27 DE FEVEREIRO DE 2015
N° NOME VALOR MES/ANO
01 ANA THAYS ARAUJO COSTA R$48,00 abril/2015
02 ANGELICA APARECIDA BATISTA R$48,00 abril/2015
03 EDUARDA DUARTE DE LIMA R$40,80 abril/2015
04 FABIANA PEREIRA BARBOSA DA COSTA R$48,00 abril/2015
05 JOSE CLAUDIO SILVA FERREIRA FILHO R$48,00 abril/2015
TOTAL R$232,80
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PORTARIA CGD N°39/2015 - O SECRETARIO EXECUTIVO DE DISCIPLINA, no uso de suas atribui¢des, RESOLVE, nos termos do art.1° da
Lei n°13.363, de 16 de setembro de 2003,regulamentado pelo Decreto n°27.471, de 17 de junho de 2004, com nova redagdo dada ao inciso II, do
art.1° e art.2°, pelo Decreto n°31.651, de 17 de Dezembro de 2014, D.O de 22 de Dezembro de 2014, CONCEDER AUXILIO ALIMENTACAO
aos SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, durante o més de ABRIL/2015. CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA
DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO, em Fortaleza, 27 de fevereiro de 2015.
Juarez Gomes Nunes Junior
SECRETARIO EXECUTIVO DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°39/2015, 27 DE FEVEREIRO DE 2015

NOME CARGO OU FUNGCAO MATRICULA  VALOR DO QUANTIDADE VALOR
TICKET TOTAL
ENIA MARIA PINHEIRO COORDENADORA 300050-1-5 R$11,87 20 R$237,40
JULIANA MEDEIROS DE OLIVEIRA COORDENADORA 000161-1-X R$11,87 20 R$237,40
JUSTTINE VIEIRA FRANCO COORDENADORA 000154-1-5 R$11,87 20 R$237,40
NATALIA SOARES ARRUDA COORDENADORA 000156-1-X R$11,87 20 R$237,40
THIALA INGRID MATOS CARVALHO ARTICULADORA 300074-1-7 R$11,87 20 R$237,40
TOTAL R$1.187,00
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PORTARIA N°40/2015 — CGD - A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo Art.3° c/c
Art.5°, da Lei Complementar n°98, de 13 de junho de 2011 e Art.7° do
Decreto 30.993/12; e CONSIDERANDO a necessidade de adequar o
quadro funcional a disposi¢do dessa CONTROLADORIA GERAL DE
DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA
PENITENCIARIO; RESOLVE: SUBSTITUIR o MAJ QOBM
HENRIQUE CESAR MONTEIRO CARVALHO, MF. 110.512-1-9,
pelo CAP QOPM MARCELO RIBEIRO ABREU, M.F. 108.105-1-5,
como Presidente da 1* CMPCD; o CAP QOPM PM MARCELO
RIBEIRO ABREU, M.F.: 108.105-1-5 pelo CAP QOPM ANTONIO
WILLIAM FRANCO DE SOUZA, M.F. 111.050-1-7, como Interrogante
da 4* CMPCD. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CONTROLADORIA
GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA
E SISTEMA PENITENCIARIO, em Fortaleza, 02 de margo de 2015.
Maria do Perpétuo Socorro Franga Pinto
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°41/2015 — CGD - A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo Art.3° c/c
Art.5° da Lei Complementar n°98, de 13 de junho de 2011 e Art.7° do
Decreto 30.993/12; ¢ CONSIDERANDO a necessidade de adequar o
quadro funcional a disposi¢do dessa CONTROLADORIA GERAL DE
DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA
PENITENCIARIO; RESOLVE: DESIGNAR o MAJ QOBM
HENRIQUE CESAR MONTEIRO CARVALHO, M.F. 110.512-1-9,
para exercer atividades no Grupo Téatico de Atividade Correicional -
GTAC. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CONTROLADORIA GERAL
DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E
SISTEMA PENITENCIARIO, em Fortaleza, 02 de margo de 2015.
Maria do Perpétuo Socorro Franga Pinto
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO

ks skeksk skskok

PROVIMENTO RECOMENDATORIO N°01/2015 - CGD
DISCIPLINA A DISPOSICAO E
O AFASTAMENTO PREVISTOS
NO ART.88, §6° DA LEI N°13.407/
2003, DA PRACA MILITAR
ESTADUAL SUBMETIDA A
PROCESSO REGULAR.

A CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE

SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO, no uso de

suas atribui¢des constantes no Art.5°, inciso XIII da Lei Complementar

N°98/2011, de 13 de junho de 2011; CONSIDERANDO o disposto no

Art.88, §6° da Lei n°13.407/2013, de 21 de novembro de 2003, que
trata do afastamento da praca do exercicio de qualquer fungo policial,
para que permaneca a disposi¢do do Conselho; CONSIDERANDO o
interesse publico e o disposto no Art.72 da Lei 13.407/03, verbis: O
militar do Estado submetido a processo regular deverd, quando houver
possibilidade de prejuizo para a hierarquia, disciplina ou para a apuragdo
do fato, ser designado para o exercicio de outras fungdes, enquanto
perdurar o processo, podendo ainda a autoridade instauradora proibir-
lhe o uso do uniforme e o porte de arma, como medida cautelar;
CONSIDERANDO, enfim, que a Policia Militar do Ceara editou a Portaria
N°309/2011, publicada no Boletim do Comando Geral - BCG, datado de
05 de outubro de 2011, que disciplina o afastamento da praga militar
estadual submetida a processo regular previsto na Lei 13.407/03,
estabelecendo no Art.1°, §1° da referida Portaria, que o afastamento
compeende o ndo exercicio das fung¢des na atividade fim da Corporagéo,
devendo ser empregado na atividade meio; RESOLVE: Art.1°. Definir
que a disposi¢do do militar estadual contida no Art.88, §6° da
Lei n°13.407/2003, tem finalidade meramente processual e
durante o curso do processo o militar ndo perde o vinculo
funcional com a instituicdo de origem. Art.2°. Recepcionar como
norma procedimental da Controladoria Geral de Disciplina a Portaria
do Senhor Comandante Geral da Policia Militar deste Estado, publicada
no Boletim, datado de 05/09/2011, que disciplina a disposi¢do da praga
militar estadual submetida a processo regular prevista no Art.88, §6° da
Lei n°13.407/03. Art.3°. Recomendar ao Senhor Comandante do Corpo
de Bombeiros Militar para que adote providéncias no sentido de viabilizar
o emprego dos militares aconselhados em fun¢des administrativas. Art.4°.
Regulamentar que o militar estadual submetido a Conselho de Disciplina
ou Processo Administrativo Disciplinar, durante o curso do processo e
nos dias em que ndo houver atos processuais, continuara atendendo a
rotina administrativa da instituicdo de origem. Art.5°. Este provimento
entrard em vigor na data de sua publicagdo. REGISTRE-SE. E
PUBLIQUE-SE. CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA, em
Fortaleza-CE, 03 de mar¢o de 2015.
Maria do Perpétuo Socorro Franga Pinto
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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DEFENSORIA PUBLICA GERAL

A DEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CEARA, no uso
de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que consta do processo
n°990802531, RESOLVE CONCEDER, nos termos do art.8°, incisos I,
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IT e III, alineas a e b, da Emenda Constitucional Federal n°20, de
15/12/1998, a servidora, HILDA POMPEU HYPPOLITO, CPF
03734218349, ocupante do cargo de DEFENSOR PUBLICO, classe 2
GRAU DE JURISDICAO, Grupo Ocupacional de Atividades de Defensoria
Publica - ADP, carga horaria de 30 horas semanais, matricula n°00317616,
lotada na Defensoria Publica Geral do Estado do Ceara,
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, COM
PROVENTOS INTEGRALIS, a partir de 27/04/1999, tendo como base
de calculo as verbas abaixo discriminadas:

Descri¢do Valor R$
Vencimento (Lei n°12.840/98) ..cccoueueirieiiininiiinecciieiceeeeiens
Vantagem Pessoal - Lei n°11.171/86
Grat. Representagdo - 222% -

Art.1°, Lei n°12.078/93 oo 974,56
ABONO - Lei 12.541/95 .oooviiiiiiinieieeeceeeeeeeetee e 900,00
Grat. Especial, referente ao simbolo DAS-3 —

Lei n°12.193/93 oo 349,60
Progressdo Horizontal - 30%,

ATt.43, Lel 9.826/T4 .t 112,77

TOLAL Lt 2.775,92
TORNANDO SEM EFEITO o Ato datado de 02/01/2001 e publicado
no Diério Oficial do Estado em 08/01/2001, que concedeu aposentadoria
a HILDA POMPEU HYPPOLITO, matricula n°00317616.
DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 23 de fevereiro de 2015.
Andréa Maria Alves Coelho
DEFENSORA PUBLICA GERAL
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PORTARIA N°200/2015 - A DEFENSORA PUBLICA GERAL DO
ESTADO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Art.1, do
Decreto n°30.898, de 20 de abril de 2012, resolve DESLIGAR, de
acordo com o Art.20, alinea “III”, do Decreto supracitado, a estagiaria
FABIANA DUARTE PIMENTA DE SOUZA, da area de Direito desta
Defensoria Publica, a partir de 06 de fevereiro de 2015. DEFENSORIA
PUBLICA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 24 de fevereiro de
2015.
Andréa Maria Alves Coelho
DEFENSORA PUBLICA GERAL

Registre-se ¢ publique-se.
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PORTARIA N°202/2015 - A DEFENSORA PUBLICA GERAL DO
ESTADO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Decreto
n°29.704, de 08 de Abril de 2009 e subsidiado pelo Decreto n°30.898,
de 20 de abril de 2012, visando a inser¢@o futura no mercado de
trabalho de jovens estudantes do Estado do Ceard resolve, autorizar a
concessio de BOLSA DE ESTAGIO, aos ESTAGIARIOS
relacionados no anexo Unico desta Portaria, que perceberdo a
importancia mensal de R$346,14 (Trezentos e quarenta ¢ seis reais e
quatorze centavos) proveniente de dotagdo orgamentaria deste Orgdo,
pelo prazo de 01 (Hum) ano, a partir da data da publicacdo dessa
Portaria. DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO, em
Fortaleza, 24 de fevereiro de 2015.
Andréa Maria Alves Coelho
DEFENSORA PUBLICA GERAL
Registre-se ¢ publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°202/2015, DE
24 DE FEVEREIRO DE 2015

Ne NOME

01 ANTONIO LUAN LIMA RIBEIRO

02 HENRIQUE ULYON PEIXOTO

03 JOAO EMANUEL ALVES DA SILVA

04 JOAO JORDA DE CASTRO PINHEIRO
05 ANA SARA RODRIGUES DE ANDRADE
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PORTARIA N°224/2015.

DESIGNA DEFENSOR(A) PU-

BLICO(A), NO CASO QUE ESPE-

CIFICA.
O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO CEARA, no
uso de suas atribui¢des legais, e Considerando o disposto no Art.148-A,
Inciso I, da Constituigdo do Estado do Ceara de 1989 e Art.97-A, Inciso
I, da Lei Complementar n°80, de 12 de janeiro de 1994; Considerando o
Regulamento n°01, de 11 de junho 2014, do Egrégio Conselho Superior
da Defensoria Publica do Estado do Ceara, publicado no D.O.E. de 24 de
junho de 2014; RESOLVE
Art.1° Designar MARLY ANNE OJAIME CAVALCANTI DE
ALBUQUERQUE, Defensora Publica de Entrancia Inicial, Matricula
n°30126416, para assessorar permanentemente a Comissdo do Concurso
Publico para Provimento de Cargo de Defensor Publico de Entrancia
Inicial da Defensoria Publica do Estado do Ceara, até homologagao final
do certame.
Art.2° O presente ato normativo entrard em vigor na data de sua
assinatura.
Fortaleza, 10 de fevereiro de 2015.

Tulio Tumatti
SUBDEFENSOR PUBLICO GERAL
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PORTARIA N°318/2015.

CONCEDEAUXILIOALIMENTACAO

PARA OS MEMBROS DA DEFEN-

SORIA PUBLICA DO ESTADO

DO CEARA, NO CASO QUE ESPE-

CIFICA.
A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO CEARA, no
uso de suas atribui¢des legais, e Considerando o disposto no Art.134,
§§2° e 4°, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
Art.148-A, Inciso I, da Constitui¢do do Estado do Ceara de 1989 e o
Art.97-A, Inciso III, da Lei Complementar Federal n°80, de 12 de
janeiro de 1994; Considerando a Resolugdo n°87, de 06 de agosto de
2013, do Egrégio Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado
do Ceara; RESOLVE
Art.1° Conceder Auxilio Alimentagdo aos Membros da Defensoria Publica
do Estado do Ceara no periodo de efetivo exercicio no més de marco de
2015, conforme ANEXO UNICO desta portaria, a ser pago em pectnia.
Art.2° O presente ato normativo entra em vigor na data de sua assinatura.
Fortaleza, 24 de fevereiro de 2015.

Andréa Maria Alves Coelho
DEFENSORA PUBLICA GERAL

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°318/2015, DE
24 DE FEVEREIRO DE 2015

N°  NOME MATRICULA
1 ADRIANA ANDRADE DE MELO 301.043-1-5
2 ADRIANA CRISTINA PEREIRA BENICIO 301.272-1-8
3 ADSON WARISS MAIA 301.181-1-1
4 AGILIO TOMAZ MARQUES 301.308-1-2
5 ALAN JOSE COUTO DE MORAIS 301.298-1-4
6 ALBERTO DEARAUJO CAVALCANTI 301.112-1-4
7 ALDEMAR MONTEIRO DA SILVA NETO 301.256-1-4
8 ALDERI FURTADO LOPES 106.558-1-1
9 ALESSANDRA FREITAS DE OLIVEIRA 301.208-1-7
10 ALEXANDRA RODRIGUES DE QUEIROZ 301.198-1-9
11 ALEXANDREANTONIO DE FREITAS MENEZES 301.303-1-6
12 ALEXANDRE DE MORAES SALDANHA 301.249-1-X
13 ALFREDO JORGE HOMSI NETO 301.050-1-X
14 ALINE LIMA DE PAULA MIRANDA 301.049-1-9
15 ALINE MARINHO RODRIGUES DUARTE 301.291-1-3
16  ALINE PINHO ROMERO VIEIRA PAULA 301.201-1-6
17 ALINE SOLANO FEITOSA 301.075-1-9
18  ALISSON DAHER BARBOSA 301.247-1-5
19 ALUIZIO JACOME DE MOURA JUNIOR 301.101-1-0
20 ANA CAROLINA NEIVA GONDIM 301.203-1-0
FERREIRA GOMES
21  ANA CRISTINA SOARES DE ALENCAR 106.557-1-4
22 ANACRISTINA TEIXEIRA BARRETO 301.013-1-6
23 ANAMARCIA SILVA COSTA LEITAO 301.103-1-5
24 ANA MONICA ANSELMO DE AMORIM 301.090-1-5
25  ANATEREZA DE BONIS CRUZ 106.545-1-3
26  ANATHALLITA DE SIQUEIRA NOBREGA 301.290-1-6
27  ANDERSON SANTANA SEABRA 301.253-1-2
28  ANDREA MARIA ALVES COELHO 106.553-1-5
29  ANDREA PEREIRA REBOUCAS 301.227-1-2
30  ANDREA SERAFIM BENEVIDES GAMA 301.283-1-1
31 ANTONILSA IRENE VIEIRA 004.579-1-4
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N°  NOME MATRICULA N°  NOME MATRICULA
32 ANTONIO ALEXANDRINO REIS NETO 301.226-1-5 116  JEANBATISTAFREITAS FERREIRA 301.005-1-4
33 ANTONIO BENEVIDES FILHO 106.550-1-3 117 JERITZA BRAGAROCHA 300.008-1-1
34 ANTONIO BORJA DE ALMEIDA JUNIOR 301.171-1-5 118 JOAOBRITO DA COSTAFILHO 301.244-1-3
35 ANTONIO COELHO FILHO 106.554-1-2 119 JOAO PAULO OLIVEIRA DIAS DE CARVALHO 301.242-1-9
36 ARISTOCLES CANAMARY OLIVEIRA RIBEIRO 083.564-1-6 120 JOAORICARDO FRANCO VIEIRA 106.583-1-4
37 BENEDITA MARIA BASTO DAMASCENO 004.380-1-4 121 JOSE ANIBAL DE CARVALHO AZEVEDO 301.293-1-8
38 BETANIAALVES 106.563-1-1 122 JOSE ANTONIO UCHOA DE ALBUQUERQUE 106.582-1-7
39 BRUNO FIORI PALHANO MELO 301.168-1-X 123 JOSE CARLOS TEODORO DA SILVA 301.009-1-3
40 BRUNO GONCALVES NEVES 301.121-1-3 124 JOSE LAERTE MARQUES DAMASCENO 106.584-1-1
41 CAETANO SILVA LIMA 109.609-1-6 125 JOSE LINO FONTELES DA SILVEIRA 301.063-1-8
42 CAMILA VIEIRA NUNES MOURA 301.218-1-3 126 JOSELUIZ FREITAS FILHO 301.088-1-7
43 CARLOS ALBERTO MENDONCA OLIVEIRA 106.567-1-0 127 JOSE NEURIMAR AZEVEDO DE ANDRADE 301.262-1-1
44 CARLOS ALBERTO PINHEIRO MARQUES 106.561-1-7 128 JOSEROBERTO DA ROCHA 301.216-1-9
45 CARLOS AUGUSTO MEDEIROS DE ANDRADE 106.564-1-9 129  JOSE VAGNER DE FARIAS 301.194-1-X
46 CARLOS ERNESTO VIEIRA CAVALCANTE FILHO 301.258-1-9 130 JOSE VALENTE NETO 301.158-1-3
47 CARLOS GEORGE MARQUES RODRIGUES 106.559-1-9 131  JOSIEL GABRIEL DA ROCHA 301.110-1-X
48 CARLOS LEVI COSTA PESSOA 301.128-1-4 132 JOSILANE VASCONCELOS RODRIGUES 301.021-1-8
49 CARLOS NIKOLAI ARAUJO HONCY 301.127-1-7 133 JUAN MELO GOMEZ 301.122-1-0
50 CARLOS ROGERIO DE SIQUEIRA E SILVA 106.565-1-6 134 JUILMA SILVA RODRIGUES 109.614-1-6
51 CAROLINA CHAIB AMORIM DE CARVALHO 301.309-1-X 135  JULIANA CAVALCANTI FERREIRA DE MELO 106.585-1-9
52 CELIO JOSE SARAIVA 103.192-1-8 136 JULIANA DE BRITTO AVELINO 301.263-1-9
53 CELIO PEREIRA DA COSTA 301.196-1-4 137 JULIANA VASCONCELOS BORGES RIBEIRO 301.130-1-2
54 CINIRA MARIA LOPES SILVEIRA 301.273-1-5 138 JULIO CESAR BARROSO SOBREIRA 301.126-1-X
55 CLAUDIA FIUZA MAIA 083.569-1-2 139 JULIO CESAR MATIAS LOBO 301.191-1-8
56 DANI ESDRAS CAVALCANTE FEITOSA 301.217-1-6 140 JULLIANA NOGUEIRA ANDRADE LIMA 301.124-1-5
57 DANIEL LEAO HITZSCHKY MADEIRA 301.186-1-8 141 KARINNE MATOS LIMA 301.046-1-7
58 DANIEL MONTEIRO MENDES 301.113-1-1 142 KELVIANE DE ASSUNCAO FERREIRA 301.175-1-4
59 DANILO NEVES DE SOUSA 301.289-1-5 143 LAIS FACO ALMEIDA LARA 301.239-1-3
60 DARLYANNE PORTELA LANDIM 106.576-1-X 144 LEANDRO SOUSA BESSA 301.023-1-2
61 DEBORA MASCHIO 301.192-1-5 145  LEILA MARIA CARVALHO COSTA 106.587-1-3
62 DEBORAH SOUSA BRAGA 301.209-1-4 146 LEONARDO ANTONIO DE MOURA JUNIOR 301.008-1-6
63 DELANO CANCIO BRANDAO 301.077-1-3 147 LIA CORDEIRO FELISMINO 301.120-1-6
64 DENISE MENEZES BRAGA 301.118-1-8 148 LIGIA SOARES FALCAO ALVES 106.589-1-8
65 DENISE SOUSA CASTELO 301.114-1-9 149 LINO MARQUES DOS SANTOS CARVALHO 301.224-1-0
66 DORIS RACHEL DA SILVA JULIAO 301.173-1-X 150  LISIANE GRANGEIRO GONCALVES 106.588-1-0
67 DYRCE MARIA CALISTO FAMA CAMPOS 106.574-1-5 151  LUCIANA CORDEIRO DE ALENCAR 301.207-1-X
68 EDMAR LOPES ALBUQUERQUE 301.117-1-0 152 LUCIANA FERREIRA GOMES PINTO 301.193-1-2
69 EDUARDO ALMENDRA MARTINS 301.177-1-9 153 LUCIANA MARIA OLIVEIRA DO AMARAL 301.241-1-1
70 EDUARDO ANTONIO DE ANDRADE VILLACA 301.107-1-4 154 LUCIANA ROCHA DE BARROS 301.133-1-4
71 EFRAIM WESLEY REBOUCAS PINTO 301.160-1-1 155 LUCIANO SIMOES HORTENCIO DE MEDEIROS 004.285-1-5
72 ELIZABETH DAS CHAGAS SOUSA 301.116-1-3 156 LUIS ATILA DE HOLANDA BEZERRA 003.006-1-6
73 ELZANI RABELO SAMPAIO 083.491-1-8 157 LUIS FERNANDO DE CASTRO DA PAZ 106.586-1-6
74 EMANUEL JORGE DE MORAIS SANTANA 301.296-1-X 158  LUIZ DIEGO RIBEIRO VINHAS LOPES 301.174-1-7
75 EMANUELA VASCONCELOS LEITE 301.195-1-7 159  LUIZA NIVEA DIAS PESSOA 301.102-1-8
76 EMERSON CASTELO BRANCO MENDES 301.026-1-4 160  MANFREDO ROMMEL CANDIDO MACIEL 301.065-1-2
77 EMMANUEL LEAL DE SANTANA 301.245-1-0 161 MANOELLA DE QUEIROZ FREITAS LIMA 301.213-1-7
78 EPAMINONDAS CARVALHO FEITOSA 301.053-1-1 162 MARCELA TENISE LOPES CARRILHO 301.248-1-2
79 ERICA REGINA ALBUQUERQUE DE 301.074-1-1 163 MARCELO MARQUES MOREIRA 301.286-1-3

CASTRO BRILHANTE 164  MARCIA MARIA PINHEIRO DA SILVA 301.251-1-8
80 EVELINE MARIA PIERRE FONTELES CONRADO 301.159-1-0 165  MARCIO DE VIEIRA LEITE MARANHAO 301.312-1-5
81 FABIO PALACIO ROCHA 301.057-1-0 166 MARCUS FABIO NEGREIROS COLARES 301.231-1-5
82 FELIPE SOUZA MARINHO 301.237-1-9 167  MARIA AMALIA PASSOS GARCIA 004.421-1-9
83 FERNANDA ROSSI MOTA 301.271-1-0 168 MARIA ANGELICA CARDOSO MENDES BEZERRA 004.703-1-7
84 FERNANDO ANTONIO NOGUEIRA DE ARRUDA 301.261-1-4 169  MARIA CELIA DE SERPA MOURA SILVA 113.975-1-4
85 FERNANDO REGIS FREITAS DE CARVALHO 301.214-1-4 170 MARIA CRISTINA AGUIAR COSTA 004.365-1-8
86 FLAVIA MARIA DE ANDRADE LIMA 301.206-1-2 171 MARIA DAS DORES ANDRADE FALCAO 106.595-1-5
87 FRANCILENE GOMES DE BRITO BESSA 106.570-1-6 172 MARIA DO SOCORRO SILVEIRARIBEIRO 106.596-1-2
88 FRANCISCA EDNEWMA DOS SANTOS FREITAS 106.575-1-2 173 MARIA LETICIA CAVALCANTE DE MACEDO 106.594-1-8
89 FRANCISCA LIDUINA REBOUCAS 111.482-1-2 174  MARIA LIDUINA FREITAS DA SILVA 003.422-1-1

CHAGAS ZAMPIERI 175 MARIA NOEMIA PEREIRA LANDIM 301.011-1-1
90 FRANCISCA ROSIMAR BEZERRA MEMORIA 008.062-1-8 176  MARIA REGINA DE PONTES ARAUJO 083.484-1-3
91 FRANCISCO BIONOR DO NASCIMENTO 301.246-1-8 177 MARIANA LOBO BOTELHO DE ALBUQUERQUE 301.012-1-9
92 FRANCISCO CLEBER DE OLIVEIRA RIBEIRO 106.572-1-0 178 MARIELLA PITTARIJANERI 301.085-1-5
93 FRANCISCO DANIEL DAMASCENO DA 301.006-1-1 179  MARILIA BRAGA OLINDA DE LUCENA 301.199-1-6

COSTAE SILVA 180  MARLY ANNE OJAIME CAVALCANTI DE 301.264-1-6
94 FRANCISCO EDILSON LOIOLA FILHO 301.279-1-9 ALBUQUERQUE
95 FRANCISCO ELITON ALBUQUERQUE MENEZES 301.282-1-4 181  MARTA MARIA GADELHA MONTEIRO 301.108-1-1
96 FRANCISCO FABIO BEZERRA CARNEIRO 301.274-1-2 182 MARTONIO BRANDAO PESSOA 301.305-1-0
97 FRANCISCO FIRMO BARRETO DE ARAUJO 301.294-1-5 183  MARYLENE GOMES VENANCIO 301.039-1-2
98 FRANCISCO IVO DA SILVEIRANETO 106.573-1-8 184  MICHELE ALENCAR PONTE 301.047-1-4
99 FRANCISCO PEREIRA TORRES 301.045-1-X 185  MICHELE CANDIDO CAMELO 301.084-1-8
100 FRANCISCO RUBENS DE LIMA JUNIOR 301.235-1-4 186  MONICAALVES FERREIRA 301.094-1-4
101 GELSON DE AZEVEDO ROSA 301.010-1-4 187 MONICA MARIA DE PAULA BARROSO 096.411-1-4
102 GIL GUTIERRES ARAGAO DE VASCONCELOS 301.230-1-8 188 MONIQUE ROCHA DIAS 301.022-1-5
103 GILSANDRA NOVAES FEITOSA PEIXOTO 301.024-1-X 189  MYLENA MARIA SILVA REGINALDO 301.178-1-6
104 GINA KERLY PONTES MOURA 301.042-1-8 190  NADINNE SALES CALLOU ESMERALDO PAES 301.162-1-6
105  GIOVANNI CARVALHO COLLYER 301.073-1-4 191  NATALI MASSILON PONTES 301.035-1-3
106  GUSTAVO GONCALVES DE BARROS 106.577-1-7 192 NILO DE OLIVEIRA MENDONCA FILHO 301.097-1-6
107 HEITOR ESTRELA GADELHA 301.229-1-7 193 ODERMAN MEDEIROS BARBOSA SANTOS 301.307-1-5
108 HENRIQUE MENDONCA AMORA 301.295-1-2 194  PATRICIA DE SA LEITAO E LEAO 301.002-1-2
109  HILDA CELA DE ARRUDA COELHO 301.234-1-7 195  PAULA ABREU GONDIM 301.182-1-9
110  HUMBERTO HEITOR RIBEIRO 003.015-1-5 196 PAULA BRITO DANTAS 301.306-1-8
111 IAN MENDONCA GOMES 301.044-1-2 197 PAULO EMILIO DE ALENCAR BEZERRA 301.123-1-8
112 IGOR BARRETO DE MENEZES PEREIRA 301.222-1-6 198 PAULO ROBERTO BENTES VASCONCELOS 301.016-1-8
113 IRANILDO ALVES FEITOSA 106.578-1-4 199  PETRUS HENRIQUE GONCALVES FREIRE 301.058-1-8
114 ISABELLE DE MENEZES FERREIRA 301.015-1-0 200  PRISCILLA BARRETO GUSMAO 301.131-1-X
115  JACQUELINE TORRES MARTINS 106.580-1-2 201 RAFAELTEIXEIRA CRUZ 301.232-1-2
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N°  NOME MATRICULA
202  RAFAEL VILAR SAMPAIO 301.236-1-1
203  RAIMUNDO DERVAL COSTA FILHO 301.163-1-3
204  RAIMUNDO FABIO IVO GOMES 301.098-1-3
205 RAIMUNDO NONATO ALBUQUERQUE JUNIOR 301.033-1-9
206 RAIMUNDO PINTO DE OLIVEIRA FILHO 111.015-1-8
207 RAMYLLE MARIA DE ALMEIDA HOLANDA 301.066-1-X
208 RAPHAEL ESMERALDO NOGUEIRA 301.266-1-0
209 REGINA MARA SA PALACIO CAMARA 301.004-1-7
210  REGIS COE GIRAO 301.190-1-0
211  REGIS GONCALVES PINHEIRO 301.252-1-5
212 REGIS GURGEL DO AMARAL JEREISSATI 301.169-1-7
213 RENAN CAJAZEIRAS MONTEIRO 106.607-1-8
214  RENATA PITA PIMENTEL 301.197-1-1
215  RICARDO CESAR PIRES BATISTA 301.172-1-2
216  RICARDONOBREGA MOREIRA 301.292-1-0
217  ROBERTA MADEIRA QUARANTA 301.032-1-1
218  ROBERTO NEY FONSECA DE ALMEIDA 301.028-1-9
219 ROGERIO MATIAS REBOUCAS DA SILVEIRA 106.611-1-0
220 ROSANGELA BOBO DE CARVALHO NORONHA 301.048-1-1
221  ROZANE MARTINS MIRANDA MAGALHAES 301.037-1-8
222 RUBENA FLAVIA MOURA LEITE GONDIM 301.221-1-9
223 SAMIA COSTAFARIAS MAIA 301.180-1-4
224  SAMUEL DE ARAUJO MARQUES 301.104-1-2
225  SAMUEL FIGUEIRA FONTENELE 301.267-1-8
226  SANDRA DOND FERREIRA 083.602-1-9
227  SANDRA MOURA DE SA 301.027-1-1
228  SEALTIEL DUARTE DE OLIVEIRA 301.081-1-6
229  SERGIO LUIS DE HOLANDA 301.111-1-7
BARBOSA SOARES ARAUJO
230  SHEILA FLORENCIO ALVES FALCONERI 301.170-1-8
231  SILVANAMATOS FEITOZA 301.212-1-X
232 SILVERIOATALO BATISTANOBRE 106.613-1-5
233 SILVIA HELENA DE CARVALHO 106.612-1-8
234  SULAMITAALVES TEIXEIRA 301.300-1-4
235  SUSANA POMPEU SARAIVA 301.284-1-9
236  TANIAMARIAFREITAS MAMEDE 003.097-1-0
237  TARCISIO MIRANDA CORDEIRO JUNIOR 106.615-1-X
238  THIAGOOLIVEIRA TOZZI 301.064-1-5
239 TIAGO ARAUIJO FILGUEIRAS 301.020-1-0
240  TIAGO OLIVEIRA PEREIRA DA SILVA 301.060-1-6
241  TIBERIO AUGUSTO LIMA DE MELO 301.211-1-2
242 TICIANA PINHEIRO CAVALCANTE 301.082-1-3
243 TULIOIUMATTIFERREIRA 301.185-1-0
244  VALERIAMENEZES DE MORAES TELES 301.250-1-0
245  VANDA LUCIA VELOSO SOARES DE ABREU 106.617-1-4
246  VERALUCIA HERBSTER FERRAZ PEIXOTO 103.174-2-8
247  VICENTE ALFEU TEIXEIRA MENDES 301.014-1-3
248  VICTOR MATOS MONTENEGRO 301.270-1-3
249  VINICIUS NORONHA DA COSTA 301.041-1-0
250  WEIMAR SALAZAR MONTORIL 301.223-1-3
251  YAMARA LAVOR COLARES 301.304-1-3
252 YANAYHER MYDORE DE VERAS TAVARES 301.051-1-7
253 YASMINA BRAIDE DOS SANTOS 301.025-1-7
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EDITAL N°07/2015

A DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CEARA - DPGE,
no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o convénio celebrado
com Institui¢des de Ensino Superior, torna piblico que estardo abertas
as inscri¢des para selecio de estudantes de nivel superior na
seguinte area de conhecimento: Comunicagdo Social, para o programa
de estagio obrigatdrio (bolsista), com base na Lei Federal n°11.788, de
25 de setembro de 2008, no Decreto Estadual n°30.898, de 20 de abril de
2012, e nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se ao provimento de 02 (duas) vagas para
Estagiarios de Comunicagdo Social e mais as que se abrirem durante o
periodo de validade do presente concurso;

1.2. Os candidatos credenciados estardo submetidos a Lei Federal
n°11.788, de 25 de setembro de 2008, ao Decreto Estadual n°30.898, de
20 de abril de 2012, e a Resolugdo do CONSUP n°25, de 12 de janeiro de
2009, nos quais também se encontram previstas as atribui¢des basicas
do programa de estagio;

1.3. Os candidatos as vagas oferecidas no presente Concurso ficardo
sujeitos a carga hordria de até 30 (trinta) horas semanais;

1.4 As vagas ofertadas destinam-se ao provimento da Assessoria de
Comunicag@o da Defensoria Publica Geral do Estado;

1.5. O conteudo programatico consta do Anexo Unico deste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA A POSSE NO ESTAGIO DA DPGE
2.1. Ser cidaddo brasileiro ou portugués, com residéncia permanente no
Brasil;

2.2. Estar no gozo dos direitos politicos;

2.3. Néo possuir condenagdes criminais com transito em julgado;

2.4. Haver concluido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria ou dos créditos exigidos do curso de graduagdo em Comunicagio
Social de institui¢do de ensino superior conveniada com a Defensoria
Publica Geral do Estado do Ceara - DPGE, na forma do disposto no
artigo 8°, §2°, inciso I, alinea “a”, do Decreto Estadual n°30.898, de 20
de abril de 2012;

2.4.1. Caso no momento da designacdo, obedecidos aos critérios previstos
no item 5.5 deste Edital, se verifique que o candidato ainda nio concluiu
50% (cinquenta por cento) da carga horaria ou dos créditos exigidos do
curso de graduagdo em Comunicagdo Social, ele sera automaticamente
reposicionado no final da lista dos classificados. Se finalizada a lista de
aprovados o candidato ainda ndo tiver concluido 50% (cinquenta por
cento) da carga horaria ou dos créditos exigidos do curso de graduagdo,
ele sera eliminado do concurso;

2.4.2. As institui¢des de ensino superior conveniadas com a DPGE sdo
as seguintes: Universidade Federal do Ceara — UFC, Universidade de
Fortaleza — UNIFOR, Centro Universitario Estacio do Ceara — Estacio/
FIC, Faculdade 7 de Setembro — FA7, Faculdade Integrada Grande Fortaleza —
FGF, Faculdade Farias Brito — FFB, Faculdade CHRISTUS, Faculdade
Nordeste — FANOR, Faculdades Cearenses — FAC, Faculdade de Ensino e
Cultura do Ceard — FAECE, Faculdade Metropolitana da Grande Fortaleza —
FAMETRO, Universidade Regional do Cariri — URCA, Universidade do
Vale do Acarau — UVA, Faculdade Catdlica Rainha do Sertdo — FCRS,
Faculdade Paraiso — FAP, Faculdade Luciano Feijao — FLF;

2.5. Conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital;
2.6. Apos a divulgacdo do resultado final da seleg¢do, o candidato devera
entregar no Nucleo de Estagio da DPGE, situada na Av. Pinto Bandeira,
1111, Bairro Eng. Luciano Cavalcante, Fortaleza-CE, CEP: 60.811—
150, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de exclusdo da lista
definitiva de aprovados a ser homologada, os seguintes documentos:
a) fotocopia da cédula de identidade ou documento equivalente no caso
de cidaddo portugués residente no Brasil;

b) fotocdpia do cadastro de pessoa fisica — CPF;

¢) fotocopia do comprovante de enderego (conta atualizada de energia
elétrica, agua ou telefone);

d) 02 (duas) fotografias de tamanho 3 x 4;

e) histdrico académico atualizado ou declarag¢@o fornecida pela secretaria
da instituicdo de ensino superior, que comprove o requisito do item 2.4
deste capitulo. A declaragdo a que se refere este item, para fins de
credenciamento, tera validade de trinta dias;

f) fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votacdo na
ultima eleigdo ou atestado fornecido pela Justica Eleitoral, que comprove
0 gozo dos direitos politicos;

g) certiddo dos distribuidores criminais da Justica Federal e Estadual das
Comarcas e Sessdes Judicidrias onde o candidato reside.

2.7. Os documentos acima mencionados poderdo ser novamente
solicitados no ato de designacdo, caso tenham perdido sua validade.

3. TOTAL DE VAGAS

3.1. O certame abrigard, inicialmente, 02 (duas) vagas, podendo, conforme
a conveniéncia e oportunidade da Defensoria Publica, ampliar-se
mediante a convocagdo dos candidatos aprovados. Os demais aprovados
ficardo cadastrados em lista de reserva, pelo periodo maximo de 02
(dois) anos.

3.2. Das vagas destinadas, 10% serdo reservadas a portadores de
deficiéncia, conforme art.17, §5°, da Lei Federal n°11.788, de 25 de
setembro de 2008, e art.8°, §7°, do Decreto Estadual n°30.898, de 20 de
abril de 2012. Caso as vagas para deficientes ndo sejam preenchidas no
todo ou em parte, serdo remanejadas para candidatos ndo portadores de
deficiéncia fisica.

4. DA BOLSA MENSAL

R$875,09 (Oitocentos e setenta ¢ cinco reais ¢ nove centavos), acrescida
de auxilio transporte no valor correspondente ao nimero de dias tuteis
de cada més.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento;

5.2. O candidato se responsabilizard pela fidedignidade das informagdes
prestadas no Formulédrio de Inscricdo via Internet, reservando-se a
Defensoria Publica do Estado o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

5.3. As inscrigdes estardo abertas a partir da publicagdo deste Edital no
Diério Oficial do Estado e se encerrardo 15 (quinze) dias apds o inicio das
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mesmas. As datas de inicio e de encerramento das inscrigdes serdo
especificamente divulgadas no site institucional www.defensoria.ce.gov.br,
na opg¢do Concursos e Editais — Estagiario, logo apos a referida publicacdo;
5.4. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet durante
o periodo designado no item anterior, mediante acesso ao endereco
eletronico www.defensoria.ce.gov.br na op¢do Concursos e Editais —
Estagiario, observando os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler e aceitar o Requerimento de Inscrig¢do, preencher o Formuldrio
respectivo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo
do comprovante de inscri¢do finalizada;

b) O candidato n3o devera enviar copia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais
no ato de inscrigdo, sob as penas da lei;

c) A Defensoria Publica do Estado do Ceara ndo se responsabiliza por
solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

d) O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via Internet implicara
a ndo efetivagdo da inscrigdo;

e) No ato de inscri¢do para o Concurso, o candidato indicara o periodo
de atuagdo para o qual deseja estagiar: manha, tarde ou qualquer dos
periodos;

f) O candidato ainda devera indicar no Formuldrio a institui¢do de ensino
superior em que se encontra matriculado, de acordo com a barra de
op¢des, que disponibilizara somente as instituigdes conveniadas com a
Defensoria Ptblica do Estado do Ceara;

g) O candidato que deixar de fazer as indicagdes previstas nos itens “e”
e “f” ndo tera sua inscrigdo efetivada no Concurso.

5.5. A designagdo do aprovado obedecerd a ordem de classificagdo no
concurso e a opgdo de periodo, manha ou tarde, apontada pelo candidato;
5.6. Na hipotese de escolha de qualquer dos periodos, o candidato sera
designado para o periodo disponibilizado pela Defensoria Publica do
Estado do Cearda. Caso ndo tenha interesse, devera solicitar
reclassificacdo para o final da lista, nos termos do item 13.4;

5.7. Apds a designagdo de todos os aprovados de um determinado periodo,
a Defensoria Publica podera credenciar candidatos cuja preferéncia tenha
sido para outro periodo, mediante sua anuéncia;

5.8. O candidato devera efetuar uma tUnica inscri¢do no Concurso Publico
de que trata este Edital. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢ao
implicara a sua ndo efetivagio;

5.9. A prorrogagdo das inscrigdes podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo
feita no site www.defensoria.ce.gov.br;

5.10. A Defensoria Publica do Estado do Ceara exime-se das despesas
com viagens ¢ estada dos candidatos para prestar a prova do Concurso;
5.11. O valor da taxa de inscri¢do serd de R$30,00 (trinta reais), que
devera ser recolhido mediante pagamento de boleto bancario
disponibilizado no ato de inscrigdo on line, no proprio enderego eletronico
da Defensoria Publica Geral do Estado do Ceara, dentro do periodo de
inscri¢des, obrigatoriamente nas agéncias bancarias do Banco do Brasil,
o qual ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica;
5.12. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da
taxa de inscrigdo, salvo nos casos expressos em lei e solicitados dentro
do prazo de inscri¢do. Apos o preenchimento do formuldrio de inscricdo
eletronico, a apresentagdo do requerimento de isengdo deverad ser
devidamente instruido e fundamentado na legislacdo pertinente e
encaminhado até o ultimo dia do prazo indicado no item 5.3, por SEDEX,
para a Unidade de Acompanhamento de Estiagio da Defensoria Publica
do Estado do Ceara, situada na Avenida Pinto Bandeira, 1111, Bairro
Eng. Luciano Cavalcante, Fortaleza-CE, CEP: 60.811-150, aos cuidados
da Sra. Erica Roque, correndo por conta exclusiva do candidato as
despesas de postagem.

5.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou
nomeagdo do candidato caso sejam identificadas falsidades de declara¢des
ou irregularidades nas provas ou documentos.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constitui¢do Federal e na Lei n°7.853, de 24 de outubro de 1989, ¢
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
6.2. Em cumprimento ao disposto no art.17, §5°, da Lei n°11.788, de 25
de setembro de 2008, e no art.8°, §7°, do Decreto Estadual n°30.898, de
20 de abril de 2012, ser-lhes-4 reservado o percentual de 10% (dez por
cento) do total de vagas;

6.3. Quando da nomeagdo, serdo chamados os candidatos aprovados das
duas listas (geral e especifica), de maneira sequencial e alternada. A
nomeagdo se inicia com o primeiro candidato da lista geral, passando ao
primeiro da lista especifica e assim sucessivamente, seja qual for o
nimero de chamados, aplicando-se sempre a regra do art.37, §2°, do
Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1999. Os candidatos da
lista especifica serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva
legal estabelecida no item 6.2 deste capitulo, quando entdo as vagas
serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral;

6.4. As vagas definidas no item 6.2 deste capitulo que ndo forem providas
por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no
Concurso serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria;

6.5. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no art.4° do Decreto n°3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes;

6.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de
1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

6.7. E de responsabilidade do candidato portador de deficiéncia, observar
minuciosamente a exigéncia dos pré-requisitos e demais normas
estabelecidas no Edital de Abertura de Inscrigdes. Nao serdo aceitas, em
nenhuma hipoétese, solicitagdes de dispensa de quaisquer requisitos
estabelecidos no Edital de Abertura de Inscrigdes em funcgdo de
incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declara-se portador;
6.8. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido;

6.9. O candidato devera, primeiramente, fazer sua inscrigdo via Internet,
durante o mesmo periodo do item 5.3, e observar o procedimento
descrito no item 5.4, declarando, quando da inscri¢do, ser portador de
deficiéncia e se necessita de alguma condi¢do especial para a realizacdo
da prova;

6.10. Apos a inscrigcdo via Internet, o candidato devera enviar até o
ultimo dia do prazo indicado no item 5.3, por SEDEX, a documentagio
abaixo para a Unidade de Acompanhamento de Estagio da Defensoria
Publica do Estado do Ceara, situada na Avenida Pinto Bandeira, 1111,
Bairro Eng. Luciano Cavalcante, Fortaleza-CE, CEP: 60.811-150, aos
cuidados da Sra. Erica Roque, correndo por conta exclusiva do candidato
as despesas de postagem:

a) Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, assinatura e carimbo contendo o CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptag¢@o da sua prova, informando,
também, o seu nome, o numero do documento de identidade (RG) e o
numero do CPF;

b) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada na
alinea “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

6.11. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo
atender os dispositivos mencionados no item anterior sera considerado
como ndo portador de deficiéncia ou ndo terd tempo adicional para
realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

6.12. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do
conforme instrugdes constantes deste capitulo ndo podera impetrar
recurso em favor de sua condigdo;

6.13. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do
Capitulo 10, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome
constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.

7. DA SELECAO:

7.1. A selegdo sera dividida em duas avaliagdes de carater eliminatdrio e
classificatorio;

7.2. A primeira avaliacdo sera realizada mediante aplicagdo de uma
prova de redagdo, em que sera exigido dos candidatos a elaboragdo de um
texto jornalistico, sobre tema a ser dado no momento da avaliagdo, de
acordo com o programa que se encontra descrito no Anexo Unico deste
Edital;

7.3. A segunda avaliagdo sera realizada com base em entrevista e andlise
do curriculo. Os assuntos a serem abordados na entrevista poderdo
abranger o programa descrito no Anexo Unico deste Edital;
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7.4. Somente participardo da segunda avaliagdo, os candidatos aprovados
na primeira fase da selegdo;

7.5. A entrevista se constituira de 04 (quatro) perguntas, que terdo o
proposito de avaliar o dominio tedrico e/ou pratico do candidato sobre
o assunto a ser abordado.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. A data, o local e o horario de aplicagdo da primeira e segunda
avaliagdes serdo divulgados apds o encerramento das inscrigdes no site
www.defensoria.ce.gov.br;

8.2. Juntamente com a indicagdo dos locais de realizagdo da prova sera
divulgado Edital de Convocagdo, com a lista de candidatos inscritos no
site www.defensoria.ce.gov.br;

8.3. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova;

8.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagido
da prova como justificativa de sua auséncia;

8.5. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo alegado,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo no
concurso publico;

8.6. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original que bem o identifique, como:
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal valem como documento de identidade, a exemplo da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°9.503/97);

8.7. Na prova de redagdo, o candidato elaborara o texto jornalistico, de
acordo com o tema, orientagdes e limites estabelecidos no enunciado da
avaliagdo;

8.8. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente, lapis
preto n°2 e borracha;

8.9. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utiliza¢do de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

8.10. Motivara a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao candidato e/ou as instrugdes
constantes da prova bem como o tratamento incorreto ¢ descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas;

8.11. Podera ser excluido do concurso publico o candidato que, além das
demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer
tolerancia;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) deixar o local de prova antes de transcorrido o prazo de 1 hora,
contado do inicio da realizagdo da prova;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) utilizar-se de meios ilicitos para a execug¢do da prova;

i) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com
outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo ou impresso nao
permitido, maquina calculadora, telefone celular ou similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicag¢do (bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

8.12. O candidato que estiver portando equipamento eletronico como
os indicados na alinea “j” devera desligar o aparelho antes do inicio da
prova;

8.13. O candidato, ao terminar a prova, ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes;

8.14. Quando, apds a prova, for constatado por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafologico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico;

8.15. O tempo de prestagdo da primeira avaliagdo sera de 2 (duas) horas
ininterruptas. A segunda avaliagcdo sera realizada para cada candidato
em, no maximo, 30 (trinta) minutos. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova, a exce¢do do candidato

portador de deficiéncia que requerer justificadamente tempo adicional
conforme a alinea “b” do item 6.10 deste Edital;

8.16. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora dos
locais e horarios determinados;

8.17. O candidato devera consultar no www.defensoria.ce.gov.br a data
prevista para divulgacdo do gabarito e/ou do resultado.

9. DO JULGAMENTO DAS AVALIACOES
9.1. A primeira avaliagdo, consistente na prova de redagdo, terd o total
de 10,0 pontos. Sera classificado para a segunda fase o candidato que
obtiver, no minimo, 5,0 pontos na avaliagdo;
9.2. Somente os candidatos aprovados na primeira avaliacdo serdo
classificados para participacdo na segunda avaliacdo, composta de
entrevista e analise curricular;
9.3. O candidato eliminado na forma dos itens acima ndo tera
classificagdo alguma no concurso publico;
9.4. Apods a divulgagdo do resultado provisério da primeira avaliagdo e
do prazo designado para recurso, havera convocacido dos candidatos
aprovados para participa¢do na segunda avaliagdo;
9.5. A entrevista sera feita pela realizagdo de 4 perguntas ao candidato,
que terd até 5 minutos para formulag¢do da resposta de forma oral. No
tocante ao candidato portador de deficiéncia que ndo possa realizar a
resposta via oral, serd dada a condicdo de realiza-la por escrito no
mesmo tempo dado aos outros candidatos;
9.6. Apos as perguntas, sera aplicada uma atividade pratica a ser estipulada
pela Comissdo do Concurso, sendo igual para todos os candidatos desta etapa.
9.7. A avaliagdo da entrevista e atividade pratica possuem o total de 5,0
pontos, sendo que para cada resposta o candidato podera obter até 1,0 ponto;
9.8. A avaliagdo curricular também possui o total de 5,0 pontos;
9.9. Na segunda avalia¢do (entrevista e analise curricular), os pontos em
cada etapa serdo somados, podendo-se obter o total de 10,0 pontos;
9.10. Na segunda avalia¢do, somente serdo aprovados os candidatos que
obtiverem a pontuagdo total de, no minimo, 5,0 pontos;
9.11. A pontuagdo final de cada candidato devera ser obtida pela soma
das notas da primeira e da segunda avaliagdes, dividida por 2,0
(nota da 1* avaliacdo + nota da 2* avaliacdo). Somente sera aprovado
2
o candidato que obtiver a média final de, no minimo, 5,0 pontos;
9.12. Os candidatos ndo eliminados na forma dos itens acima serdo
ordenados pela ordem de classificagdo de acordo com os valores
decrescentes da nota final;
9.13. A divulgagado do resultado provisorio sera realizado pelo Nucleo de
Estagio da Defensoria Publica do Estado do Ceara, através do site
www.defensoria.ce.gov.br.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final dos candidatos sera igual a média final calculada na
forma do item 9.10;

10.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente
da nota final;

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final, apos observancia do disposto
no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei no 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data
limite da realizagdo da 2% avaliagdo, tera preferéncia, para fins de
desempate, o candidato que tiver maior idade;

10.4. O resultado final do Concurso sera divulgado em duas listas, a saber:
a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados
inclusive os inscritos como portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificag@o exclusivamente dos candidatos habilitados
inscritos como portadores de deficiéncia, se houver.

10.5. Na divulgacdo dos resultados, constardo, além dos candidatos
habilitados dentro do ntimero de vagas, aqueles que atingiram a nota
minima para aprovacio, isto ¢, 5,0 (cinco) pontos, que formardo o
cadastro de reserva durante o prazo de validade do concurso.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes das avaliagdes;

b) aos resultados provisdrios das avaliagdes.

11.2. O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis
apds a concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo como
termos de inicio o dia da divulgagdo do gabarito oficial preliminar e do
resultado provisorio das provas pelo site www.defensoria.ce.gov.br;
11.3. Os recursos listados no item 11.1 deste Capitulo deverdo ser
enderegados a Comissdo de Sele¢do de Estagiarios da Defensoria Publica
do Estado do Ceara e protocolados no Nucleo de Estagio na sede
administrativa da DPGE ou postados no correio no prazo descrito no
item anterior, tendo como destino o endere¢o: Avenida Pinto Bandeira,
1111, Bairro Eng. Luciano Cavalcante, Fortaleza-CE, CEP: 60.811-150;
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11.4. O candidato que interpuser recursos pertinentes a alinea ”a” do
item 11.1 deste Capitulo, devera fazer referéncia ao ponto da avaliagdo
a ser analisada pela Comissdo de Selegdo;

11.5. Niao serfio aceitos os recursos interpostos em prazo estipulado a
evento diverso do questionado;

11.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento
referido no item 11.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor;

11.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos
conforme as instrugdes contidas neste Edital,

11.8. A Comissdo de Selecdo de Estagiarios da Defensoria Publica do
Estado do Ceara constitui tltima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;
11.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente de formulag¢do de recurso;

11.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos
interpostos, ¢ a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo;

11.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10 deste Capitulo e/ou
em caso de provimento de recurso, podera haver, eventualmente,
alteragdo da classifica¢do inicial obtida para uma classificagdo superior
ou inferior ou podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova;

11.12. Os recursos cujo teor desrespeite a Comissdo do concurso serdo
liminarmente indeferidos;
11.13. As decisdes dos
www.defensoria.ce.gov.br.

recursos serdo divulgadas no site

12. DA HOMOLOGACAO

O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos
e entregues os documentos elencados no item 2.6, sera homologado
pela Defensora Publica Geral do Estado e publicado no Diério Oficial do
Estado do Ceara.

13. DA DESIGNACAO DOS ESTAGIARIOS

13.1. A designago dos Estagiarios ficara a critério da Defensoria Publica
do Estado do Ceara e seguird as diretrizes dos itens 5.5 e 5.6 deste Edital;
13.2. Aos candidatos aprovados ndo sera permitida a escolha, no
momento da designacdo, da unidade de atuagdo dentro da cidade para a
qual se inscreveu, ficando a distribui¢@o a critério do Nucleo de Estagio
da Defensoria Publica do Estado do Cear3;

13.3. O candidato designado que por qualquer motivo nfo iniciar o
exercicio tera o ato de designagdo tornado sem efeito;

13.4. O candidato designado poderd, no momento da entrega de
documentos, apresentar requerimento, por escrito, solicitando
posicionamento no final da lista dos classificados, uma tnica vez, ou
firmar termo de desisténcia da convocagao;

13.5. No caso de desisténcia formal da nomeago, prosseguir-se-a a
nomeag¢do dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria e a escolha de periodo de atuagdo;

13.6. O candidato convocado para a designagdo devera apresentar os
documentos relacionados no item 2.6 deste Edital devidamente
atualizados bem como providenciar a abertura de conta bancaria no
Banco Bradesco, para fins de inicio de exercicio;

13.7. Caso o candidato ndo apresente os documentos mencionados no
item 2.6 dentro do prazo de 15 (quinze) dias apds a convocagdo, sera
desclassificado e excluido do concurso para todos os fins;

13.8. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para designagdo
até a data de inicio do exercicio ou a pratica de falsidade ideologica em
prova documental acarretara sua eliminag¢do do respectivo concurso
publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Defensoria Publica do Estado do Cear4, ainda que ja tenha sido publicado
o Edital de Homologagdo do resultado final, sem prejuizo das sang¢des
legais cabiveis.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrugdes e a tdcita aceitagdo das condig¢des do concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo
do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;
14.2. O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data
da publicagdo da homologacdo do resultado final;

14.3. A Defensoria Publica do Estado do Ceara reserva-se o direito de
proceder as designacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
o nimero de vagas existentes;

14.4. Os atos relativos ao presente concurso, convocagdes, avisos e
comunicados serdo publicados no site www.defensoria.ce.gov.br ¢ no
Diario Oficial do Estado do Ceara até a homologa¢do do Concurso;
14.5 Serao publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceara apenas os
resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso;
14.6. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico;
14.7. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou
certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos;
14.8. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone
para contato) constantes do Formulario de Inscri¢do, o candidato devera
efetuar a atualiza¢do dos dados pessoais até¢ o quinto dia 1util apds a
aplicag¢@o das provas;
14.9. Apos a homologagdo do resultado final, o candidato devera solicitar
a atualiza¢@o dos dados cadastrais junto ao Nucleo de Estagio da Defensoria
Publica do Estado do Ceara, na Avenida Pinto Bandeira, 1111, Bairro
Eng. Luciano Cavalcante, Fortaleza-CE, CEP: 60.811-150;
14.10. As alteragdes nos dados pessoais quanto a data de nascimento
somente serdo consideradas quando solicitadas depois da publicag¢do da
lista final de classifica¢@o, por fazer parte do critério de desempate dos
candidatos;
14.11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for nomeado, perder o prazo para iniciar o exercicio, caso ndo seja
localizado;
14.12. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado até
que se expire o prazo de validade do Concurso;
14.13. A Defensoria Publica do Estado do Ceara ndo se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco residencial ndo atualizado;
b) enderego eletronico incorreto ou ndo atualizado;
c¢) enderego de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.
14.14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢@o, prova e/ou tornar
sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao
concurso, quando constatada a omissdo, declara¢do falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigago;
14.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser publicado no site www.defensoria.ce.gov.br ¢ no
Diario Oficial do Estado do Ceara;
14.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos ¢ 0s
casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Defensoria
Publica Geral do Estado do Ceara.
DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, aos 12
de fevereiro de 2015.
Andréa Maria Alves Coelho
DEFENSORA PUBLICA GERAL
Carlos Levi Costa Pessoa
SUPERVISOR DO NUCLEO DE ESTAGIO

ANEXO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO)

Prova escrita:

1. Teorias e conceitos da comunicagdo (lead, pirdmide invertida)
II. Portugués: Interpretacdo de texto, ortografia e gramatica.
Entrevista curricular:

1. Nogdes de assessoria de imprensa: conceitos, fungdes, clipping,
press-kit, pauta, fontes, relacionamento com a imprensa,
media trainning, coberturas.

II.  Nogoes de fotografia;

III.  Nogdes de Redes Sociais e Internet: uso nas organizacdes
publicas.

IV.  Nogdes de Comunicagdo Publica: direitos do cidaddo a
informacao.

V. Nog¢des das funcdes dos veiculos de comunicacido: midias
impressas e eletronicas. Jargdes jornalisticos e termos técnicos.

VI. Conhecimento dos seguintes programas: Libre Office, Linux
(nogdes basicas), movie maker (editor de video).

VII. Nogdes de Wordpress

ks skoksk skskok
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SUMULA DA ATA DA 3* SESSAO ORDINARIA DO
CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA GERAL
REALIZADA EM 05/02/15
As 09:00 (nove horas) do dia 05 de fevereiro de 2015 (dois mil e
quinze), na sede da Defensoria Publica Geral do Estado do Ceara, Av.
Pinto Bandeira, n°1111, Luciano Cavalcante, Fortaleza-CE,realizou-se
a 3" Sessdo Ordinaria do CONSUP.A Reunido foi convocada por ato da
Presidente do Conselho Superior, Dra. Andréa Maria Alves Coelho,
através de e-mail institucional regularmente distribuido a todos os
respectivos membros, tendo como pauta: 1) Andlise do Edital
n°01/2015 que oferta 01 (um) cargo de Defensor Publico de Entrancia
Final, pelo critério de Merecimento/Processos n°15030935-0,
15042763-8 que tratam de inscri¢des ao Edital n°01/2015; 2) Processo
n°14585171-0; 3) Processo n°14451246-7 apenso ao 14046677-0; 4)
Processo n°15022337-4; 5) Processo n°13208164-4. Compareceram
os seguintes membros: A Defensora Publica-Geral e Presidente do
Conselho Superior, Exma. Sra. Andréa Maria Alves Coelho, Conselheira
Nata; o Subdefensor Publico-Geral, Exmo. Sr. Talio Tumatti, Conselheiro
Nato; Exma. Sra. Vanda Lucia Veloso Soares de Abreu, Conselheira
Nata; Exmo. Sr. Epaminondas Carvalho Feitosa, Conselheiro Eleito,
Exmo. Sr. Gustavo Gongalves de Barros, Conselheiro Eleito e o Exmo.
Sr. Alfredo Jorge Homsi Neto, Conselheiro Eleito. Presente ainda
representando a ADPEC, Exma. Sra. Sandra Moura Sa. Auséncias
justificadas da Exma. Sra. Amélia Soares da Rocha, Conselheira Eleita,
para acompanhamento de conjuge para tratamento de saide e da Exma.
Sra. Ana Virginia Ferreira Carmo, Ouvidora-Geral, por estar em gozo de
férias. A sessdo foi presidida pela Exma. Sra. Andréa Maria Alves Coelho
e secretariada pelo Exmo. Sr. Francisco Rubens de Lima Junior. Foi
aprovada a Stimula da Ata da 2* Sessdo Ordinaria do Conselho Superior
de 2015. De acordo com o art.22, inc. IV, “a” do Regimento Interno do
Conselho Superior, a Sessdo iniciou-se com os informes: A Presidente do
Conselho Superior abriu a sessdo informando a satisfagdo de, pela
primeira vez, promover a gravagdo de sessdo desse CONSUP. Ressaltou
tratar-se de compromisso outrora assumido por sua gestdo e que
concretiza a transparéncia e democratiza no amago da Instituigdo. Apos,
passou a apresentacdo de publicagdo do D.O.E do dia 03 de fevereiro de
2015, referente ao Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo da
Prova Escrita Preliminar Objetiva do Concurso Publico para Ingresso
na Carreira de Defensor Publico de Entrancia Inicial do Estado do Ceara,
o que foi aprovada pela unanimidade dos presentes. A Presidente do
CONSUP parabenizou a posse da nova diretoria da Associagdo dos
Defensores Publicos do Estado do Ceara, contudo, lamentou o fato de
ndo ter sido citado o Subdefensor Publico-Geral do Estado em referida
solenidade de posse, presente a sessdo representando a Instituicdo, quando
do discurso de posse da Presidente empossada, considerando, sobretudo,
o fato de que a atual gestdo administrativa tem prezado pelo constante
didlogo com a categoria. Informou ainda que, na préxima semana,
cumprira agenda em Brasilia-DF, visando unificar entre as entidades
interessadas (Associagdo Nacional dos Defensores Publicos, Associa¢do
Nacional dos Defensores Publicos Federais, CONDEGE ¢ Defensoria
Publica da Unido), proposta de emenda a Constituicdo Federal que cria
o Conselho Nacional da Defensoria Publica. Informou também que se
dardo tratativas junto ao Governo Federal visando refor¢ar o enorme
trabalho de fortalecimento da Defensoria Publica em todo o pais.
Ressaltou ainda que a administragdo da DPGE tem implementado diversas
etapas no processo de autonomia da Defensoria Publica, dos quais
destacou, a criagdo de novo site institucional, que ainda este més estara
em funcionamento. Destacou ainda a gestdo propria pela DPGE dos
sistemas de pagamento e gerenciamento de contas e contratos,
desenvolvidos no dmbito da propria DPGE, apos esfor¢o de toda a
equipe administrativa para a concretizagdo plena desses resultados.
Ressaltou o momento historico para a Instituicdo, dado, nesse aspecto,
ndo sofrer qualquer ingeréncia de outros 6rgdos. Por fim, informou que
ja foi enviada para publicagdo a Portaria n°86/2015, no qual atualiza o
valor do auxilio alimentagdo pago em pecunia aos membros da Defensoria
Publica do Estado do Cearé. Ressaltou que referida atualizagdo concretiza
a simetria constitucional da Institui¢do em relacdo ao Ministério Publico
e ao Poder Judiciario, bem como que visa recompor a perda inflacionaria
anual, tendo como indice base o “Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA” entre os anos de 2013 e 2014, passando
portanto o valor a R$943,29 (novecentos e quarenta e trés reais e vinte
e nove centavos). Dada a palavra ao Dr. Tulio Tumatti, este informou
que esteve presente na solenidade de posse da nova Presidente do Tribunal
de Justica do Estado do Ceard, solicitando voto de congratulagdo a
Desembargadora. Dada a palavra ao Dr. Epaminondas Feitosa, este
parabenizou a administracdo da DPGE pela transmissdo da presente
sessdo do CONSUP, bem como a nova diretoria da Associagdo dos
Defensores Publicos do Estado. O Dr. Gustavo Barros parabenizou a
administracdo da DPGE pela transparéncia ocorrida com a transmissao

da sessdo. Pelo Dr. Alfredo Homsi, foram refor¢cados os votos de
congratulagdo a Administracdo da DPGE e a nova diretoria da Associa¢ao
dos Defensores Publicos do Estado do Ceara. Pela Presidente da ADPEC,
foi informado que na solenidade de posse da nova diretoria, foi dada a
palavra ao Dr. Tulio Iumatti, que representava a DPGE, bem como que
houve sua citagdo pelo cerimonial da solenidade. Informou ainda que
devolvia com manifestagdo o Processo n°14395268-4. Posto em pauta
o processo n°13208164-4, que tem como parte interessada o Dr. Weimar
Salazar Montoril, onde solicita anulagdo da Recomendagdo n°03/2011
da Corregedoria Geral da Defensoria Publica, para apresentacdo de voto
vista do Conselheiro Alfredo Jorge Homsi Neto que se manifestou no
sentido de que o CONSUP néo ter competéncia para fazer qualquer
recomendagdo da Corregedoria, mas para que tenha competéncia para
tratar dos assuntos que lhe forem atribuidos por lei. Na hipdtese, entendeu
o relator vista que a recomendacdo tratou de matéria do CONSUP,
considerando referir-se a a conflito de atribui¢do entre os Defensores
Publicos. Nos debates, o Subdefensor Publico Geral asseverou que o
CONSUP nio poderia anular um ato da Corregedoria, pois ndo teria
previsdo legal para tanto, mas apenas para destituicdo do Corregedor-
Geral. Pela maioria dos Conselheiros foi entendido que ndo se poderia
haver apreciagdo dos atos da Corregedoria-Geral pelo Conselho Superior
da Defensoria Publica. Quanto ao mérito, entendeu o Relator-vista que
caberia aos Defensores Publicos de 1° Grau a apresentagdo das razdes
recursais, podendo ainda ser apresentado no 2° Grau de juridi¢io, devendo,
para tanto, os processos retornarem aos Defensores Publicos de 1° Grau
para que fizessem constar as referidas razdes, considerando que a lei ¢
omissa nesse aspecto. Pelo Dr. Tulio Tumatti foi proposto que se mantenha
a recomendagdo da Corregedoria, e que ao Conselho ndo caberia deliberar
sobre os tramites estabelecidos pela lei, no que foi acompanhado pela
maioria dos Conselheiros presentes. Em pauta a analise do Edital
n°01/2015 que oferta 01 (um) cargo de Defensor Publico de Entrancia
Final, pelo critério de Merecimento, Processos n°15030935-0,
15042763-8, que tratam de inscrigdes relativas ao Edital n°01/2015.
Pelo Subdefensor Publico-Geral foram analisados os processos de dois
unicos interessados, Dr. Ricardo César Pires Batista e Dr. Régis Gurgel do
Amaral Jeireissati. Constatou que o Dr. Ricardo César Pires Batista
estaria no terceiro quinto enquanto o Dr. Régis Gurgel do Amaral Jereissati
no quarto quinto e que, por conseguinte, ndo poderiam concorrer entre
si. Nesse sentido, foram apreciados os documentos apresentados pelo
Dr. Ricardo César Pires Batista, como unico interessado. Passou-se assim
a apresenta¢do do voto dos Conselheiros. Pela Dra. Vanda Lucia Veloso
foi atribuida a nota trés ao candidato, ressaltando o enorme trabalho do
Defensor Publico no desenvolvimento de suas fungdes. O Dr.
Epaminondas Carvalho atribuiu nota maxima ao unico candidato,
destacando seu trabalho nas Defensorias Publicas da Infancia e da
Juventude, notadamente, na visitagdo aos abrigos de menores. Pelo Dr.
Gustavo Barros foi outrossim atribuida nota maxima, ressaltando o
trabalho do Defensor Publico tanto na Defensoria da Infancia e da
Juventude, como perante o Conselho Superior, enquanto conselheiro
eleito. Do mesmo modo, o Dr. Alfredo Jorge Homsi externou a pontuagio
maxima, asseverando o trabalho do candidato. O Subdefensor Publico-
Geral também deu nota maxima ao candidato, fazendo constar seu grande
trabalho como Conselheiro eleito. Pela Presidente do CONSUP foi dada
nota trés, ressaltando ser o candidato detentor da maior produtividade
em seu setor. Diante disso, foi o Defensor Publico Ricardo César Pires
Batista promovido para a la. Defensoria Publica do Juri da comarca de
Fortaleza. Na oportunidade, pela unanimidade dos presentes, também
foi aprovada a promog¢do do Defensor Publico Tiago Oliveira Pereira da
Silva, considerando que, conforme 20" Sessdo Ordinaria do Conselho
Superior de 2014, havia ficado suspenso o ato de promogdo referente ao
Edital n°03/2014, publicado no D.O.E de 18/09/2014, que ofertava 01
(um) cargo de Defensor Publico de Entrancia Final pelo critério de
antiguidade, até que fosse apreciada a promoc¢ao de vaga por merecimento
relativa a la. Defensoria Publica do Jari da comarca de Fortaleza. Quanto
ao processo de promoc¢do do Dr. Tiago Oliveira Pereira da Silva, a
Secretaria do CONSUP apresentou, a época, os processos n°14737598-3,
14734795-5, 14734865-0, que tratavam de pedido de recusa a promogao
ao Edital n°03/2014, pelos Defensores Publicos: Edmar Lopes de
Albuquerque, Delano Céncio Branddo e Denise Menezes Braga Cordeiro.
O Conselho Superior, observando a lista de antiguidade, encaminhou a
Defensora Publica-Geral o nome do Defensor Publico Tiago Oliveira
Pereira da Silva. Dessa forma, foi entdo, efetivada a promocdo, pela
Exma. Sra. Defensora Publica-Geral do Dr. Tiago Oliveira Pereira da
Silva, para a Entrancia Final, o que foi aprovada pela unanimidade dos
presentes. Ato continuo, a Presidente do Conselho determinou que fosse
providenciada a necessaria publica¢@o dos respectivos atos de promogio
dos Defensores Publicos promovidos. Em pauta o processo n°14585171-0,
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que tem como parte interessada a Dra. Monica Alves Ferreira Alexandre
e Sousa, onde requer que o seu cargo saia do 6rgdo de execugdo (3*
Defensoria de Familia) e passe para 6rgdo de atuagdo da 2* Defensoria
do Nucleo da Peti¢do Inicial de Juazeiro do Norte-CE, sendo a relatora
a Conselheira Vanda Lucia Veloso Soares de Abreu que solicitou que o
processo fosse retirado de pauta. Em pauta o processo n°14451246-7
apenso ao 14046677-0, que tem como parte interessada o Nucleo Central
de Atendimento, onde apresenta reclamagdo dos Defensores Publicos
lotados no Nucleo de Atendimento de Peti¢do Inicial, sobre a Resolugéo
n°96, de 23 de abril de 2014, sendo a relatora a Conselheira Vanda Lucia
Veloso Soares de Abreu, que apresentou seu voto no sentido de rejeitar a
proposta de alteracdo de resolugdo apresentada, fazendo constar na
integra as razdes de seu voto. Pelo Dr. Epaminondas Feitosa, foi
apresentado voto em sentido contrario ao da Relatora, de modo que seja
feita a alterag@o da resolugdo nos termos apresentados pelo Supervisor
do NAPI. O Dr. Gustavo Barros apresentou voto no sentido de aprovagdo
da proposta de resolugo apresentada, ressaltando que nio havera prejuizo
aos numeros gerais de atendimento da Defensoria Publica, bem como
que contribuird para a elabora¢do de pegas ainda mais técnicas pelo
referido Nucleo. O Dr. Alfredo Homsi ressaltou que as consequéncias
dessa votagdo implicardo no resultado das demandas também no interior
do estado. Assim, apresentou proposta no sentido de que o §2° do art.8°
passe a ter a seguinte redagdo: “§2° No caso de férias, licencas e
afastamentos, os Defensores Publicos em atuagdo do NAPI terdo seus 6
(seis) atendimentos diarios ampliados, em mais 1 (um) atendimento,
pelo tempo em que perdurar a respectiva auséncia”. O Dr. Tulio Tumatti
asseverou acerca da necessidade de prestar-se um atendimento eficiente
a populagdo, votando no mesmo sentido da proposta apresentada pelo
Conselheiro Alfredo Homsi. Pela Presidente do Conselho Superior foi
destacado o avango na melhoria da capacitagdo dos colaboradores e de
atendimento a populac¢do, votando no mesmo sentido da proposta
apresentada pelo Conselheiro Alfredo Homsi, pois se manteria o bom
atendimento prestado a populacdo. Por maioria, foi aprovada a redagdo
a altera¢do proposta pelo Conselheiro Alfredo Homsi, ficando a seu
cargo apenas redigir a minuta de resolug¢do, ndo existente ainda nos
autos, com “considerandos”, a ser submetida a posterior apreciacio
perante o Conselho Superior. Em pauta o processo n°15022337-4, que
tem como parte interessada o Dr. Bruno Fiori Palhano Melo, onde
apresenta proposta de alteracdo da Resolugdo n°91/2014, que “’cria os
orgdos de atuacdo da Defensoria Publica” e revogacdo da Resolucdo
n°99/2014, pelos fatos e fundamentos que passa a expor. Passou o
Conselheiro Alfredo Jorge Homsi Neto, relator, a apresenta¢do do seu
voto no sentido de que, diante do processo de remog¢do em andamento,
com prazo aberto para inscri¢do, inclusive, apenas seja alterada a
atribui¢@o da la. Defensoria Civel de Sobral. Pela Dra. Vanda Veloso foi
rejeitada a proposta em sua integralidade. O Dr. Epaminondas Feitosa
também votou pela rejei¢do da proposta, diante da expectativa ja criada,
uma vez ja aberto o processo de remogdo. Pelo Dr. Gustavo Barros
foram reafirmados os argumentos expostos pelo Dr. Epaminondas,
votando pela rejeicdo da proposta. Foi rejeitada, portanto, a proposta
apresentada, por maioria, quanto a alteracdo da atribuicdo da 1°.
Defensoria Civel de Sobral, e por unanimidade quanto aos demais termos.
A Presidente do Conselho perguntou aos demais Conselheiros se tinham
mais algum assunto a tratar, ¢ como nada disseram, a reunido deu-se por
encerrada as 11h50. Fortaleza, 05 de fevereiro de 2015.
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CORRIGENDA
Fortaleza, 06 de marco de 2015, que publicou o Extrato do Primeiro
Aditivo ao Contrato n°57/2013. Onde se 1&: “ do Valor Global”. Leia-
se: “do valor global de R$200.000,00 (duzentos mil reais) ”. Fortaleza,
06 de marco de 2015.
Andréa Maria Alves Coelho
DEFENSORA PUBLICA GERAL
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CORRIGENDA
No Diario Oficial n°033, de 19 de fevereiro de 2015, que publicou o
Edital n°04/2015. Onde se 1&: Luiz Atila de Holanda Bezerra, titular da
4 Defensoria do Juri. Leia-se: Luiz Atila de Holanda Bezerra, titular
da 4* Defensoria Criminal do 2° Grau. Fortaleza, 25 de fevereiro de
2015.
Talio Tumatti
SUBDEFENSOR PUBLICO GERAL
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PODER LEGISLATIVO
TRIBUNALDE CONTAS DO ESTADO

AVISO
Desde o dia 15 de fevereiro de 2015, todos os atos do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara sio publicados exclusivamente no
Diario Oficial Eletronico do TCE-CE, disponivel no portal
institucional www.tce.ce.gov.br, ressalvado o disposto no art.1°, §2° da
Resolugdo Administrativa n°08/2014-TCE-CE.
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OUTROS

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Ibicuitinga —
Julgamento de Impugnacio de Edital. Modalidade: Pregio
Presencial n.” PP-001.23.02/2015-SEDUC. objeto: aquisi¢do de
géneros alimenticios destinados ao atendimento dos alunos da Rede
Municipal de Ensino, contemplados através do Programa Nacional de
Alimentagdo — PNAE. A Comissdo de Pregdo comunica aos interessados
que julgou improcedente o pedido de impugnagdo de edital impetrado
pela empresa CP Dias ME, inscrita com CNPJ n° 13.914.164/0001-76.
Priscila Silva Pinheiro - Pregoeira.

ks skoksk skskek

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Graga. A Comissio de
Licitacdo do Municipio de Graga comunica aos interessados que no
proximo dia 26 de Marco de 2015, as 09h00min, estara abrindo licitagdo
na modalidade Tomada de Preco N°. 0903.03/2015, cujo objeto ¢ a
prestacdo de servicos de assessoria e consultoria juridica junto a Prefeitura
Municipal de Graga. O edital completo estara a disposi¢cdo de 08h00min
as 12h00min no endere¢o da Prefeitura a Avenida Jose Candido de
Carvalho, s/n® — Centro. Graca — CE, 09 de Marco de 2015. Ronaldo
Lobo Damasceno - Presidente da Comissdo de Licitacio.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Sdao Gongcalo do
Amarante. Torna publico que recebeu da Superintendéncia Estadual do
Meio Ambiente - SEMACE a Licenca de Instalagido n° 12/2014
referente a Licenca de instalagdo do Centro de Educagdo Infantil - CEL
com area de 631,56m?, na Sede do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante
- Estado do Ceara com validade até 14/10/2016. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes de
Licenciamento da SEMACE.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Banabuiu - Aviso de
Adiamento de Licitagdo. O Municipio de Banabuiu, vem através deste
Adiar a licitagdo na modalidade Pregio Presencial, n® 2015.02.23.12.
PP.ADM, do tipo Menor Prego por Lote, cujo objeto e a aquisi¢do de
pecas, e baterias destinados a frota de veiculos do Municipio de Banabuit.
Para o dia 16 de Margo de 2015 as 09:00 hs maiores informagdes na
sala da Comiss@o de Licitag@o, situada na Rua Queiroz Pessoa, 435
Centro - Banabuiu - CE, das 08:15 as 11:45h, maiores informagdes (88)
3426-1147, e no site: www.banabuiu.ce.gov.br. Banabuia(CE), 06 de
Marc¢o de 2015. Juremi Trajano Brasil - Pregoeiro(a).
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Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Alcintaras - Aviso de
Licitacdo. A Comissdo Permanente de Licitagdo, localizada na Rua
Antunino Cunha, s/n°, Bairro Centro, torna publico o Edital de Pregdo
Presencial N° 0903.01/2015 cujo objeto € a aquisi¢do de combustiveis e
derivados de petréleo, destinados a frota de maquinas e veiculos do
Municipio de Alcataras-CE, conforme Termo de Referéncia, que realizar-
se-4 no dia 24.03.2015, as 09:30 horas. Referido edital podera ser
adquirido no enderego acima, no horario de expediente ao publico, das
08:00 as 12:00 horas. Alcantaras-Ce, 09 de Marco de 2015. Charllys
Alcantara Soares — Pregoeiro.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Ubajara - Secretaria de
Acdo Social - Aviso de Licitagdo - Pregdo Presencial N° 003/2015-SAS
- Objeto: Contratagdo para aquisi¢do de material permanente e material
de consumo para equipar a casa dos Conselhos junto a Secretaria de A¢do
Social, no Municipio de Ubajara-CE. Data da Abertura e Local: 24 de
Margo de 2015, as 14:00h, na Sala da CPL, situada a Rua José Rufino
Pereira n° 100 - Centro - Ubajara-CE. Maiores informacgdes junto a
CPL, no horario de 08:00hs as 12:00hs ¢ de 14:00hs as 17:00hs. Carla
Maria Oliveira Timbo - Pregoeira. Ubajara - CE, 06 de Marco de 2015.
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ALIANCA DE OURO S.A. COMERCIO E INDUSTRIA - Juazeiro do Norte - Cearé DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA
NIRE: 23.3.0000123-1 - CNPJ: 07.573.009/0001 - 30 R$ MIL
RELATORIO DA DIRETORIA . 2014 2013
L " L S - o 1-Fluxo de Caixa das
Senhores Ac1qnlsta_s: Em atendlmenzo as _dlsposg:oes legais e estaturar1a§, apresentamo_s nosso | Atividades Operacionais
Balangp Patrimonial, Demonstragdes Flnancelras‘ e suas Notas Explicativas, relativos ao Resultado Liquido do Exercicio 360 703
exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2014. A Diretoria. Lucro sobre Vendas do Imobilizado  (19) R
BALANCO PATRIMONIAL EM DEMONSTRATIVO DO RESULTADO [BIGGEBGHGIENINELY 341 703
31 DE DEZEMBRO 2014 - R$ MIL DO EXERCICIO - R$ MIL Ajustes Variagdes do Ativo
ATIVO 2014 2013 2014 2013 | e Passivo (Circulante) 8 (17
Ativo Circulante 3.317 3.169 | Receita Operac.Liquida 4.255  3.590 |Reducdo de Contas a Receber 44 9
Caixas e Equivalentes 803 579 | {-}Custo das Mercadorias Redugdo Tributos e Contribui¢des 157 (14)
Clientes - Contas a Receber 501 545 | Vendidas (2.929) (2.521) |Aumento de Estoques (125) 114
Estoques de Mercadorias 1899 1775 | Lucro Bruto 1.326 1.069 | Aumento Outros Créditos (1) 5
Impostos Recuperaveis 108 265| Desps(Receitas) Redugdo de Contas a Pagar (15) (100)
Outros Créditos 6 5| Operacionais (772) 55 |Redug.de Tributos e Contr.a Recolher (40) (41)
Ativo Nio Circulante 527 512| {-}Desps.Administrativas (1.229)  (1.399) |Aumento Outros Débitos a2) _ 10
Investimentos 52 52| {-}Despesas Tributarias (18) (34) |Caixa Liquido Ativs.Operacionais(1) 349 _ 686
Imobilizado 475 454 {-}Perdas de Créditos (19) (3) |2-Fluxo de Caixa das
Intangivel - __ 6| {-}Despesas de Vendas (1) (1) | Atividades de Investimentos
Total do Ativo 3.844 3.681 {+}Outras Recs.(Desps)L]’qs_ 495 1.492 Receita da Venda do Imobilizado 29 -
PASSIVO 2014 2013 | Result.antes de Receitas Aquisigdes de Imobilizado 24) _(94)
Passivo Circulante __ 618 704 | ¢ Despesas Financeiras 554 1.124 |Caixa Liquido Ativ.Investimentos(2) __ 5 _(94)
Fornecedores 351 367 | {+}Receitas Financeiras 58 27 |3-Fluxo de Caixa das Atividades
Financiamentos Bancarios 102 121 { - }Despesas Financeiras (53) (90) | de Financiamentos
Impostos e Contribui¢des 76 116| Receitas e Desps.Financ. Empréstimos Liquidados (130) (260)
Férias e Encargos a Pagar 55 65| Liquidas 5 (63) |Didivendos Distribuidos - _(30)
Didivendos a Pagar 5 5| Resultado do Exercicio 559 1.061 |Caixa Liquido Atividades
Outros 29 30| {-}Provisdo p/o Imposto Financiamentos (3) (130) (290)
Passivo Nao Circulante 42 153 | de Renda e CSLL 199 358) |[Demonstracio Fluxo de Caixa
Financiamento Capital de Giro 42 153 | Resultado Liquido Redugdo Liquida do Caixa
Patrimonio Liquido 3.184 2.824| do Exercicio 360 703 | ¢ Equivalentes do Caixa (1+2-3) 224 302
Capital Social 1.464 1.464 2014 2013 | Caixa e Equivalentes de Caixa
Reservas de Lucros 1.687 1.327 | Numero Total de Inicio do Periodo 579 277
Reservas de Capital 33 33| Agdes ON RS 1,00 1.464.897 1.464.897 |Final Periodo 803 579
Total do Passivo 3.844  3.681] Lucro Lig.s/o Capital 24,59%  47,99% | Variacdo das Contas
) 0 R O DA ACO DO PATR ONIO 0 DO (RS Caixa, Bancos e Equivalentes 224 302
Res. Res. Lucro/Prejuizo Imobilizado Custo Depre-
Histérico Capital Capital Lucros Acumulados Total | Contas Total ciacdes Totais
Saldo em 31/12/2012 1.464 33 672 (48)  2.121 | Iméveis 208 R 208
Resultado Exercicio 2012 - - (48) 48 - | Moveis e Utensilios 105 (54) 51
Resultado Exercicio 2013 - - - 703 703 Instala‘;()es Comerciais 40 (16) 24
Saldo em 31/12/2013 1.464 33 624 703  2.824 | Veiculos 175 (136) 39
Mutagées PL -2013 - - (48) 751 703 | Reformas de Instalagdes _ 153 - 153
Resultado Exercicio 2013 - - 703 (703) - | Totais: 681 (206) 475
Resultado Exercicio 2014 - - - 360 360 |- Os estoques, excluidos Impostos e Contribui¢des
Sub Total - 01 1.464 33 1.327 360 3.184 |nio comulativas, foram levantados pelo prego
Destinaciio do Result.do Exercicio médio das ultimas compras, totalmente recuperavel
Reservas de Lucros - - 360 (360) - | pelas vendas; - As férias e seus encargos, foram
Saldo em 31/12/2014 1.464 33 1.687 - 3.184 | reconhecidos pelos créditos adquiridos, até o final
Mutacio PL -2014 - - 1.063 (703) 360 | do periodo de 2014; - As despesas e receitas, quan-
do relevantes, foram contabilizadas e reconheci-
NOTA 01 cuperados por vendas ou uso, observado o se- das pelo regime de competencia. Nota 02 - Outras
Diretrizes Contabeis - claboracio do pre- guinte: 1) Os Investimentos, ainda ndo foram Informacdes - O resu}tado _Liquido do Exerc_icio,
sente balanco, foi feita de acordo com a Lei retificados pela provisdo para perdas; 2) As d_e ~R$ 360'193’97’ foi destinado conforme dispo-
6404/76 e alteragdes promovidas pela Lei Participagdes em outras empresas estdo com S1¢a0 estz_itutarlas para RESERVAS DE LUC.RQS N
11368/07 ¢ MP 449/08. - O Ativo nio 0s seus valores inferiores ao de mercado; 3) O sera analizado pela AGO a sua forma de distribui-
Circulante esti sendo demonstrado pelo custo imobilizado esta retificado pela depreciagdo, ‘?50; Juazeiro fio Norte, 31 de _dezembro de 2,014'
de aquisi¢do, corrigido pela variagio da dife- pelo método linear, com valores bem inferio- José ,Ivo d,e Sa - Diretor Superintendente, José Ivo
renga IPC-BTNF e ndo estio contabilmente res ao preco de recuperagdo. Ativo Nao de Sa - Téc. Em Contab. -CRC- CE 003198/0 -
registrados por valores que ndo possam ser re- Circulante - R$ MIL CPF: 015.509.003-82.
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EXTRATO DE PUBLICACAO DE EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - O MUNICIiPIO DE MIRAIMA,
pessoa juridica de direito publico interno, através da Prefeitura Municipal
de Miraima-CE, inscrita no CNPJ/MF sob o no 10.517.563/0001-05,
com sede administrativa na Esplanada da Estac@o, n® 433, Bairro
Centro, nesta cidade de Miraima-CE, vem, através da Secretaria de
Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia
com o art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, assim como nos demais
dispositivos legais pertinentes a matéria, tornar publico relagdo de
aprovados no processo Seletivo Simplificado 01/2015. ASSISTENTE
SOCIAL: SUZANA CASTELLO BRANCO RESENDE,
PSICOLOGA: ANA BRICIA DA CONCEICAO COSTA,
ORIENTADOR SOCIAL: IRIS GALDENIA FREITAS FERREIRA ¢
NATANAEL FARIAS ANDRADE CLASSIFICAVEL :MAYARA
CYNTYA FREITAS FERREIRA ¢ CLEBIANA RODRIGUES LOPES,
FACILITADOR SOCIAL: JULIETE COELHO RODRIGUES ¢
JAQUIANE MOTA DOS SANTOS CLASSIFICAVEL: FRANCISCO
JOSE DE FARIAS ANDRADE, CADASTRADOR DO CADUNICO:
JANAINA TEIXEIRA DE ARAUJO ¢ FRANCISCO EDNARDO DA
SILVA ROCHA CLASSIFICAVEL: MARIA ISLEDIA PEIXOTO
ARAUJO. Miraima-CE, 05 de margo de 2015. ROBERTO IVENS
UCHOA SALES - PREFEITO MUNICIPAL DE MIRAIMA.

skoksk skskok skeskk

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIDADE
— EXTRATO DE CONTRATO — PREGAO PRESENCIAL N° 001/
2015/FG/PP — O Municipio de Caridade-CE torna publico o Extrato do
Contrato resultante do Pregdo presencial N° 001/2015/FG/PP,
OBJETO: Aquisi¢do de combustivel e correlatos, para suprir as
necessidades das Unidades Administrativas do Municipio de Caridade-
CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 0201.04.122.0100.2.003;
0301.04.122.0100.2.010; 0101.04.122.0100.2.001;
0601.15.122.0100.2.021; 0701.12.122.0100.2.027;
0701.12.122.0100.2.027; 0801.10.122.0100.2.044;
0801.10.301.0400.2.045-PAB,; 0801.10.302.0403.2.046;
0901.08.122.0100.2.051; 0901.08.244.0203.2.060-CRAS;
0901.08.244.0205.2.061. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.
FONTE DE RECURSOS: Proprios. VIGENCIA: 31 de Dezembro de
2015. CONTRATADO: POSTO SIM LTDA-FILIAL, inscrita no CNPJ
sob 0 N° 04.369.988/0006-26. VALOR GLOBAL: R$ 2.632.520,00
(Dois Milhdes, Seiscentos e Trinta e Dois Mil, Quinhentos e Vinte
Reais). ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria de Fatima Rocha de
Sousa - Ordenadora Geral de Despesas, ¢ pela CONTRATADA: Cicero
Talvanis Lima Gomes - Administrador, CPF N° 398.800.953-91. DATA
DO CONTRATO: 13 de Feverciro de 2015. Caridade-CE, 06 de
Marco de 2015.
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