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COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO 03

NOME MATRICULA FUNCAD SIUACAO
Morm b Gengas Panto Rocha QT7R2.1-3 Presidente Redmdurido
Mare dos Gesgas. Rodrigies AN2I56.1.3 Membro Revkndhud
Ana Francisca Matinho Alves 032603-1-3 Membro Reamduzdo
Soria Ferreima de Monuis 4213 1-X Membro Deegnado

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO (4

NOME MATRICULA FUNCAO SITUACAO
Ferando Amdiso Peroba Grangaro 188710 Presidente Recudundo
Antdna Tinta Teagno Beserra A0H3327 Membro Rectndundo
Josd Wiliam Plow Didgenes (B308-1-X Membro Rectoduzido
Lags Cliudio Pomes Mascarenbes, 1EI198 Memb Reopnduzick
Rosngels Mana Mata Rosa A1 THO 1S5 Mermih .

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO 06

superior ¢ do ensino médio ¢ reger-se-d nos termos das regras e condiges
estabelecidas no presente Decreto.

Art.2° Respeitada a exigéncia legal de estrita correlagio com a
respectiva drea de formagio académica. o Programa de Estigio no
dmbito da Defensoria Geral do Estado tem os seguinies objetivos:

I - possibilitar o aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizagio curricular, visando ao
desenvolvimento do estudante para a vida cidadd e para o trabalho:

I - contribuir para a inser¢io do estudante no mercado de
trabalho;

HI - propiciar ao estudante complementagio da formagio
escolar ¢ desenvolvimento de seus talentos potenciais, favorecendo o
futuro exercicio das atividades das respectivas profissdes, por meio do
exercicio de atividades correlatas 3 sua pretendida formagio profissional,
em complementagio ao conhecimento tedrico adquirido na instituigio
de ensino;

IV - oportunizar acesso as atividades da Defensoria Piblica
Geral do Estado, despertando no estudante o interesse pelas suas carreiras.

V - possibilitar 0 acesso ao estdgio a um maior nimero de

tes, promovendo a participagio da Defensoria Publica Geral do
Estado no processo de aprimoramento do ensino.

Art.3" O estdgio poderd ser obrigatério (remunerado) ou nio
obrigatério (nio remunerado), conforme determinagio das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagdgico
do curso em que o estudante encontra se matriculado.

§1° Estdgio obrigatério ¢ aquele definido como tal no projeto
do curso, cuja carga hordda € requisito para aprovagio e oblengiio de

§2" Estdgio ndo-obrigatdrio ¢ aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida 4 carga hordria regular ¢ obrigatdria.

Art.4° Os estagidrios da Defensoria Pdblica Geral do Estado
serdo nomeados pelo Defensor Piblico Geral do Estado, apés aprovagio

NOME MATRICULA FUNCAD SITUACAD
Antinio Anésio de Aguar Moun T3 1T Presid R M1z estud:
Noma Nogueira de Meb 12%-1.8 Mok Recdnchizich
Mana Viulene Cameim B7407.29 Memby R duzack
Francimary Viewra Moreira L0908 19 Meniby R Rizick
Maria Crismanda Olveira Fernandes 020117 Membro (& i
COMISSAO CENTRAL DE CONCORRENCIAS
NOME MATRICULA FUNCAO SITYACAO
Murin B Sabeia Costa 100.399.24 Vice-Presidente  Recdodbuzids diploma.
Auguso Bamoo Rocha O 148141 Membro Reonduzido
M Auilesdon Foniencle Ramios ANRAS1T Memixo Reoodusd
Famaso rsmbdo de Oliveira 171212 Membro Reodnduzide
Suely Uchon Cavalcanti 0118141 Memibwo Recdudurnido
Viscius Vineimar Rodrigues Fermara W3431-19 Membro Rearduad
Mara Shirky Brga Rocha 008062 Membro Desapnado

Art.7° Ficam reconduzidos na Comissdo Especial de |Licitagio
03, a partir de 12 de margo de 2012 até ulterior deliberagdo, adio sendo
devida a gratificagio prevista no Art.5° da Lei Complementar n°6S, de
03 de janeiro 2008:

NOME MATRICULA FUNCAO SIMYACAO
Dusuiella Navano de Lima SM7A00:1-1 Membwo Reornduzido
Manha Cavalcante SMTIBR-1-1 Memibwo Reopduzido
Newton Faras de Albuguengue 19E70-1-8 Membro Recopizds

Art8” Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art9” Revogam-se as disposigdes em contririo.
PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO|CEARA,
em Fortaleza, aos 20 de abril de 20]2.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Fernando Anténio Costa de Oliveira

PROCURADOR GERAL DO ESTADO

Antdnio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Fakk ckakk  skskosk

DECRETO N°30.898, de 20 de abril de 2012,
DISPOE SOBRE O PROGRAMA
DE ESTAGIO NO AMBITO DA
DEFENSORIA PUBLICA| GERAL
DO ESTADO, E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das agibuigdes
que lhe confere o inciso IV do Art.88 da Constituigio Esfadual, ¢
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°11.788, de 25 de|setembro
de 2008, que dispde sobre o estigio de esudantes; CONSID]

meio mais adequado para o estudante aplicar os conhecimentos a
na formagio escolar e vivenciar as rotinas e priticas da
escolhida, DECRETA:

CAPITULO 1
DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Piblica Geral do Estado serd destinado aos estudantes matri
com frequéncia efetiva em cursos regulares de instituigoes de

em processo de selegio piblica, nio gerando vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I - matrfcula ¢ frequéncia regular do estudante em curso de
educagiio superior ou de ensino médio, atestados pela instituigio de
ensino;

II - celebragiio de Termo de Compromisso entre o estudante, a
Defensoria Piblica Geral do Estado e a institui¢io de ensino;

HI - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio
¢ aquelas previstas no termo de compromisso;

IV - acompanhamento efetivo por professor orientador da
instilni¢io de ensino e por supervisor da Defensoria Geral do Estado.

Art.5° Somente poderdo integrar o Programa de Estigio
instituido por este Decreto os esudantes regularmente matriculados em
instituigoes publicas ou privadas de ensino médio ¢ superior credenciadas
pelo drgio competente que celebrarem convénio de concessdo de estigio
com a Defensoria Piblica Geral do Estado.

An.6° O recrutamento de estagidrios destinar-se-d as diversas
dreas do conhecimento cientifico, que tenham correlagiio com a atividade
administrativa e com a atividade-fim da Defensoria Piblica.

Art.7° Competird & Unidade de Acompanhamento aos
Estagidrios da Defensoria Pablica do Estado do Ceard a coordenagio do
Programa de Estigio ¢ a realizagio de atividades de desenvolvimento
dos estagidrios.

Parigrafo dnico. A Unidade de Acompanhamento aos
Estagidrios. juntamente com o Centro de Estudos ¢ Aperfeigoamento
Funcional da Defensoria Pdblica do Estado do Ceard, deverd promover
cursos de formagio, treinamentos e atividades de capacitagio para o
aprimoramento dos estagidrios.

CAPITULO 11
DA SELECAO DE ESTAGIARIOS.

Art.8" A admissdo dos estagidrios dar-se-d por meio de processo
seletivo piblico, realizado por comissiio designada pelo Defensor Piiblico
Geral do Estado, sob a presidéncia do Diretor da Unidade de
Acompanhamento aos Estagidrios da Defensoria Piblica do Estado do
Ceard, permitida, para a sua realizagdo, a contratagio de empresa
especializada.

§1° O processo seletivo serd regulamentado por edital, divulgado
pelo prazo minimo de 5 (cinco) dias, no Didrio Oficial do Estado,
devendo ser disponibilizado na sede e no site da Defensoria Geral do
Estado, remetendo-se cépia as instiigdes de ensino conveniadas.

§2° A seleglio dos candidatos a estigio deverd obedecer aos
seguintes requisitos bésicos:

I - ser aluno, regularmente matriculado e com frequéncia efetiva,
nos cursos de educagio superior ou de ensino médio, observando-se o
seguinte:

a) para estudantes de nivel superior: somente serdo aceitos
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candidatos que comprovarem Jji ter cursado, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) da carga hordria/créditos exigidos para a conclusio do ¢urso;

b) para estudantes de ensino médio e de educagio profissional
de nivel médio somente serio aceitos candidatos que comprovarpm jd
terem concluido o 1° ano do curso.

§3* A comprovagio dos requisitos constantes do pardgrafo
anterior se fard por meio de declaragio emitida pela instituigio de
ensino ou pelo histérico académico atualizado.

§4° Para o preenchimento das vagas de nivel superior destihadas
4 estudante dos cursos de direito, o recrutamento se realizard por|meio
de prova objetiva que avaliard conhecimentos especificos, sendo facglada
a realizagio de prova discursiva.

§5° Para o preenchimento de vagas de nivel superior quf nio
exceda & quantidade de cinco e das vagas de nivel médio, serd facyltado
0 recrutamento por meio de entrevista e andlise curricular, vedida a
repetigio deste tipo de processo seletivo no mesmo exercicio.

§6” A designagio dos estagidrios aprovados no processo seletivo
para os Orglios de atuagio da Defensoria Piblica Geral do Estadd serd
realizada pela Diretoria da Unidade de Acompanhamento aos Estagifirios.

§7° Deverd ser reservado o percentual minimo de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas em cada processo seletivo para as peksoas
portadoras de deficiéncia, desde que as atividades de estdgio sejam
compativeis com a deficiéncia de que sio portadoras, a ser comprgvada
mediante laudo médico onginal, expedido no prazo miximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscrighes.

§8° O resultado final da selegio de estagidrios obrigatdrioy serd
divulgado em edital publicado no Didrio Oficial do Estado, constando a
classificagio dos candidatos, o qual serd submetido a4 homologagdo do
Defensor Piablico Geral do Estado.

§9° Os processos seletivos terdo validade mdxima de 02 (dois)
anos a partir da homologagio do resulado.

CAPITULO 111

DA INCLUSAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art.9° A convocagiio dos estudantes aprovados no prodesso

seletivo serd feita & critério da administragio e obedecerd n'gumsadwnlc
a ordem de classificagiio, somente podendo ser firmado o Termo de
Compromisso de Estigio se observados os seguintes requisitos:
I - disponibilidade de hordrio para cumprimento da jornada de

estigio compativel com a necessidade da Defensoria Piblica Gerfl do
Estado;
I - estar matriculado e com frequéneia regular no respectivo durso.

CAPITULO IV
DO REGIME DE ESTAGIO.
Ar.10. O estigio terd duragio de até 1 (um) ano, podend ser
prorogado até o limite de 2 (dois) anos, nio excedente 4 conclusio do
Curso,
§1% A prorrogagiio ocorrerd mediante solicitagio do Diretdr da
Unidade de Acompanhamento aos Estagidrios, formulada com alE 30

(trinta) dias de antecedéncia, que serd encaminhada, juntamente [com
Termo de Prorrogagio de Estigio, devidamente assinado pelo estagidrio,
d decisio do Defensor Piblico Geral, comunicando-se sua eventual
aprovagiio 4 instimigio de ensino.

§2° O estdgio firmado com portador de deficiéncia ndo se
submete ao limite temporal previsto no caput deste artigo, podendd ser
prorrogado até a conclusio do curso, observada a regra do pardgrafo
anterior.

Artll. O estdgio ndo cria vinculo empre gaticio de qualquer natareza
¢ o estagidno obrigatdrio deverd receber bolsa, como contraprestagip do
servigo prestado, sendo-lhe assegurado, independentemente do recebinento
ou nio da remuneraglio, o direito a0 auxflio-transporte ¢ o seguro contra
acidentes pessoais.

§17 O valor da bolsa de estigio serd de RS736.64 (setecentos ¢
trinta ¢ seis reais ¢ sessenta ¢ quatro centavos), para os estagidrios de
nivel superior.

§2° Serd considerada, para efeito de cdlculo do pagamentp da
bolsa, a frequéncia mensal do estagidrio, deduzindo-se os dias de fhlas
nio justificadas, salvo na hipdtese de compensagio de hordrio.

§3° O valor da bolsa de estigio serd reajustada pelo mesmo
indice de revisio geral da remuneragiio dos servidores piiblicos do Poder
Executivo, das Autarquias e das Fundagoes Piblicas do Estado do Céard.

§4° O valor do auxilio-transporte serd pago junto com a holsa
de estigio, no mesmo valor pago aos servidores publicos
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, sendo vedado
qualquer desconto na bolsa de estigio.

§5% O auxilio-transporte nio serd concedido quando o percprso
a ser tragado pelo estagidrio for contemplado por rotas custeadas pelo
Poder Publico.

§6° A Defensoria Piblica Geral do Estado ndo custeard quaisquer
despesas de estagidrios. especialmente as relacionadas a inscrigbes ou
transporte para cursos, semindros, simposio e afins.

Ar.12. A jornada de atividade em estdgio obrigatério ndo poderd
ultrapassar 30 (trinta) horas semanais, distribuidas, preferencialmente,
em 6 (seis) horas didrias, no horirio do expediente da Defensoria Piblica
Geral do Estado, sem prejuizo das atividades discentes.

§1° Nos periodos de avaliagio de aprendizagem, mediante
apresentagio de calenddrio oficial da instituigio de ensino, com o fim de
possibilitar melhor desempenho nas atividades discentes, o estagidrio
fard jus 4 redugio de pelo menos metade da jomada didria, sem prejuizo
da bolsa de estdgio.

§2% A frequéncia do estagidrio serd registrada preferencialmente
em folha de ponto ou por meio eletronico, devendo ser encaminhada
para a Unidade de Acompanhamento aos Estagidrios, que elaborard o
boletim mensal de frequéncia, com anotagiio do resumo das ocorréncias,
para a elaboragdo da folha de pagamento dos estagidrios pelo
Departamento de Recursos Humanos.

§3° A aberwra, a distribui¢do, o recolhimento ¢ o encerramento
didrios da folha de ponto serdo efeados pela Diretoria da Unidade de
Acompanhamento aos Estagidrios.

§4° Ressalvada a situaglio prevista no §1° deste artigo, serd
descontada da bolsa de estdgio a parcela referente s faltas, entradas
tardias, auséncias e safdas antecipadas do estagidrio, podendo ser
autorizado pelo supervisor de estigio a compensagiio de horas decorrentes
de caso fortito e forga maior.

Art.13. A Defensoria Pdblica Geral do Estado deverd providenciar
a contratagio de seguro contra acidentes pessoais em favor dos
estagidrios, mediante Apélice Coletiva de Seguro, cujo ndmero total de
vidas seguradas comresponderd ao respectivo nimero de vagas de estigio
ocupadas.

Art.14. A cada 12 (doze) meses em atividade € assegurado ao
estagidrio recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente,
durante as férias escolares, ndo sendo devido o auxilio-transporte nesse
periodo.

§17 O recesso de que trata este artigo deverd ser requerido pelo
estagidrio com a anuéncia do Defensor responsdvel pela sua orientagio
¢ com a antecedéncia de 15 (quinze) dias, permitindo-se a concessio de
forma proporcional, caso o estigio ocorra em perfodo inferior ao previsto
no caput deste artigo.

§2° O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado
quando se tratar de estagidrio-bolsista.

Art.15. Serd admitida a suspensio tempordria do estdgio, a
pedido do estagidrio ou de seu representante ou assistente legal, pelo
prazo minimo de 15 (quinze) dias e miximo de 6 (seis) meses, nos casos
de tratamento de sadde prolongado, curso no exterior ¢ demais situagoes
consideradas justificiveis, a serem avaliadas pela Unidade de
Acompanhamento aos Estagidrios da Defensoria Piblica do Estado do
Ceard.

Pardigrafo tinico. Fica vedado o pagamento da bolsa de estdgio
nos casos previstos no caput deste artigo.

CAPITULO V
DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art.16. E dever do estagidrio:

I - ser assiduo e pontual;

I - ratar com urbanidade os servidores e os usudrios dos servigos
ptiblicos;

HI - zelar pela guarda e conservagio do material que Ihe for
confiado:

IV - preservar sigilo referente As informagdes a que tiver acesso;

V - cumprir as normas disciplinares do érgdo ou entidade de sua
lotagio;

VI - manter atitudes e apresentagio compativeis com os padroes
de comportamento social exigidos na prestagdo de servigos piiblicos.

VII - cumprir a programagio do estdgio e realizar as atividades
que lhe forem atribuidas;

VI - elaborar relat6rio mensal de atividades, que ser entregue
a Unidade de Acompanhamento aos Estagidrios da Defensoria Piblica
do Estado do Ceard até o décimo dia dtil do més seguinte;

IX - efetvar regularmente os registros de frequéncia;

X - comunicar imediatamente ao supervisor, quando for o caso,
a desisténcia do estdgio ou quaisquer outras alteragdes relacionadas i
atividade escolar;

XI - fazer uso do crachd de identificagio nas dependéncias da
Defensoria Piblica Geral do Estado ou em diligéncias extemas no exercicio
das atividades de estigio e devolvé-lo ao témino do contrato de estégio;

XII - encaminhar 4 Unidade de Acompanhamento aos
Estagidrios da Defensoria Piblica do Estado do Ceard, ao final de cada
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periodo letivo, declaragdo de matrfcula para o periodo seguinte, lexpedida
pela instituigdo de ensino conveniada:
X1 - ressarcir valor eventualmente recebido de forma findevida;
XIV - providenciar a abertura de conta corrent¢ para o
recebimento da bolsa remuneratéria do estdgio, junto aoy bancos
conveniados.
Pardgrafo dnico. Aplicar-se-4, ainda, aos estagidriod, no que
couber, os deveres impostos aos servidores publicos estaduais, jprevistos
no Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Estado do Ceard

CAPITULO VI
DAS VEDACOES

Art.17. E vedado ao eswgidrio:

I - pleitear interesse a Grgdos ou entidades estaduais, na Fu:ﬂid:x}c
de Defensor Piblico ou intermedidrio:

Il - receber comissio de qualquer espécie em razio das tarefas
que desenvolve:;

I - revelar fato ou informagiio de natureza sigilos
tenha ciéncia em razio do cumprimento do estigio;

IV - ocupar-se durante a jornada do estigio de atividades pstranhas
s suas atnbuigdes;

V - deixar de comparecer ao estigio sem causa Justifidada;

VI - utilizar materiais ou bens da administragio piblica para
servigos particulares;

VII - identificar-se invocando sua qualidade de estagidrio quando
niio estiver no pleno exercicio das atividades decorrentes do stigio;

VIII - ausentar-se do local de estigio durante o expedicnte, sem
prévia autonzagio do supervisor;

IX - retirar qualquer documento ou objeto da repartigio, regsalvados
aqueles relacionados ao estigio, com prévia anuéncia do supervispr:

X - utilizar a internet para atividades que ndio |estejam
diretamente ligadas ao estigio.

Pardgrafo dnico. Aplicar-se-4, ainda, aos estagidrios| no que
couber, as proibigdes impostas aos servidores piblicos estaduais, previstos
no Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Estado do Ceard.

de que

CAPITULO VII

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO
Art.18. Cada estagidrio serd acompanhado por um Defensor
supervisor, membro ou servidor lotado no local de realizagio dof estigio,
indicados pela Unidade de Acompanhamento aos Estagidrios da
Defensoria Piblica do Estado do Ceard, ao qual competird:
I - promover a integragio do estagidrio no ambiente e que se
desenvolverd o estigio:
Il - orientar os estagidrios sobre as atividades 4 serem
desenvolvidas durante o periodo de estigio, bem como sobre seud deveres
¢ responsabilidades;
HI - avaliar o desempenho do estagidrio mediante utilizagio da
Ficha de Avaliagio de Desempenho do Estagidrio, quando da profrogagio
ou desligamento do estigio:

IV - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso:
V - providenciar o envio i Unidade de Acompanham¢nto aos
Estagidrios da Defensoria Pablica do Estado do Ceard, todos of meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagidrio;

VI - informar & Unidade de Acompanhamento aos E.%tgidrius

da Defensoria Piblica do Estado do Ceard:
a) a desisténcia do estdgio ou quaisquer outras alt
relacionadas 3 atividade escolar, quando for o caso;
h) as ocorréncias que impactam a folha de pagamentp, até o
segundo dia dtil do més subsequente, mediante utilizagio da Holha de
Frequéncia, quando ndo for utilizado o controle eletrinico de frequéncia;
¢) previamente, o periodo de recesso do estagidrio, apés o
transcurso de pelo menos 6 (seis) meses do estdgio.
Pardgrafo dnico. O supervisor deverd ter form
experiéncia profissional na drea de conhecimento do estagidrio.

ragoes

a0 ou

CAPITULO VIII

DAS OBRIGACOES DAS INSTITUICOES DE ENSIN
Art.19. Compete A instituigdo de ensino conveniada:

I - indicar as condigbes de adequagiio do estigio & proposta
pedagdgica do curso, 3 etapa ¢ modalidade de formagio escolar do ekudante
¢ a0 hordrio ¢ calenddrio escolar, elaborando plano de atividpdes do
estagidrio a ser apresentado ao supervisor do estdgio;
Il - fornecer declaragio de matricula, de frequéncia ¢ de
aproveitamento dos estudantes interessados em participar do Programa
de Estdgio bem como histérico académico atualizado;
II - indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no
estidgio. como responsdvel pelo acompanhamento ¢ avalia¢io das
atividades do estagidno;

IV - comunicar ao 6rgdo ou entidade concedente do estigio, no
inicio do perfodo letivo, as datas de realizagio de avaliagdes escolares:

V - comunicar & Unidade de Acompanhamento aos Estagidrios
da Defensoria Piblica do Estado do Ceard, por escrito, qualguer ocorréncia
que implique o desligamento do estagidrio;

VI - exigir do educando a apresentagio periddica. em prazo nio
superior a 6 (seis) meses, do relatdrio de atividades;

VII - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso; e

VIII - elaborar instrumentos de avaliagio dos estdgios de seus
educandos,

CAPITULO IX
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

An.20. O desligamento do estdgio ocorrerd:

I - automaticamente. ao término do prazo acordado;

II - pelo ndo comparecimento sem motivo justificado, no local
onde se realizar o estdgio, por 03 (trés) dias consecutivos, ou 05 (cinco)
dias intercalados no periodo de um més:

11 - pela interrupgiio ou conclusio do curso na instituigio de
ensino a qual estd vinculado o estagidrio;

IV - na incidéncia de qualquer das hipdieses previstas no An.17:

V - a pedido do estagidrio;

V1 - a qualquer tempo, a critério da Administragio, especialmente
se¢ ndo forem observadas as disposigdes do Art.16;

VII - pelo descumprimento, por parte do estagidrio, das condigdes
do Termo de Compromisso, inclusive no caso de sua prorrogagio.

§1° Salvo no caso previsto no inciso I, deverd ser firmado
Termo de Rescisdo de Estdgio.

§2° Nos casos previstos nos incisos I1, IV ¢ VII fica veduda a reinclusiio
do aluno no programa de estigio, em decorréncia do mesmo curso.

§3° A ocoméncia das hipéteses de desligamento de estagidrio
previstas neste artigo, deverd ser comunicado, imediatamente, A Unidade
de Acompanhamento aos Estagidrios da Defensoria Piblica do Estado do
Ceard, que providenciard o desligamento junto ao Departamento de Recursos
Humanos, bem como dard ciéncia & respectiva instituicio de ensino.

§4° O pagamento da bolsa de estdgio e do auxilio-transporte
serd suspenso a partir da data do desligamento do estagidrio, qualquer que
seja a causa,

Art.21. Quando do desligamento, por qualquer dos motivos
constantes no antigo anlerior, o estagidrio fard jus ao Termo de Realizagio
do Estdgio, expedido pela Unidade de Acompanhamento aos Estagidrios
da Defensoria Piiblica do Estado do Ceard, com o visto do Defensor
Geral do Estado, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos ¢ da avaliagio de desempenho.

Pardigrafo tinico. Poderd ser emitida Declaragio de Realizagio
de Estiigio a pedido do Estagidrio, durante o periodo de estigio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.22. Aplicam-se as disposigdes deste Decreto aos estigios
em curso na data de sua publicagio, ficando a prorrogagio dos estigios
contratados antes das regras estabelecidas neste Decreto condicionada
ao ajuste as novas disposigdes.

Art.23. A quantidade de vagas de estdgio de nivel superior na
Defensoria Piblica Geral do Estado niio poderd ultrapassar o quantitativo
de cargos de Defensor Pdblico do Estado previstos em lei.

Art24. As despesas com o pagamento de bolsas de estigio e de
auxilio-transporte onerardio as dotagdes orgamentdrias préprias da
Defensoria Piblica Geral do Estado.

Art.25. Nio serio concedidas bolsas de estigio a estudantes que
sejam ocupantes de cargo, fungdo piblica, emprego ou ainda bolsa de
estigio em outro drgdo ou entidade estadual.

Art.26. O Conselho Superior da Defensoria Piblica Geral do
Estado poderd expedir outras normas complementares que se fizerem
necessdrias 4 adequada execugio deste Decreto.

Art.27. Aplicam-se subsidiariamente a0 Programa de Estigio
instituido por este Decreto, as normas do Programa de Estdgio dos
Orgios e Entidades da Administragio PGblica Direta, Autdrquica ¢
Fundacional do Estado do Ceard.

Art.28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

An.29. Revogam-se as disposi¢hes em contrério.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, aos 20 de abnl de 2012.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Andréa Maria Alves Coelho
DEFENSORA PUBLICA GERAL
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