DEFENSORIA PUBLICA GERAL
po ESTADO po CEARA

Assessoria Juridica

PREGAO ELETRONICO N° 20210006 - DPGE
PROCESSO N° 04006214/2021
NUMERO BANCO DO BRASIL: 885543

A DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CEARA, com sede na Avenida Pinto Bandeira,
N° 1.111, Luciano Cavalcante, em Fortaleza/Ceara, CEP 60.811-170, por intermédio da Pregoeira e
sua Equipe de Apoio, designados pela Portaria N° 1687, de 01 de dezembro de 2020, republicada
por incorrecao no Diario de Justica Eletrdnico de 10 de dezembro de 2020, que ora integra 0s autos,
torna publico para conhecimento dos interessados que realizara licitagdo na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA.

1. DO TIPO: Menor Preco.

2. DO REGIME DE EXECUGAO INDIRETA: Empreitada por preco global.

3. DA BASE LEGAL.: Lei Federal N° 10.520, de 17 de julho 2002, Lei Complementar Federal N° 123,
de 14 de dezembro de 2006, Decreto Estadual N° 33.326, de 29 de outubro de 2019, Decreto
Estadual N° 30.674, de 21 de setembro de 2011, Instrugdo Normativa N° 003/SEPLAG, de 18 de
dezembro de 2020 e, subsidiariamente, a Lei Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas
alteracdes, e o disposto no presente edital e seus anexos.

4. OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA, CUJOS EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS
TRABALHISTAS (CLT), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS AREAS DE INFORMATICA E
DE ASSEIO E CONSERVAGCAO, de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos no
Anexo | - Termo de Referéncia deste edital.

5. DO ACESSO AO EDITAL, DO LOCAL DE REALIZACAO E DO PREGOEIRO

5.1. O Edital estd disponivel gratuitamente nos sitios www.defensoria.ce.def.br/licitacoes e
www.licitacoes-e.com.br.

5.2. O certame sera realizado por meio do sistema do Banco do Brasil, no endereco eletrdnico
www.licitacoes-e.com.br, pela Pregoeira Nidia de Matos Nunes, telefone (85) 3194.5011.

6. DAS DATAS E HORARIOS DO CERTAME

6.1. INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 04/08/2021.
6.2. DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 16/08/2021, as 09:00h.
6.3. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 16/08/2021, as 09:15h.

6.4. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo sistema sera
observado o horario de Brasilia/DF;
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6.5. Na hipétese de ndo haver expediente, ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data prevista, a sessédo serd remarcada, para no minimo 48h (quarenta e
oito horas) a contar da respectiva data, exceto quando remarcada automaticamente pelo proprio
sistema eletrénico.

7. DO ENDEREGO E HORARIO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

7.1. Defensoria Publica Geral do Estado do Ceard, Av. Pinto Bandeira, N° 1.111, Bairro Luciano
Cavalcante, Fortaleza - Cearda, CEP 60.811-170, CNPJ N° 02.014.521/0001-23;

7.2. Horario de expediente da Comissao Permanente de LicitacBes: das 8h as 12h e das 13h as 17h.

8. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta dos recursos provenientes da
dotacdo orcamentaria e financeira da Defensoria Publica Geral do Estado do Ceard (DPGE), Fonte
00, orgamento 2021 e do Fundo de Apoio e Aparelhamento da Defensoria Publica Geral do Estado
do Ceara (FAADEP), Fonte 70, orcamento 2021, nas seguintes classificacbes orcamentérias,
respectivamente:

16390 06100001.14.122.211.20264.15.33903700.2.70.00.1.20
388 06200001.14.122.211.20265.15.33903700.2.70.00.1.20

9. DA PARTICIPAGCAO

9.1. Os interessados em participar deste certame deverdo estar credenciados junto ao sistema do
Banco do Brasil S.A.;

9.2. As regras para credenciamento estardo disponiveis no sitio constante no subitem 5.2. deste
Edital;

9.3. Tratando-se de microempresas e empresas de pequeno porte que ndo se encontrem em
quaisquer das exclusdes relacionadas no 8 4° do Art. 3° da Lei Complementar N° 123/2006, deverao
declarar no Sistema do Banco do Brasil para o exercicio do tratamento juridico simplificado e
diferenciado previsto em Lei;

9.4. A participacado implica a aceitacéo integral dos termos deste Edital;

9.5. E vedada a participacéo de licitantes nos seguintes casos:

9.5.1. Sob a forma de consércio, qualquer que seja sua constituicao;

9.5.2. Que estejam em estado de insolvéncia civil, sob processo de faléncia, dissolucéo, fusédo, ciséo,
incorporacao e liquidagao;

9.5.3. Impedidas de licitar e contratar com a Administracao;

9.5.4. Suspensas temporariamente de participar de licitacdo e impedidas de contratar com a
Administracéo;

9.5.5. Declaradas inidoneas pela Administragdo Publica, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes desta condicao;

9.5.6. Servidores publicos ou empresas cujos dirigentes, gerentes, sécios ou componentes de seu
guadro sejam funcionarios ou empregados publicos da entidade contratante ou responséavel pela
licitacéo;

9.5.7. Estrangeiras ndo autorizadas a comercializar no pais;

9.5.8. Empresas cujo estatuto ou contrato social ndo inclua em seu objetivo social atividade
compativel com o objeto do presente certame;
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9.5.9. Vedada, ainda, a participacédo de cooperativas nos termos do art. 5°, da Lei Federal N° 12.690,
de 19 de julho de 2012, publicada no D.O.U de 20/07/2012.

10. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

10.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacfes referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo
publica, exclusivamente por meio eletrénico, no endereco licitacao@defensoria.ce.def.br, até as
17:00, no horario oficial de Brasilia/DF. Indicar o N° do pregao e o pregoeiro responsavel;

10.1.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacé&o no prazo de até dois dias Uteis contados da data de recebimento
do pedido desta;

10.2. As impugnacdes apresentadas deverdo ser subscritas por representante legal mediante
comprovacgdao, sob pena do seu ndo conhecimento;

10.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacfes serdo divulgadas no sistema e
vinculardo os participantes e a administragao.

10.4. Acolhida a impugnacédo contra este edital, sera designada nova data para a realizagdo do
certame, exceto se a alteragdo ndo afetar a formulagéo das propostas.

11. DA HABILITACAO

11.1. A licitante que for cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, do Governo Federal ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Secretaria do
Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Ceara, ficara dispensada da apresentacdo dos
documentos de habilitacdo que constem no SICAF ou CRC;

11.1.1. A Comissédo Permanente de Licitacdes verificara eletronicamente a situagdo cadastral, caso
esteja com algum(ns) documento(s) vencido(s), a licitante devera apresenta-lo(s) dentro do prazo de
validade, sob pena de inabilitacdo, salvo aqueles acessiveis para consultas em sitios oficiais que
poderdo ser consultados pelo pregoeiro;

11.1.2. Existindo restricdo no cadastro quanto ao documento de registro ou inscricdo em entidade
profissional competente, este devera ser apresentado em situacdo regular, exceto quando n&o
exigido na qualificacao técnica;

11.1.3. E dever da licitante atualizar previamente os documentos constantes no SICAF ou CRC para
gue estejam vigentes na data da abertura da sessao publica;

11.2 Constatada a compatibilidade do ramo da atividade com o obijeto licitado, a licitante obriga-se a
declarar sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo, na forma do 8§
2°, do art. 32, da Lei Federal n° 8.666/1993;

11.3. Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitagcdo da licitante detentora da
proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condi¢Bes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participa¢ao
no certame ou a futura contratacéo, mediante consulta em sites oficiais;

11.3.1. Constatada a existéncia de sancdo e/ou eventual descumprimento das condi¢cbes de
participacdo, o pregoeiro reputard a licitante inabilitada.

11.4. A documentacdo relativa a habilitacao juridica consistir4 em:
a) Registro Comercial no caso de empresa individual.
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b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agbes, documentos de eleicdo de seus
administradores.

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio.

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente.

11.5. A documentacdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista consistira em:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

b) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
atualizado.

c) Prova de regularidade para com as Fazendas: Federal (Certiddo Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
licitante, devidamente atualizada.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢é@o das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943, e considerando o disposto no art. 3° da
Lei N°© 12.440, de 7 de julho de 2011.

11.5.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1° da Lei Complementar N° 123, de 2006.

11.5.1.1. Havendo restricdo quanto a regularidade fiscal e trabalhista da microempresa e da empresa
de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir de declarada a
vencedora, para a regularizacdo do(s) documento(s), podendo tal prazo ser prorrogado por igual
periodo, conforme dispde a Lei Complementar N° 123/2006.

11.5.1.2. A ndo comprovacgdo da regularidade fiscal e trabalhista, até o final do prazo estabelecido,
implicard a decadéncia do direito, sem prejuizo das sanc¢@es cabiveis, sendo facultado ao pregoeiro
convocar as licitantes remanescentes, por ordem de classificacao.

11.5.2. Para os Estados e Municipios que emitam prova de regularidade fiscal em separado, as
proponentes deverdo apresentar as respectivas certidoes.

11.6. A documentacao relativa a qualificagdo técnica operacional consistira em:

a) Apresentacao de atestado comprovando que a licitante executou contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos postos a serem contratados, de acordo com o respectivo lote. O atestado
ser& fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

b) Apresentacao de atestado comprovando que a licitante possui experiéncia minima de trés anos na
execucao de objeto semelhante ao da contratagao.

11.6.1. A licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
Servicos;

11.6.2. Os atestados para efeito de comprovacédo de execuc¢do dos servigcos s6 serdo aceitos quando
expedidos ap6s a conclusdo dos contratos ou decorridos no minimo um ano do inicio de sua
execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

11.7. A documentacdo relativa a qualificagdo econdmica financeira, consistird em:

11.7.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor
judicial da sede da pessoa juridica;
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11.7.1.1. Na auséncia da certiddo negativa, a licitante em recuperacao judicial devera comprovar o
acolhimento judicial do plano de recuperagéo judicial nos termos do art. 58 da Lei N° 11.101/2005.
No caso da licitante em recuperacao extrajudicial devera apresentar a homologacéo judicial do plano
de recuperacao;

11.7.2. Balanco Patrimonial e demonstracBes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis, e
apresentado na forma da lei, devidamente registrado na Junta Comercial, que comprove a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de trés meses da data da
apresentacdo da proposta;

11.7.2.1. A comprovagdo da boa situagdo financeira do licitante sera atestada por documento
assinado por profissional legalmente habilitado, demonstrando que a empresa apresenta indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como
Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para
a contratacdo, indices calculados com base nas demonstragfes contabeis do exercicio social
anterior ao da licitacao;

11.7.2.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

11.7.2.2.1. Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados pela licitante com a Administracdo Publica e com empresas privadas vigentes na data de
abertura da licitacao, levando-se em consideracao apenas os valores remanescentes. Tal informacao
devera ser comprovada por meio de declara¢do conforme Anexo IV, acompanhada da Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo exercicio social, e se houver divergéncia superior
a 10% (para cima ou para baixo) em relacdo a receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera
apresentar as devidas justificativas para tal diferenca;

11.8. A licitante devera anexar documento relativo ao cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do
art. 7°, da Constituicdo Federal e na Lei Federal N° 9.854/1999, conforme Anexo VI - Declaracao
Relativa ao Trabalho de Empregado Menor.

12. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA ELETRONICA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

12.1. As licitantes encaminharao, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio do sistema, os documentos de habilitacao e a proposta com
a descricao do objeto ofertado e o preco, bem como declaracdo de responsabilidade pela
autenticidade dos documentos apresentados, conforme Anexo V - Declaracao de
autenticidade da documentacao deste edital;

12.1.1. Constatada a auséncia da declaracdo de autenticidade da documentacéo, ndo implicar4 o
afastamento imediato da arrematante por considerar-se falha formal passivel de saneamento nos
termos do subitem 22.2. deste edital;

12.2. A proposta devera explicitar nos campos “VALOR UNITARIO (R$)” E “VALOR TOTAL (R$)", os
precos referentes a cada item, incluidos todos os custos diretos e indiretos adequados aos encargos
sociais e tributos, em conformidade com as especificacbes deste edital, considerando o
enquadramento da empresa e/ou decisdes judiciais, bem como o percentual referente a taxa de
administracao que ndo podera ser superior a 5% (cinco por cento), sob pena de desclassificagdo. O
Campo “descri¢céo detalhada do objeto ofertado” devera ser preenchido;

12.2.1. Os tributos terdo como base de céalculo o somatério do custo do empregado, incluindo os
tributos e desconsiderando as rubricas que serdo pagas por meio do ressarcimento;
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12.2.2. A proposta devera ser anexada, devendo a ultima folha ser assinada pela licitante ou seu
representante legal, redigida em lingua portuguesa em linguagem clara e concisa, com as
especificagbes técnicas e quantitativos, nos termos do Anexo | - Termo de Referéncia deste edital;

12.2.3. A auséncia da assinatura e rubrica ndo sdo motivos de desclassificacéo;

12.2.4. Prazo de validade néo inferior a 90 (noventa) dias, contado a partir da data da sua emissao;

12.2.5. Alicitante deverd anexar a planilha de precos por categoria, em conformidade com o item 13
do Anexo I- Termo de Referéncia deste edital;

12.2.6. A Planilha de Composi¢cdo de Custos devera conter o percentual referente & Taxa de
Administracéo;

12.2.7. A licitante arrematante que apresentar proposta com percentual de taxa de administrac&o
inferior a 1%(um por cento), ou proposta com outros indicios de inexequibilidade, levando em
consideracdo todos os itens que comp8em a planilha de composicdo de custo, serd dada
oportunidade de demonstrar a sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros, 0s seguintes
procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovages em
relag@o aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificacdo de Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;

c) levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

e) pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

f) verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com a
iniciativa privada,

g) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de pesquisa;

j) estudos setoriais;

k) consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

[) analise de solucbes técnicas escolhidas e/ou condicbes excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para a prestacao dos servicos.

12.2.8. Junto com a proposta de preco, o licitante devera apresentar o GFIP ou documento apto a
comprovar o Risco de Acidente do Trabalho(RAT) X Fator Acidentario de Prevenc@o(FAP) = (RAT
ajustado) da licitante;

12.3. As licitantes poderao retirar ou substituir as propostas e 0os documentos de habilitacdo por elas
apresentados, até o término do prazo para recebimento;

12.4. Nao seré estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrerd apos a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta;

12.5. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante melhor classificada

somente serdo disponibilizados para avaliagdo pelo pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances;

12.6. A licitante € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios, inclusive
considerando eventuais beneficios fiscais a que faca jus. Em caso de erro ou cotagdo incompativel
com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagfes a seguir:
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12.6.1. Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execucao contratual;

12.6.2. Cotacado de percentual maior que o0 adequado: 0 excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacdo, para fins de
total ressarcimento do débito. (atendendo as orienta¢des dos Acordaos TCU n° 3.037/2009-Plenario,
N° 1.696/2010-22 Camara, N° 1.442/2010-28 Camara, N° 387/2010-22 Camara e N° 2622/2013-
Plenario);

12.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses, devendo a licitante juntar a proposta, a comprovacdo da adequacdo dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior;

12.7.1. Se o documento apresentado acima n&o for suficiente para efeito de comprovagdo da
adequacédo dos recolhimentos dos tributos, o pregoeiro podera, mediante diligéncia, solicitar outros
documentos, como por exemplo a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF);

12.8. Os documentos de habilitagdo deveréo ser apresentados da seguinte forma:
12.8.1.Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial,

todos da mesma filial, com excec¢do dos documentos que s&o vélidos tanto para matriz como para
todas as filiais. O contrato ser& celebrado com a sede que apresentou a documentacéo;

12.8.2. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceitacdo via
internet, tera sua autenticidade verificada pelo pregoeiro;

12.8.3. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados da
traducéo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também consularizados ou
registrados no cartdrio de titulos e documentos;

12.8.3.1. Documentos de procedéncia estrangeira, emitidos em lingua portuguesa, também deveréo
ser apresentados consularizados ou registrados em cartdrio de titulos e documentos;

12.8.4. Dentro do prazo de validade. Na hipotese de o documento ndo constar expressamente o
prazo de validade, este deverd ser acompanhado de declaracdo ou regulamentacdo do Orgéo
emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaracdo ou regulamentacgéo, o
documento sera considerado valido pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de sua
emissdo, quando se tratar de documentos referentes a habilitagéo fiscal e econdmico-financeira.

13. DA ABERTURA E ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS ELETRONICAS

13.1. Abertas as propostas, o pregoeiro fara as devidas verificagdes, avaliando a aceitabilidade das
mesmas. Caso ocorra alguma desclassificacdo, devera ser fundamentada e registrada no sistema;

13.2. Os precos deverdo ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais em seus valores
globais;

13.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro e somente
estas participardo da etapa de lances.

14. DA ETAPA DE LANCES

14.1. O pregoeiro dara inicio a etapa competitiva no horario previsto no subitem 6.3, quando, entéo,
as licitantes poderdo encaminhar lances;

14.2. Para efeito de lances, sera considerado o valor global do lote;

14.3. Aberta a etapa competitiva, sera considerado como primeiro lance a proposta inicial. Em
seguida as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
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sendo a licitante imediatamente informada do seu recebimento e respectivo horario de registro e
valor;

14.4. As licitantes poderdo ofertar lances sucessivos, desde que inferiores ao seu ultimo lance
registrado no sistema, ainda que este seja maior que o menor lance ja ofertado por outra licitante;

14.4.1. Em caso de dois ou mais lances de igual valor, prevalece aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar;

14.4.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagédo aos
lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de R$
1,00 (Hum real);

14.5. Durante a sesséao publica de disputa, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado. O sistema nao identificard o autor dos lances ao pregoeiro nem aos demais
participantes;

14.6. Sera adotado para o envio de lances o0 modo de disputa “aberto”, em que as licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes;

14.7. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracgéo da sesséao publica;

14.8. A prorrogagéo automatica da etapa de lances, de que trata o item 14.7., sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéo,
inclusive no caso de lances intermediarios;

14.9. Nao havendo novos lances na forma estabelecida, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente;

14.10. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, poderé o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo publica
de lances, em prol da consecuc¢édo do melhor preco;

14.11. No caso de desconexdo entre o pregoeiro e o sistema no decorrer da etapa competitiva, o
sistema podera permanecer acessivel a recepcdo dos lances, retornando o pregoeiro, quando
possivel, sem prejuizos dos atos realizados;

14.12. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgagéo;

14.13. Ap6s o encerramento dos lances, o sistema detectara a existéncia de situacdo de empate
ficto. Em cumprimento ao que determina a Lei Complementar N° 123/2006, a microempresa e a
empresa de pequeno porte, e que ofertou lance de até 5% (cinco por cento) superior a0 menor preco
da arrematante que ndo se enquadre nessa situacdo de empate, sera convocada automaticamente
pelo sistema, na sala de disputa, para, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizando-se do direito de
preferéncia, ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado, sob pena de precluséo;

14.13.1. Nao havendo manifestacdo da licitante, o sistema verificara a existéncia de outro em
situacdo de empate, realizando o chamado de forma automatica. Ndo havendo outra situacao de
empate, o sistema emitira mensagem;

14.14. Nos demais casos de situacdo de empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas empatadas;

14.15. O sistema informara a proposta de menor preco ao encerrar a fase de disputa.

15. DA LICITANTE ARREMATANTE
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15.1. O pregoeiro podera negociar exclusivamente pelo sistema, em campo proprio, a fim de obter
melhor preco;

15.2. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletrdnico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital;

15.3. Definido o valor final da proposta, 0 pregoeiro convocara a arrematante para anexar em campo
proprio do sistema, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a proposta de precos com o0s
respectivos valores readequados ao Ultimo lance ofertado, observando todo o contido no subitem
12.2 deste edital,

15.4. Em caso de alteracdo dos percentuais de tributos e/ou encargos sociais, bem como decisédo
judicial que isente ou reduza o recolhimento de algum desses itens, previamente estabelecidos no
item 13 do Anexo | - Termo de Referéncia deste edital, devera ser comprovada pelo documento legal
correspondente;

15.5. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitacdo da
licitante, observado o disposto neste Edital;
15.6. Havendo a necessidade de envio de documentos complementares, necessarios a confirmacao

daqueles exigidos neste Edital e j4 apresentados, a licitante sera convocada a encaminha-los, em
formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de desclassificacdo ou inabilitacéo;

15.7. O descumprimento dos prazos acima estabelecidos é causa de desclassificacdo da licitante,
sendo convocada a licitante subsequente, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacao;

15.8. Apo6s a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia.

16. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

16.1. Para julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL POR
LOTE, observadas todas as condi¢des definidas neste edital;

16.2. Se a proposta de menor preco ndo atender as especificacbes, ou, ainda, se a licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta subsequente, verificando
sua compatibilidade e a habilitacdo da participante, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este edital;

16.3. A licitante remanescente que esteja enquadrada no percentual estabelecido no art. 44, § 2°, da
Lei Complementar N° 123/2006, no dia e hora designados pelo pregoeiro, serd convocada para, ha
sala de disputa, utilizar-se do direito de preferéncia, ofertando no prazo maximo de 5 (cinco) minutos
novo lance inferior ao melhor lance registrado para o lote;

16.4. Serao desclassificadas as propostas que:
16.4.1. Contenham vicios insanaveis;
16.4.2. Descumpram especificacdes técnicas constantes do instrumento convocatorio;

16.4.3. Apresentem precos manifestamente inexequiveis, sem a apresentacdo da demonstracao da
sua exequibilidade, quando exigida;

16.4.4. Se encontrem acima do orcamento estimado para a contratacdo apds encerrada a
negociacao de menor preco;
16.4.5. Que apresentem taxa de administragdo superior a 5% (cinco por cento);

16.4.5.1. O Setor de Terceirizacdo, quando solicitado pela pregoeira, emitird parecer quanto a
exequibilidade da proposta ofertada diante da documentacao apresentada, e/ou realizara diligéncia;

16.5. A desclassificacéo sera sempre fundamentada e registrada no sistema.

PREGAO ELETRONICO N° 20210006-DPGE



DEFENSORIA PUBLICA GERAL
po ESTADO po CEARA

Assessoria Juridica

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1. Qualquer licitante podera manifestar, de forma motivada, a intencdo de interpor recurso, em
campo proprio do sistema, no prazo de até 20 minutos depois de declarada vencedora, quando lhe
sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentacdo das razdes do recurso no sistema do
Banco do Brasil. As demais licitantes ficam desde logo convidadas a apresentar contrarrazdes dentro
de igual prazo, que comecara a contar a partir do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses;

17.1.1. Para abertura da manifestacdo da inteng@o de recurso, o pregoeiro comunicara a retomada
da sessdao publica com no minimo vinte e quatro horas de antecedéncia, no sitio eletrénico utilizado
para realizagdo do certame;

17.2. Nao serdo conhecidos o0s recursos intempestivos e/ou subscritos por representante nao
habilitado legalmente ou néo identificado no processo licitatério para responder pela proponente;

17.3. A falta de manifestacéo, conforme o subitem 17.1. deste edital, importara na decadéncia do
direito de recurso;

17.4. O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

17.5. A decisdo em grau de recurso serd definitiva, e dela dar-se-4 conhecimento as licitantes, no
endereco eletrdnico constante no subitem 5.2. deste edital.

18. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

18.1. A adjudicagdo dar-se-4 pelo pregoeiro quando ndo ocorrer interposicdo de recursos. Caso
contrario, a adjudicacdo sera realizada pela Defensora Publica Geral do Estado do Ceara ou pelo
Subdefensor Publico Geral do Estado do Cearé;

18.2. A homologacédo da licitacdo € de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser
realizada depois da adjudicacdo do objeto a vencedora;

18.3. O sistema gerarda ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. A licitante que praticar quaisquer das condutas previstas nos incisos I, Il, 1ll, V, VIII, IX e X do
art. 37 do Decreto Estadual N° 33.326/2019, sem prejuizo das sanc¢les legais nas esferas civil e
criminal, estara sujeita as seguintes penalidades:

19.1.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da proposta;

19.1.2. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo, sendo, entdo, descredenciado no
cadastro de fornecedores da Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Ceara,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem
prejuizo da multa prevista neste edital e das demais cominacgdes legais;

19.2. A licitante recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadacéo Estadual (DAE), podendo
ser substituido por outro instrumento legal, em nome do 6rgdo contratante. Se nao o fizer, sera
cobrada em processo de execucdao;

19.3. A multa podera ser aplicada com outras san¢des segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida, desde que observado o principio da proporcionalidade;
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19.4. Nenhuma sancéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da lei.

20. DA CONTRATACAO

20.1. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de precos, com relagdo a divergéncia nos
valores salariais correspondentes a categoria, definidos na Convencdo Coletiva de Trabalho,
percentuais de encargos sociais e tributos, valores referentes aos vales-alimentagéo e refeicdo, erros
de soma ou multiplicagéo, estes poderdo ser corrigidos no momento da celebracéo do contrato;

20.1.1. E vedado alteragdes nos quantitativos das categorias definidas na planilha de preco, até o
momento da celebrac&o do contrato;

20.2. A adjudicatéria tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocacao, para a
assinatura do contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde que
solicitado durante o seu transcurso e, ainda assim, se devidamente justificado e aceito;

20.3. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacédo das condicBes de habilitacdo exigidas
neste edital, as quais deverdo ser mantidas pela contratada durante todo o periodo da contratagéo;

20.4. Quando a adjudicataria ndo comprovar as condi¢cdes habilitatrias consignadas neste edital, ou
recusar-se a assinar o contrato, podera ser convidada outra licitante pelo pregoeiro, desde que
respeitada a ordem de classificagéo, para, depois de comprovados os requisitos habilitatérios e feita
a negociacao, assinar o contrato;

20.5. Para fins de contratacdo, a licitante vencedora que recolha encargos sociais ou tributos
diferenciados, devera informar a contratante quando da assinatura do instrumento contratual;

20.6. A forma de pagamento, prazo contratual, reajuste, recebimento e demais condi¢des aplicaveis a
contratagéo estdo definidas no Anexo Il — Minuta do Contrato, parte deste edital;

20.7. A licitante vencedora fica obrigada a apresentar no ato da assinatura do contrato, o Certificado
de Registro Cadastral-CRC emitido pela Secretaria de Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara.

20.8. DA GARANTIA CONTRATUAL

20.8.1. A contratada, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do instrumento de contrato,
prestara garantia nos termos e prazos previstos na clausula nona do respectivo instrumento
contratual;

20.8.2. Na garantia devera estar expresso prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do prazo
contratual;

20.8.3. A ndo prestacdo de garantia caracteriza descumprimento total da obrigacdo assumida,
ficando a contratada sujeita as penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa.

21. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

21.1. As licitantes devem observar e a contratada deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontrata¢éo, o mais alto padréo de ética durante todo
o processo de licitacdo, de contratacédo e de execucao do objeto contratual. Para os propositos deste
item, definem-se as seguintes praticas:

a) “prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agédo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucédo de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitacdo ou de execucao de contrato;
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c) “prética conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer pregos
em niveis artificiais e nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando a influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execuc¢do do contrato.

e) “prética obstrutiva™

(1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecfes ou fazer declaracbes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracao de alegacdes de prética prevista neste subitem;

(2) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspec¢éo.

21.2. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impor4 san¢ao sobre uma empresa ou pessoa
fisica, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, conluiadas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucdo um
contrato financiado pelo organismo;

21.3. Considerando os propésitos dos itens acima, a licitante vencedora como condicdo para a
contratagcdo, devera concordar e autorizar que, na hipotese de o contrato vir a ser financiado, em
parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reemboilso,
permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam
inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os documentos e registros relacionados a
licitacdo e & execuc¢ao do contrato;

21.4. A contratante, garantida a prévia defesa, aplicard as sancdes administrativas pertinentes,
previstas na Lei Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993, se comprovar o envolvimento de
representante da empresa ou da pessoa fisica contratada em praticas corruptas, fraudulentas,
conluiadas ou coercitivas, no decorrer da licitacdo ou na execug¢do do contrato financiado por
organismo financeiro multilateral, sem prejuizo das demais medidas administrativas, criminais e
civeis.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Esta licitacdo n&o importa necessariamente em contratacdo, podendo a autoridade competente
revoga-la por razdes de interesse publico, anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocacéo de
terceiros, mediante decisdo devidamente fundamentada, sem quaisquer reclamacdes ou direitos a
indenizag&o ou reembolso;

22.2. E facultada ao pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, a
promocdao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢cao do processo licitatério,
vedada a incluséo posterior de documentos que deveriam constar originariamente na proposta e na
documentacéo de habilitacéo;

22.3. O descumprimento de prazos estabelecidos neste edital e/ou pelo pregoeiro ou o nao
atendimento as solicitagfes ensejara DESCLASSIFICACAO ou INABILITACAO;

22.4. Toda a documentacao fara parte dos autos e ndo sera devolvida a licitante, ainda que se trate
de originais;

22.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-&o os dias de inicio e incluir-se-
ao os dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital para a fase externa se iniciam e se
vencem somente nos dias e horarios de expediente da Comissdo Permanente de Licitacdes. Os
demais prazos se iniciam e se vencem exclusivamente em dias Uteis de expediente da contratante;
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22.6. Os representantes legais das licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao;

22.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo implicard no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta;

22.8. Cabera a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico, ficando responsavel pelo
onus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pelo sistema ou de sua desconexao;

22.9. O pregoeiro podera sanar erros formais que néo acarretem prejuizos para o objeto da licitacao,
a Administracéo e as licitantes, dentre estes, os decorrentes de operagfes aritméticas;

22.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo pregoeiro, nos termos da legislacdo pertinente;

22.11. As normas que disciplinam este pregao serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da
disputa;

22.12. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital
sera o da Comarca de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

23. DOS ANEXOS

23.1. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - CARTA PROPOSTA

ANEXO 11l - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO IV — MODELO DE DECLARAQAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS (Anexar com
a documentagé&o de habilitacdo)

ANEXO VI - DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

Fortaleza - CE, de de 2021.

ELIZABETH DAS CHAGAS SOUSA
DEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO
(Ordenadora de Despesa)

CIENTE:

NIDIA DE MATOS NUNES
PREGOEIRA

APROVADO:

PETRUS HENRIQUE GONCALVES FREIRE
ASSESSOR JURIDICO
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. UNIDADE REQUISITANTE: COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA - COAFI.

2. DO OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE MAO DE
OBRA TERCEIRIZADA, CUJOS EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDAQIT\O DAS
LEIS TRABALHISTAS (CLT), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS AREAS DE
INFORMATICA E DE ASSEIO E CONSERVACAO, de acordo com as especificacdes e quantitativos
previstos neste termo.

2.1. Este objeto sera realizado através de licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO, sob o regime de execucédo indireta; EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A Coordenadoria Administrativo Financeira requer a contratacdo dos servicos de mao de obra
terceirizada buscando solucionar suas necessidades administrativo-operacionais, uma vez que 0S
servicos descritos neste termo ndo podem sofrer solucdo de continuidade, por decorrerem das
necessidades permanentes da Defensoria Publica.

Ademais, por meio da terceirizagdo é possivel repassar a terceiros a consecucdo de atividades
instrumentais com eficiéncia e especializacdo, pois as empresas que atuam no mercado detém
experiéncia e alto desempenho em seus campos de atuacgédo, possibilitando que a Defensoria Publica
direcione com maior forca e melhor estruturacdo 0s seus recursos as atividades finalisticas,
gerenciando suas atividades-fim e suas atividades-meio de forma mais eficaz.

4. DAS ESPECIFICAGCOES E QUANTITATIVOS

LOTE |
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANT.
DE
MEDIDA
SERVICOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA, CUJOS
1 EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS SERVICO 1
' LEIS TRABALHISTAS (CLT), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA AREA DE INFORMATICA.
LOTE Il
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANT.
DE
MEDIDA

1. SERVICOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA, CUJOS| SERVICO 1
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EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDAGCAO DAS
LEIS TRABALHISTAS (CLT), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA AREA DE ASSEIO E CONSERVACAO.

Obs.: Havendo divergéncias entre as especificacbes deste anexo e as do sistema, prevalecerao as

deste anexo.

4.2. Especificacao detalhada do Lote I:

NECESSIDADES DA AREA DE INFORMATICA.

LOTE | - SERVICOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA, CUJOS EMPREGADOS SEJAM
REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), PARA ATENDER AS

ITEM CBO CATEGORIA(S) QUANTIDADE
1. 3172-05 OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR 42
2. 3172-10 TECNICO DE ATENDIMENTO 10
3. 3172-10 SUPORTE OPERACIONAL EM HARDWARE E SOFTWARE 16
4, 3171-10 PROGRAMADOR JUNIOR 5
5. 3171-10 PROGRAMADOR PLENO 17
6. 2124-05 SISTEMAS, SUPORTE E O&M (NEGOCIOS I) 6
7. 2124-05 SISTEMAS, SUPORTE E O&M (NEGOCIOS II) 13
8. 2124-05 SISTEMAS, SUPORTE E O&M (NEGOCIOS lIl) 8
9. 2124-05 SISTEMAS, SUPORTE E O&M (NEGOCIOS 1V) 7

4.2.1. OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR - CBO: 3172-05.

ATRIBUICOES:

- Operar microcomputadores, inclusive em rede, utilizando os sistemas operacionais mais comuns,

inclusive softwares livres;
- Executar pequenas atualizacdes em softwares;
- Executar pequenos reparos nos equipamentos existentes;
- Manter registros de controle sobre equipamentos e softwares;
- Instalar antivirus e eliminar virus de computadores;
- Executar procedimentos de seguranca de dados;
- Conhecimento em sistemas operacionais Windows e Linux;
- Conhecimento dos pacotes Microsoft Office e LibreOffice;
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- Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos,
conforme especificagbes técnicas, bem como solicitando manutencdo quando de problemas
detectados;

- Prestar orientacéo e efetuar treinamento de novos operadores, sempre que necessario;
- Zelar pela organizacao e limpeza do seu local de trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério superior.

QUALIFICACOES:

- Nivel Médio (2° Grau) completo;

- Curso de Informatica;

- Ter boa redacéo e prética da lingua portuguesa;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na funcao;
- Boa comunicacéo;

- Trabalho em equipe;

- Aprendizado continuo.

4.2.2. TECNICO DE ATENDIMENTO - CBO: 3172-10.

ATRIBUICOES:
- Efetuar atendimento direto a usuérios de TIC;

- Prestar suporte em softwares (Sistema Operacional Windows, Sistema Operacional LINUX,
Microsoft Office, LibreOffice, navegadores web, correio eletrbnico, antivirus e demais ferramentas
adotados pela Defensoria Publica-Geral);

- Instalar e configurar periféricos (impressoras, scanners, webcam etc);
- Atender aos chamados relacionados com a rede de informatica em equipamentos e servicos;

- Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacéo
de ambiente, equipamento e material didatico;

- Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacao para assegurar a pronta localizacao de dados;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados quando
da execucédo dos servicos;

- Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério superior.

QUALIFICACOES:

- Nivel Médio (2° Grau) Completo;

- Curso de Técnico em Informatica;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos na funcéo;

- Ter conhecimento na instalacéo e configuragdo de equipamentos de rede;
- Boa comunicacéo;

- Trabalho em equipe;

- Aprendizado continuo.
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4.2.3. SUPORTE OPERACIONAL EM HARDWARE E SOFTWARE - CBO: 3172-10.

ATRIBUICOES:

- Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores da Defensoria Publica Geral no tocante
ao uso de softwares, aplicativos, servigos de informética e redes em geral;

- Diagnosticar problemas de hardware e software a partir de solicitacbes recebidas dos usuérios,
buscando solucao para os mesmos ou solicitando apoio superior;

- Instalar e configurar equipamentos e periféricos (switches gerenciaveis, impressoras, scanners,
outros);

- Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informéatica, incluindo a preparacdo
de ambiente, equipamento e material didatico;

- Auxiliar na organizacado de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacao para assegurar a pronta localizacdo de dados;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério superior.

QUALIFICACOES:

- Nivel Médio (2° Grau) Completo;

- Curso de Técnico em Informética;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos na funcao;

- Ter conhecimento na plataforma TCP IP;

- Ter conhecimento na instalacéo e configuragdo de equipamentos de rede;
- Boa comunicacéo;

- Trabalho em equipe;

- Aprendizado continuo.

4.2.4. PROGRAMADOR JUNIOR - CBO: 3171-10.

ATRIBUICOES:

- Realizar trabalhos de apoio relativos a sistemas de programacdo de computadores, através da
escolha, modificacdo e manutencdo de softwares para executar comandos compativeis com a
necessidade da organizacdo e toda sua rede de informatica;

- Apoiar na elaboracdo de solu¢cdes necessérias em informatica, através da utilizacdo ou
desenvolvimento de aplicativos para resolver problemas detectados na area ou procurando
soluciona-los da melhor forma possivel, otimizando o desempenho dos diversos tipos de usuérios
e equipamentos de acordo com as necessidades da Defensoria Publica-Geral,

- Contribuir na elaboragéao de esquemas que mostrem a sequéncia de procedimentos adotados pelos
equipamentos de informatica, reescrevendo programas de forma que figuem compativeis com as
necessidades da organizacdo ou com as novidades introduzidas;

- Dar suporte as simula¢gdes de softwares adquiridos ou desenvolvidos para aplicagdo no ambito da
organizacao, corrigindo problemas, defeitos ou falhas detectadas;

- Pesquisar e descobrir material em publicagdes e em meios eletronicos;

- Utilizar softwares especificos de geracéo de programacao;

- Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializacao;

- Preparar relatérios relacionados a sua area especifica;
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- Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizacéo de dados;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagédo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuacao e
das necessidades do setor/departamento;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério superior.

QUALIFICACOES:

- Ensino Superior (3° Grau) em andamento em Processamento de Dados, Informatica ou Ciéncias da
Computacao;

- Conhecimento de informética e de lingua estrangeira;

- Registro no Orgéo Profissional competente;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na funcao;

- Boa comunicacéo;
- Trabalho em equipe;
- Aprendizado continuo.

4.2.5. PROGRAMADOR PLENO - CBO: 3171-10.

ATRIBUICOES:

- Realizar trabalhos relativos a sistemas de programacdo de computadores, através da escolha,
modificacdo e manutencdo de softwares para executar comandos compativeis com a necessidade
da organizacao e toda sua rede de informatica;

- Elaborar um conjunto de solugBes necessarias em informética, através da utilizagdo ou
desenvolvimento de aplicativos para resolver problemas detectados na area ou procurando
soluciond-los da melhor forma possivel, otimizando o desempenho dos diversos tipos de usuarios e
equipamentos de acordo com as necessidades da Defensoria Publica-Geral,

- Elaborar esquemas que mostrem a sequéncia de procedimentos adotados pelos equipamentos de
informatica, reescrevendo programas de forma que figuem compativeis com as necessidades da
organizacgao ou com as novidades introduzidas;

- Efetuar simulagbes nos softwares adquiridos ou desenvolvidos para aplicagdo no ambito da
organizacao, corrigindo problemas, defeitos ou falhas detectadas;

- Pesquisar e descobrir material em publicacdes e em meios eletrdnicos;

- Utilizar softwares especificos de geracédo de programacao;

- Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializa¢ao;

- Preparar relatérios relacionados a sua area especifica;

- Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacao para assegurar a pronta localizacdo de dados;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagédo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuacao e
das necessidades do setor/departamento;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério superior.

QUALIFICACOES:

- Ensino Superior (3° Grau) em andamento em Processamento de Dados, Informatica ou Ciéncias da
Computacao;
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- Conhecimento de informatica e de lingua estrangeira;
- Registro no Orgédo Profissional competente;
- Experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos na funcéo;

- Boa comunicacéo;
- Trabalho em equipe;
- Aprendizado continuo.

4.2.6. SISTEMAS, SUPORTE E O&M (NEGOCIOS 1) - CBO: 2124-05.

ATRIBUICOES:

- Analisar, desenvolver, implantar, avaliar e manter sistemas nos ambientes de processamentos, SOB
DEMANDA e alocados pela DPGE ou em ambiente de Tl por ela designado;

- Desenvolvimento de aplicativos e Sistemas Informaticos, sob demanda da alta Gestao da DPGE ,
Em Ambiente de Nuvem Privada ou Corporativa (Cloud Computing - Cliente Servidor Extranet),
utilizando ferramentas de desenvolvimento Python, Java, PHP, React e Ruby com banco de dados
PostgreSQL,;

- Possuir Perfil Pré-Ativo, empreendedor e ter iniciativa e disponibilidade em adquirir novos
conhecimentos, tanto da area como correlatos. Capacidade de se antecipar a problemas e propor,
por interagdo com as chefias, modos de soluciona-los;

- Ter bom relacionamento interpessoal com colegas e chefias e principalmente com usuarios, saber
trabalhar sob pressdo de ambiente e metas de tempo e resultados, capacidade de interagir em
projetos simultdneos e ter zelo com local de trabalho, imagem, conduta e equipamentos da
Organizacao.

QUALIFICACOES:

- Estar cursando ou ter concluido formagdo em nivel superior em Processamento de Dados,

Informatica (andlise ou sistemas da Informacé&o), Ciéncias da Computacdo, comprovados mediante

diploma de graduagéo chancelado pelo MEC ou MCT ou declaragdo autenticada de Instituicdo de

Nivel Superior Regularmente registrada;

- Possuir conhecimentos técnicos em Bancos de Dados Oracle, PostgreSQL, e MySQL,;

- Experiéncia comprovada nesta funcdo/cargo, em Python, Java, PHP, React e Ruby ) com banco de
dados PostgreSQL;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos na funcao.

4.2.7. SISTEMAS, SUPORTE E O&M (NEGOCIOS II) - CBO: 2124-05.

ATRIBUICOES:

- Possuir dominio total dos conhecimentos exigidos para o cargo de ANALISTA DE SISTEMA |, com
sélido conhecimento de resolucdo de problemas e experiéncia em implantacdo de projetos e
lideranca de equipes de desenvolvimento ou de suporte avancado de redes;

- Liderar projetos de implantagé@o e desenvolvimento de solugdes criativas;

- Habilidade com relatérios, documentagfes e planos operativos de trabalho em nivel organizacional
e de equipe;

- Possuir conhecimento solido em boas praticas, processos e governanca em Tl através de COBIT e
ITIL (modelos de Governanca de TI);

- Possuir Perfil Pré-Ativo, empreendedor e ter iniciativa e disponibilidade em adquirir novos
conhecimentos, tanto da area como correlatos;

19
PREGAO ELETRONICO N° 20210006-DPGE



DEFENSORIA PUBLICA GERAL
po ESTADO po CEARA

Assessoria Juridica

- Capacidade de se antecipar a problemas e propor, por interagdo com as chefias, modos de
soluciona-los;

- Ter bom relacionamento interpessoal com colegas e chefias e principalmente com usuarios, saber
trabalhar sob pressdo de ambiente e metas de tempo e resultados, capacidade de interagir em
projetos simultdneos e ter zelo com local de trabalho, imagem, conduta e equipamentos da
Organizacao.

QUALIFICACOES:

- Ter concluido formagdo em nivel superior, em Processamento de Dados, Informatica (analise ou
sistemas da Informacéo), Ciéncias da Computacdo ou Redes de Computadores e Telecomunicacges,
comprovados mediante diploma de graduacdo chancelado pelo MEC ou MCT ou declaracdo
autenticada de Instituicao de Nivel Superior Regularmente registrada;

- Possuir conhecimentos Soélidos em Bancos de Dados Oracle, PostgreSQL e tecnologias de
hospedagem e processamento de dados em Nuvem;

- Experiéncia comprovada neste cargo/funcdo, em Python, Java, PHP, React e Ruby com banco de
dados PostgreSQL, em tecnologias de rede e servidores Linux e Windows, desejavel habilidade
com servidores de protocolo de internet, seguranca de servidores e servigos (Firewall, ISP, DNS,
DHCP, File Server, Otimizacéo, Cache, Monitoramento);

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos na funcao.
4.2.8. SISTEMAS, SUPORTE E O&M (NEGOCIOS Iil) - CBO: 2124-05.

ATRIBUICOES:

- Possuir dominio total dos conhecimentos exigidos para o cargo de ANALISTA DE SISTEMA,
SUPORTE Il, com sélido conhecimento de resolucao de problemas e experiéncia em implantacéo de
projetos e lideranca de grandes equipes de desenvolvimento ou de suporte avancado de redes;

- Conhecimento em engenharia reversa de sistemas e de softwares;

- Conhecimento e experiéncia em engenharia de requisitos e teste de modelos de dados.

- Liderar multiplos projetos de implantagéo e desenvolvimento de solugdes criativas;

- Habilidade com relatérios, documentacdes e planos operativos de trabalho em nivel organizacional
e de equipe;

- Possuir conhecimento sélido e experiéncia de implantacdo e vivéncia em boas praticas de gestédo
de recursos humanos e materiais através de COBIT e ITIL (modelos de Governanca de TI);

- Dominio de conhecimento, em alto nivel, em tecnologias Google, Microsoft, Oracle, Redes
corporativas com mais de 1.000 dispositivos e tecnologias de conectividade;

- Possuir Perfil Pro-Ativo, empreendedor e ter iniciativa e disponibilidade em adquirir novos
conhecimentos, tanto da area como correlatos;

- Capacidade de se antecipar a problemas e propor, por interagdo com as chefias, modos de
soluciona-los;

- Ter bom relacionamento interpessoal com colegas e chefias e principalmente com usuarios, saber
trabalhar sob pressdo de ambiente e metas de tempo e resultados, capacidade de interagir em
projetos simultaneos e ter zelo com local de trabalho, imagem, conduta e equipamentos da
Organizacao.

QUALIFICACOES:
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- Ter concluido formacdo em nivel superior e desejavel P6s Graduagcdo, em Processamento de
Dados, Informatica (analise ou sistemas da Informacgé&o), Ciéncias da Computacdo ou Redes de
Computadores e Telecomunicacdes, comprovados mediante diploma de graduacéo chancelado pelo
MEC ou MCT ou declaracao autenticada de Instituicdo de Nivel Superior Regularmente registrada;

- Possuir conhecimentos solidos com experiéncia comprovada em Bancos de Dados Oracle,
PostgreSQL, MySQL, MS SQLServer e tecnologias de hospedagem e processamento de dados em
Nuvem;

- Experiéncia minima comprovada neste cargo/funcdo, e conhecimentos experientes em Python,
Java, PHP, React e Ruby com banco de dados PostgreSQL, em tecnologias de rede e servidores
Linux e Windows, desejavel habilidade com servidores de protocolo de internet, seguranca de
servidores e servicos (Firewall, ISP, DNS, DHCP, File Server, Otimizagao, Cache, Monitoramento);

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 04 (quatro) anos na funcéo.
4.2.9. SISTEMAS, SUPORTE E O&M (NEGOCIOS IV) - CBO: 2124-05.

ATRIBUICOES:

- Possuir todos os conhecimentos inerentes ao Cargo de ANALISTA DE SUPORTE IlI;

- Atividade dedicada a gestao e lideranga em Negocios de TI;

- Conhecimentos de engenharia de sistemas e redes, de telecomunicacoes;

- Ter habilidade e conhecimentos em processos gerenciais e fluxo de processos;

- Possuir Perfil de Chefe de Tecnologia da Informagéo (ClO).

- Ser pré-ativo, empreendedor, ter visdo inovadora e estratégica e ter iniciativa e disponibilidade em
adquirir novos conhecimentos, tanto da area como correlatos;

- Capacidade de se antecipar a problemas e propor, por interagdo com as chefias, modos de
soluciona-los;

- Ter boa visdo organizacional, administrativa, gerencial e alta capacidade de administracdo e
solucdo/contencao de conflitos, entre subalternos e usuarios;

- Ter bom relacionamento interpessoal com colegas, subalternos e chefias;

- Capacidade de intermediar tarefas e missdes criticas de suas equipes com USUArios;

- Saber trabalhar sob pressdo de ambiente e metas de tempo e resultados, capacidade de interagir
em projetos simultaneos e ter zelo com local de trabalho, imagem, conduta e equipamentos da
Organizacéao.

QUALIFICACOES:

- Ter concluido formacdo em nivel superior e Pos Gradugdo, em Processamento de dados,
Informatica (andlise ou sistemas da Informacdo), Ciéncias da Computacdo ou Redes de
Computadores e Telecomunicacdes, comprovados mediante diploma de graduacdo chancelado pelo
MEC ou MCT ou declaragéo autenticada de Instituicdo de Nivel Superior Regularmente registrada;
- Experiéncia comprovada nas habilidades e conhecimentos inerentes ao cargo/funcdo de ANALISTA
DE SUPORTE Ill, e em Gestdo de Tecnologia da Informacdo, Plataformas de Rede de
Computadores, Topologias e Arquitetura de Sistemas, em desenvolvimento de artefatos e produtos
de Software e Sistemas, em Projetos de Tecnologia da Informacdo para a DPGE, conhecimento em
Arquitetura de dispositivos e servidores, conhecimento em tecnologias de aplicacdes e sistemas
prontos (de prateleira), experiéncia desejavel em relac6es trabalhistas, organizacionais e rotinas de
planejamento e administrativas;
- desejavel experiéncia em gestdo publica, normas gerais da Administracdo Publica, Contratos
Administrativos e Orcamento Publico e fluxo de processos da Administracao;
- Experiéncia comprovada como Gestor de Tl de, no minimo, 05 (cinco) anos na funcgéo.
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4.3. Especificacao detalhada do Lote lI:

LOTE Il - SERVICOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA, CUJOS EMPREGADOS SEJAM
REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA AREA DE ASSEIO E CONSERVACAO.

ITEM CBO CATEGORIA(S) QUANTIDADE
1. 4141-05 ALMOXARIFE 1
2. 2521-05 ANALISTA ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 1
3. 2512-05 ANALISTA DE FINANCAS 2
4, 2524-05 ANALISTA DE RH E PESSOAL 4
5. 4110-05 APOIO ADMINISTRATIVO A GESTAO 15
6. 2523-05 ASSESSOR TECNICO 1
7. 4110-10 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 15
8. 3548-25 AUXILIAR DE CERIMONIAL | 2
9. 5143-10 CHEFE DE MANUTENGAO 3
10. 4122-05 CONTINUO 2
11. 5134-25 COPEIRO 5
12. 9511-05 ELETRICISTA 4
13. 7241-10 ENCANADOR/BOMBEIRO 4
14. 6220-10 JARDINEIRO 2
15. 2141-10 MANOBRISTA 4
16. 5174-10 PORTEIRO 3
17. 4221-05 RECEPCIONISTA 3
18. 4102-05 SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO 2
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19. 4101-05 SUPERVISOR DE EQUIPE E GESTAO 5
20. 4110-10 TECNICO LOGISTICA E COMPRAS 3
21. 4222-05 TELEFONISTA 13
22. 5141-20 ZELADOR 12

4.3.1. ALMOXARIFE - CBO: 4141-05.

ATRIBUICOES:

- Executar tarefas especificas, tipicas das areas de atuacgdo, relacionadas a programacdo e
coordenacdo das atividades de recebimento, conferéncia, controle, guarda, distribuicdo, registro e
inventario de materiais permanentes e de consumo, para uso pelas diversas unidades da
Defensoria Publica — Geral;

- Assegurar 0 bom andamento de processos de entrada e saida de materiais, verificando e
executando os registros especificos, visando facilitar consultas e a elaboracéo de inventérios;

- Classificar e controlar o uso e disposi¢éo fisica dos espa¢cos onde os materiais sdo estocados,
dispensando atengdo especial a materiais de valores relevantes, pereciveis ou de certo grau de
periculosidade, conforme especificagdes e normas técnicas vigentes;

- Assegurar o controle rigido do estoque, bem como consumo médio e ponto de compra, calculando
demandas futuras, evitando faltas de materiais;

- Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacao para assegurar a pronta localizacao de dados;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados quando
da execucédo dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagé@o as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacéo e
das necessidades do setor/departamento;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério superior;

- Zelar pela guarda e manutencéo do patriménio da Defensoria Publica-Geral.

QUALIFICACOES:

- Ensino Médio (2° Grau) completo;

- Conhecimento de informatica;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na funcao.

4.3.2. ANALISTA ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO - CBO: 2521-05.

ATRIBUICOES:

- Prestar atendimento ao publico, orientando sobre direitos e deveres dos terceirizados, esclarecendo
davidas (ou dando encaminhamento aos problemas ou solicitagbes que demandem outro
encaminhamento) e receber e entregar documentos;

- Efetuar registro e controle das atividades da area, seguindo normas e procedimentos estabelecidos,
utilizando sistemas e formularios necessarios;

- Emitir pareceres técnicos em processos ou consultas no ambito de sua &rea de atuacéo;

- Colaborar na compilacéo de informacgdes para relatérios de avaliagdo do setor;
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- Elaborar relatérios peridédicos com dados funcionais;
- Orientar os servigos funcionais na sua area de atuacéo;

QUALIFICACOES:

- Ensino Superior (3° Grau) completo em Administragéo, Gestao Financeira ou Gestdo de Recursos
Humanos;

- Conhecimento de informatica;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos na funcgéo.

4.3.3. ANALISTA DE FINANCAS - CBO: 2512-05.

ATRIBUICOES:

- Desenvolver estudos e analises para elaboracdo de orcamentos publicos e avaliacdo de seus
resultados;

- Preparar fichas, formularios e demais materiais e documentos a serem utilizados em areas
especificas de Terceirizagéo;

- Elaborar e acompanhar relatérios financeiros;

- Analisar e gerenciar indicadores de desempenho;

- Desenvolver atividades relacionadas com gestéo financeira;

QUALIFICACOES:

- Ensino Superior (3° Grau) completo em Economia ou Ciéncias Contébeis;
- Conhecimento de informatica;

- Registro no Orgéo Profissional competente;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos na funcgéo.

4.3.4. ANALISTA DE RH E PESSOAL - CBO: 2524-05.

ATRIBUICOES:

- Desenvolver trabalhos nas areas de recrutamento e sele¢éo, administracao de pessoal, treinamento
e desenvolvimento, remuneracgdo e beneficios, envolvendo a elaboracdo de pareceres técnicos e
instrucdes processuais; controle e registro das atividades de acordo com a legislacéo trabalhista,
previdenciaria e normas/regulamentos internos; efetuar levantamentos e tratamentos técnicos das
informac0des e dados da sua &rea de atuacgéo;

- Preparar fichas, formularios, apostilas e demais materiais e documentos a serem utilizados em
areas especificas de Recursos Humanos;

- Efetuar levantamento de informacgdes, dados e legislacdo pertinente, dando tratamento técnico aos
mesmos, visando subsidiar relatérios ou trabalhos especificos de sua area;

- Efetuar registro e controle das atividades da area, seguindo normas e procedimentos estabelecidos,
utilizando sistemas e formularios necessarios;

- Prestar atendimento ao publico, orientando sobre direitos e deveres dos funcionarios, esclarecendo
davidas (ou dando encaminhamento aos problemas ou solicitagbes que demandem outro
encaminhamento) e receber e entregar documentos;

- Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacao para assegurar a pronta localizacao de dados;

- Emitir pareceres técnicos em processos ou consultas no a&mbito de sua area de atuacao;

- Colaborar na compilacao de informacdes para relatérios de avaliagdo do setor;

- Realizar o planejamento de assuntos pertinentes a area de atuacdo, acompanhando
constantemente a legislacdo e suas alteracoes;

- Elaborar relatérios peridédicos com dados funcionais;
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- Realizar treinamentos dos servidores do Org&o;

- Orientar os servigos funcionais na sua area de atuacao;

- Participar na orientacdo de cursos para formagdo dos recursos humanos visando simplificar e
aumentar a eficacia das atividades funcionais;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em rela¢do as tendéncias e inovacdes tecnologicas de sua area de atuacao e
das necessidades do setor/departamento;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério superior.

QUALIFICACOES:

- Ensino Superior (3° Grau) completo em Administracdo ou Recursos Humanos;

- Conhecimento de informatica;

- Registro no Orgéo Profissional competente;

- Experiéncia comprovada, de no minimo, 03 (trés) anos na funcéo.

4.3.5. APOIO ADMINISTRATIVO A GESTAO - CBO: 4110-05.

ATRIBUICOES:

- Executar atividades de rotina operacional garantindo que estas acontecam dentro das normas e

politicas estabelecidas, atuando de acordo com orientagdes de sua lideranca imediata;

- Habilidade para organizar materiais e acbes de trabalho, de forma a facilitar a execuc¢do das

atividades e atender as necessidades de servico;

- Prestar atendimento ao publico, esclarecendo davidas (ou dando encaminhamento aos problemas

ou solicitac6es que demandem outro encaminhamento);

- Dominio técnico do seu campo de atuagdo com conhecimento de todos os processos e rotinas de

trabalho;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagbes de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério superior.

QUALIFICACOES:

- Ensino Superior (3° Grau);

- Conhecimento de informética,;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos na funcgéo.

4.3.6. ASSESSOR TECNICO - CBO: 2523-05.

ATRIBUICOES:

- Assistir e apoiar os servidores e gestores nas atividades administrativas operacionais
desenvolvidas na DPGE;

- Supervisionar, orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando documentos, levantando dados, efetuando calculos e
prestando informacdes quando necessario;

- Elaborar estudos e pesquisas visando o aprimoramento de rotinas administrativas e de gestéo;

- Conhecimento em licitagbes e contratos;

- Executar tarefas de suporte administrativo;

- Emitir pareceres técnicos.
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QUALIFICACOES:

- Ensino Superior (3° Grau);

- Conhecimento de informatica;

- Conhecimento na area de licitagBes e contratos administrativos;

- Registro no Orgéo Profissional competente;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos na funcéo.

4.3.7. ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO - CBO: 4110-10.

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos de apoio técnico em atividades de administracdo, envolvendo o controle e
registro das atividades, a analise e classificacdo de documentos, o levantamento de dados e
informag0des para elaboracéo de relatérios, objetivando o acompanhamento e controle dos trabalhos
relativos a sua area de atuacéo, de acordo com dispositivos legais e normas internas;

- Preparar processos e protocolos, envolvendo a andlise e a classificacdo de documentos;

- Efetuar o controle e registro de atividades de carater administrativo, de acordo com as rotinas
estabelecidas, utilizando sistemas e formularios necesséarios, mantendo-os organizados e
atualizados;

- Levantar informacdes, dados e legislacfes pertinentes, dando tratamento técnico aos mesmos,
visando subsidiar relatérios ou trabalhos especificos de sua area de atuacgéo;

- Manter fluxo de informag¢des com outras areas relacionadas a sua, para assegurar 0 cumprimento
normal das rotinas de trabalho dentro dos dispositivos legais e normas internas;

- Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacao para assegurar a pronta localizacdo de dados;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagédo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuacao e
das necessidades do setor/departamento;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério superior.

QUALIFICACOES:

- Ensino Médio (2° Grau) completo;

- Conhecimento de informatica;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na funcéo.

4.3.8. AUXILIAR DE CERIMONIAL | - CBO: 3548-25.

ATRIBUICOES:
- Auxiliar na elaboracéo de listas de convidados e conferir suas respectivas entradas em eventos;

- Contratar servigos de decoracgédo, buffet, iluminacéo, fotografia, masicos, seguranca, limpeza, dentre
outros;

- Organizar a distribuigcdo dos espacos destinados a eventos, determinando onde ficardo mesas e

cadeiras, palco, mesas do buffet, equipes que trabalham no evento, dentre outras funcionalidades na
utilizacéo do espaco.

QUALIFICACOES:
- Ensino Médio (2° Grau) completo;
- Conhecimento de informatica;
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- Boa comunicacéo;
- Trabalho em equipe;
- Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na funcao.

4.3.9. CHEFE DE MANUTENGAO - CBO: 5143-10.

ATRIBUICOES:

- Atuar com planejamento, controle e supervisédo das atividades das equipes de manutencoes;

- Ser responsavel por todos os servicos executados, incluindo a manutencao corretiva e preventiva,
nas areas de zeladoria, jardinagem, elétrica, hidraulica e civil, entre outras, determinadas pelo
superior hierarquico;

- Atuar na implantacdo e programacdo dos servicos de zeladoria, jardinagem e manutencdes
preventivas e corretivas diversas, verificando a disponibilidade e coordenando a locag&o do pessoal
necessario;

- Gerenciar equipes multidisciplinares e implantar projetos de aperfeicoamento e melhoria dos
servigos;

- Distribuir atividades para as equipes, orientando sua correta execucdo e efetuando a devida
fiscalizacéo;

- Elaborar relatérios, a qual servira de base para futuros planejamentos e corre¢des de desvios ou
falhas na area de manutencao;

- Participar do planejamento para aplicacéo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos
prestados no setor de sua atuacao;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes na sua area de atuacdo e das
necessidades dos setores gerenciados;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério superior.

QUALIFICACOES:

- Ensino Médio (2° Grau) completo;

- Conhecimento de informética;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na funcéo.

4.3.10. CONTINUO - CBO: 4122-05.

ATRIBUICOES:

- Executar tarefas especificas, tipicas da area de atuacao, relacionadas a tarefas gerais de suporte
administrativo, bem como realizar tarefas especificas que requeiram repeticao;

- Executar a coleta e entrega de correspondéncias, documentos e pequenos volumes, atendendo as
solicitacBes de seus superiores;

- Efetuar pequenas compras e pagamentos a servico da Defensoria Publica;

- Emitir copias de documentos, trabalhos e outros, operando méaquinas reprograficas e equipamentos
de fax;

- Auxiliar em servigos simples de escritorio;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério superior.

QUALIFICACOES:

27
PREGAO ELETRONICO N° 20210006-DPGE



DEFENSORIA PUBLICA GERAL
po ESTADO po CEARA

Assessoria Juridica

- Ensino Fundamental (1° Grau) completo;
- Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na funcéo.

4.3.11. COPEIRO - CBO: 5134-25.

ATRIBUICOES:

- Executar tarefas especificas, tipicas da &rea de atuacao, relacionadas a elaboragéo e distribuicéo
de refeigbes e liquidos, observando as determinagfes superiores;

- Preparar e servir aguas, cafés e sucos;

- Auxiliar o setor de cozinha, quando solicitado, no preparo de lanches e refei¢oes;

- Receber, conferir, separar e armazenar os géneros alimenticios;

- Cuidar da higienizacao de utensilios, equipamentos e do local de trabalho;

- Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo dos géneros alimenticios e aparelhos
de agquecimento ou refrigeracao;

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério superior.

QUALIFICACOES:
- Ensino Fundamental (1° Grau) completo;
- Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na funcao.

4.3.12. ELETRICISTA - CBO: 9511-05.

ATRIBUICOES:

- Executar tarefas especificas, tipicas da area de atuacao, relacionadas a manutencao de instalacfes
elétricas prediais;

- Efetuar manutencgéo elétrica preventiva e corretiva dos imoveis de acordo com as necessidades de
cada caso;

- Testar as instalagbes executadas, fazendo-as funcionar em situagbes reais, para comprovar a
exatidao dos trabalhos;

- Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para
providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos servigos;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados quando
da execucéo dos servicos;

- Transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizacdo dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério superior;

- Zelar pela guarda e manutencgé&o do patriménio da Defensoria Publica-Geral.

QUALIFICACOES:

- Ensino Fundamental (1° Grau) completo;
- Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na funcéo.

4.3.13. ENCANADOR/BOMBEIRO - CBO: 7241-10.

ATRIBUICOES:
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- Executar tarefas especificas, tipicas da area de atuacao, relacionadas a manutencao de instalacfes
hidraulicas prediais;

- Efetuar manutencédo hidraulica preventiva e corretiva dos iméveis de acordo com as necessidades
de cada caso;

- Testar as instalagbes executadas, fazendo-as funcionar em situagbes reais, para comprovar a
exatidao dos trabalhos;

- Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para
providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos servigos;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados quando
da execucéo dos servicos;

- Transportar pegas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizagéo dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério superior;

- Zelar pela guarda e manuteng&o do patriménio da Defensoria Publica-Geral.

QUALIFICACOES:

- Ensino Fundamental (1° Grau) completo;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na funcéo.

4.3.14. JARDINEIRO - CBO: 6220-10.

ATRIBUICOES:

- Executar servicos de jardinagem, preparando o terreno e plantando sementes ou mudas de flores e
arvores, dispensando tratos culturais e fito-sanitarios a plantacéo;

- Conservar areas ajardinadas, podando e aparando a vegetacdo em épocas determinadas,
adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas e procedendo a limpeza das
areas;

- Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos de acordo com a necessidade;

- Providenciar a pulverizagéo de produtos para eliminar ou evitar pragas;

- Realizar a limpeza de ruas e guias dos pargues e jardins da unidade de trabalho;

- Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificos de jardinagem;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucédo dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério superior.

QUALIFICACOES:
- Ensino Fundamental (1° Grau) completo;
- Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na funcao.

4.3.15. MANOBRISTA - CBO: 2141-10.

ATRIBUICOES:

- Controle de fluxo de entrada e saida de veiculo do estacionamento;

- Orientar no estacionamento dos veiculos e/ou realizar os mesmos.

- Realizar a guarda do patriménio e zelar pela seguranca dos veiculos.

- Controlar a movimentacdo de pessoas em areas de acesso dos veiculos que estdo sob sua
responsabilidade;
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QUALIFICACOES:

- Ensino Fundamental (1° Grau) completo;

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na fungdo, com Carteira Nacional de
Habilitacao de categoria, no minimo, do tipo “B”.

4.3.16. PORTEIRO - CBO: 5174-10.

ATRIBUICOES:

- Controlar a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais no ambito da Defensoria Publica-Geral,
constatando possiveis irregularidades e tomando as providéncias necessarias para assegurar a
ordem e a seguranca nos locais e areas sob sua responsabilidade;

- Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer vigilancia dos locais preestabelecidos;

- Orientar pessoas que eventualmente circulem em locais inadequados;

- Trabalhar em regime de turnos e escala de rodizios e revezamento, atendendo as escalas
previamente definidas para manter a seguranga das dependéncias e patrimonio da instituicao;

- Percorrer sistematicamente e inspecionar os locais de trabalho, evitando incéndios, furtos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades;

- Informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais;

- Monitorar espaco, através de circuito fechado de TV;

- Operar equipamentos de comunicacao;

- Manter-se em seu posto de servi¢co até sua rendi¢ao;

- Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucéo dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério superior.

QUALIFICACOES:

- Ensino Fundamental (1° Grau) Completo;

- Conhecimento basico de informatica;

- Conhecimento de equipamento de comunicacao;

- Conhecimento de técnicas de Defesa Pessoal;

- Curso de Primeiros Socorros;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na funcéo.

4.3.17. RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05.

ATRIBUICOES:

- Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a
autorizacao para encaminhamento ou comunicacdo de dispensa;

- Prestar servico de apoio, fornecendo informacgfes gerais e procedendo ao bom encaminhamento
dos visitantes;

- Manter controle de todas as visitas efetuadas a Unidade/Setor, para assegurar a ordem e a
seguranga;

- Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos;

- Auxiliar na localizagéo de servidores para atendimento de fornecedores, entregas de equipamentos
e materiais em geral nos distintos setores do 6rgao, entre outras finalidades;

- Efetuar a abertura e fechamento de portas dos prédios para os diversos tipos de usuarios, mediante
autorizacao superior, ficando responsavel pela guarda e controle das chaves;
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- Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas atividades;

- Receber e interagir com o publico externo a instituicdo, area de trabalho ou unidade administrativa,
de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestacéo de informac¢des e no encaminhamento ao
local desejado;

- Prestar atendimento telefénico, dando informacdes ou buscando autorizacdo para a entrada de
visitantes;

- Efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e
assunto;

- Manter-se atualizada sobre a Organizacao, departamentos/setores, pessoas e eventos de sua area;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério superior.

QUALIFICACOES:

- Ensino Fundamental (1° Grau) Completo;

- Conhecimento basico de informatica;

- Boa diccao;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na funcéo.

4.3.18. SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO - CBO: 4102-05.

ATRIBUICOES:

- Supervisionar tarefas especificas, tipicas da area de administracdo de material, relacionadas a
programacdo e coordenacdo das atividades de recebimento, conferéncia, controle, guarda,
distribuicdo, registro e inventario de materiais permanentes e de consumo, para uso das diversas
unidades da Defensoria Publica-Geral,

- Gerenciar o bom andamento de processos de entrada e saida de materiais e corretos registros
especificos, visando facilitar consultas e a elaboracdo de inventarios;

- Classificar e controlar o uso e disposi¢éo fisica dos espacos onde os materiais sdo estocados,
dispensando atengdo especial a materiais de valores relevantes, pereciveis ou de certo grau de
periculosidade, conforme especificagcbes e normas técnicas vigentes;

- Confirmar o devido controle do estoque, bem como o consumo médio e ponto de ressuprimento,
calculando demandas futuras, evitando falta de materiais;

- Realizar estudos e pesquisas com o objetivo de atualizar e fortalecer o trabalho em sua area de
atuacao;

- Realizar processo de avaliagdo que permita verificar a qualidade do trabalho desenvolvido na area
de administracdo de material;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados quando
da execucédo dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnologicas de sua area de atuagao e
das necessidades do setor/departamento;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério superior;

- Zelar pela guarda e manutengé&o do patriménio da Defensoria Publica-Geral.

QUALIFICACOES:
- Nivel Superior Completo, preferencialmente em Administracao;
- Ter postura proativa e habilidade para trabalhar em equipe;
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- Ter dominio em informatica, principalmente nas areas de elaboracéo de planilhas, edicdo de textos
e apresentacfes gréficas;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na area de administracao de material;

- Registro no Org&o Profissional competente.

4.3.19. SUPERVISOR DE EQUIPE E GESTAO - CBO: 4101-05.

ATRIBUICOES:

- Participar da definicdo de objetivos e metas institucionais com a finalidade de alcance da qualidade
total no desenvolvimento dos recursos humanos da area de gestédo da Defensoria Publica-Geral,

- Realizar estudos e pesquisas com a finalidade de fortalecer o trabalho em grupo, valorizando os
agentes organizacionais e oferecendo adequada utilizagdo dos recursos humanos e materiais
disponiveis;

- Realizar processos de avaliacdo institucional que permita verificar a qualidade do trabalho
desenvolvido pelos diversos setores da organizacao;

- Formular propostas a partir de indicadores de desempenho para a melhoria do processo
administrativo;

- Atuar numa relacéo de parceria como articulador e elemento de apoio a formulacdo de propostas,
orientando, acompanhando e avaliando a sua execucéo, prevenindo falhas, redirecionando rumos
guando necessario, sendo co-responsavel pela qualidade do trabalho desenvolvido;

- Propor alternativas de melhoria, superacdo e correcdo de desajustes e conflitos porventura
detectados na organizacao;

- Buscar solug@es e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho dos servidores da Defensoria
Publica-Geral;

- Desenvolver estudos e pesquisas com o objetivo de atualizar e fortalecer o trabalho em sua area de
atuacao;

- Realizar processo de avaliagdo que permita verificar a qualidade do trabalho desenvolvido na area
de pessoal;

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnologicas de sua area de atuagao e
das necessidades do setor/departamento;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério superior.

QUALIFICACOES:

- Nivel Superior Completo, preferencialmente em Administragéo;

- Ter postura proativa e habilidade para trabalhar em equipe;

- Ter dominio em informatica, principalmente nas areas de elaboracgéo de planilhas, edicdo de textos
e apresentacdes gréficas;

- Cursos de relacionamento interpessoal;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na area de recursos humanos;

- Registro no Orgéo Profissional competente.

4.3.20. TECNICO LOGISTICA E COMPRAS - CBO: 4110-10.

ATRIBUICOES:

- Realizar estudos e analises, com a finalidade de aumentar a eficacia das compras e servi¢cos a
serem realizados pela Defensoria Publica — Geral , buscando um constante aperfeicoamento dos
sistemas, procedimentos e métodos dos processos desenvolvidos;

- Analisar as necessidades e sugerir alternativas para o aprimoramento na realizagdo dos trabalhos;

- Planejar, desenvolver e organizar as atividades da sua &rea de atuacdo, mantendo seu controle e
acompanhamento;
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- Desenvolver trabalho de gerenciamento da area de compras do ponto de vista administrativo,
visando a busca da eficicia e do desenvolvimento da organizagao;

- Conhecer o mercado fornecedor e possuir técnicas de negociacao de precos;

- Dominar integralmente a legislac@o pertinente a area de compras, licitacdes, negocios publicos e
procedimentos fiscais;

- Possuir conhecimento especifico em microinformatica a nivel de usuario da area;

- Planejar a estratégia de compras com a definicdo dos orcamentos, sempre por meio da andlise das
requisicoes de compras, visando estabelecer a modalidade mais adequada para a aquisicéo;

- Estabelecer prioridades, coordenar e orientar a execucdo dos servicos mediante a elaboragéo de
cronogramas de execucao;

- Adaptar novos conceitos e padrdes operacionais, testando e propondo novos formatos para a
execucéo das atividades, sempre levando em conta as regras da administracéo;

- Acompanhar a evolugcdo do mercado de materiais, avaliando fontes de fornecimento e materiais
alternativos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e
das necessidades do setor/departamento;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidades ou a critério superior.

QUALIFICACOES:

- Nivel Superior (3° Grau) completo ou curso técnico;

- Conhecimento de informatica;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na funcao.

4.3.21. TELEFONISTA - CBO: 4222-05.

ATRIBUICOES:

- Informar as atividades da Defensoria Publica-Geral, incluindo locais fisicos e horarios de
atendimentos, nlcleos existentes e suas especialidades e demais assuntos relacionados ao
atendimento ao publico;

- Realizar transferéncias de ligacoes;

- Divulgar demais servigos e eventos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Realizar outras atividades correlatas a funcao de acordo com determinagdo superior.

QUALIFICACOES:

- Ensino Médio (2° Grau) Completo;

- Ter postura proativa e habilidade para trabalhar em equipe;

- Boa diccéao;

- Boa capacidade de comunicacao;

- Ter dominio em informatica;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na funcéo.

4.3.22. ZELADOR - CBO: 5141-20.

ATRIBUICOES:
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- Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas dos
prédios da Defensoria Publica-Geral, utilizando os materiais/instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas por determinac&o superior;

- Efetuar a limpeza e conservacao de méveis, utensilios e equipamentos em geral para manté-los em
condi¢cbes de uso, removendo o p6 das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem com dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

- Limpar adequadamente cinzeiros das mesas e dos situados nas areas de uso comum;

- Limpar/lavar, espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios, bem como reabastecer o0s
banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

- Varrer pisos, removendo os detritos e acondicionando-os em embalagem apropriada e em local
previamente indicado pelo superior hierarquico;

- Remover manchas e lustrar os pisos encerados industriais;

- Utilizar adequadamente produtos de limpeza e conservacgao;

- Auxiliar na remocao de méveis e equipamentos;

- Executar o tratamento e descarte correto dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria e de acordo com
determinacéo superior;

- Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de atuacao;

- Zelar pela guarda, conservacdo e manutenc¢do dos equipamentos utilizados no trabalho.

QUALIFICACOES:
- Ensino Fundamental (1° Grau) Completo;
- Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na funcao.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta dos recursos provenientes da
dotacdo orcamentéria e financeira da Defensoria Publica Geral do Estado do Ceara (DPGE), Fonte
00, orgcamento 2021 e do Fundo de Apoio e Aparelhamento da Defensoria Publica Geral do Estado
do Ceara (FAADEP), Fonte 70, orcamento 2021, nas seguintes classificacbes orcamentérias,
respectivamente:

16390 06100001.14.122.211.20264.15.33903700.2.70.00.1.20

388 06200001.14.122.211.20265.15.33903700.2.70.00.1.20

6. DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1. Os servicos objeto do contrato serdo realizados nas dependéncias da contratante situadas nos
municipios abaixo discriminados, os quais estdo agrupados de acordo com 0s cargos e quantitativos
de cada lote:

CARGOS OCUPADOS NADPDE FORTALEZA Endereco:

LOTE é\é Pinto Bandeira, 1111, Engenheiro Luciano Cavalcante, Fortaleza - QUANTIDADE
I OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR 33
1 TECNICO DE ATENDIMENTO 10
I SUPORTE OPERACIONAL EM HARDWARE E SOFTWARE 14
I PROGRAMADOR JUNIOR 5
1 PROGRAMADOR PLENO 17
| SISTEMAS, SUPORTE E O&M (NEGOCIOS I) 6
1 SISTEMAS, SUPORTE E O&M (NEGOCIOS II) 13
| SISTEMAS, SUPORTE E O&M (NEGOCIOS IlI) 8
| SISTEMAS, SUPORTE E O&M (NEGOCIOS IV) 7
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LOTE

CARGOS OCUPADOS NADPDE CAUCAIA
Endereco: Rua 15 de Outubro, 1310, Novo Pabussu, Caucaia - CE

QUANTIDADE

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

1

LOTE

CARGO OCUPADOS NA DPDE MARACANAU
Endereco: Shopping Feira Center — Avenida 1, numero 17, Jereissati |,

Maracanau - CE

QUANTIDADE

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

1

LOTE

CARGO OCUPADOS NA DPDE AQUIRAZ Endereco:

Av. Augusto Sa, s/n, Centro, Aquiraz - CE

QUANTIDADE

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

LOTE

CARGOS OCUPADOS NA DPDE JUAZEIRO DO NORTE
Endereco: R. Rua José Jonas de Sousa, 60, Lagoa Seca, Juazeiro do

Norte - CE

QUANTIDADE

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

SUPORTE OPERACIONAL EM HARDWARE E SOFTWARE

LOTE

CARGOS OCUPADOS NA DP DE CRATO
Endereco: Rua Alvaro Peixoto de Alencar, 370, Palmeiral, Crato - CE

QUANTIDADE

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

1

LOTE

CARGOS OCUPADOS EM SOBRAL
Endereco: Av. Monsenhor Aloisio Pinto, 1200, Dom Expedito, Sobral -

CE

QUANTIDADE

SUPORTE OPERACIONAL EM HARDWARE E SOFTWARE

2

LOTE

CARGOS OCUPADOS NADPDE ARACATI Endereco:
Faculdade Vale do Jaguaribe, Travessa Felismino Filho, 1019, Varzea
da Matriz, Aracati-CE

QUANTIDADE

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

2

LOTE

CARGOS OCUPADOS NADPDE ACARAU
Endereco: Praca Liceu, s/n, Monsenhor Sabino, Acarau - CE

QUANTIDADE

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

1

LOTE

CARGOS OCUPADOS NA DP DE RUSSAS
Endereco: Travessa Joao Nogueira Costa, s/n, Centro, Russas - CE

QUANTIDADE

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

1

LOTE

CARGOS OCUPADOS NA DPDE BEBERIBE
Endereco: Rua Joaquim Facé, 289, Novo Planalto, Beberibe - CE

QUANTIDADE

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

1
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CARGOS OCUPADOS NADPDE FORTALEZA
LOTE Endereco: Av. Pinto Bandeira, 1111, Engenheiro Luciano Cavalcante, QUANTIDADE
Fortaleza - CE
I ALMOXARIFE 1
1 ANALISTAADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 1
I ANALISTA DE FINANCAS 2
1 ANALISTADE RH E PESSOAL 4
I APOIO ADMINISTRATIVO AGESTAO 15
1 ASSESSOR TECNICO 1
1 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 15
I AUXILIAR DE CERIMONIAL I 2
1 CHEFE DE MANUTENCAO 3
I CONTINUO 1
1 COPEIRO 3
I ELETRICISTA 4
I ENCANADOR/BOMBEIRO 3
1 JARDINEIRO 2
I MANOBRISTA 3
1 PORTEIRO 3
I RECEPCIONISTA 3
1 SUPERVISOR DE ALMO XARIFADO 2
1 SUPERVISOR DE EQUIPE E GESTAO 4
1 TECNICO LOGISTICAE COMPRAS 3
I TELEFONISTA 12
1 ZELADOR 9
1 SUPERVISOR DE EQUIPE E GESTAO 1
CARGOS OCUPADOS EM SOBRAL
LOTE Endereco: Av. Monsenhor Aloisio Pinto, 1200, Dom Expedito, Sobral - QUANTIDADE
CE
I ZELADOR 1
I SUPERVISOR DE EQUIPE E GESTAO 1
CARGOS OCUPADOS NA DP QUIXERAMOBIM
LOTE Endereco: Av. Doutor Joaquim Fernandes, 150, Centro, QUANTIDADE
Quixeramobim - CE
Il ZELADOR 1
CARGOS OCUPADOS NA DPDE QUIXADA
LOTE Endereco: Rua Jesus, Maria e José, s/n, Jardim dos Mondlitos, QUANTIDADE
Quixada - CE
1 ZELADOR 1
1 COPEIRO
LOTE CARGOS OCUPADOS NADPDE MORADA NOVA QUANTIDADE

Endereco: Av. Manoel Castro, 680, Centro, Morada Nova - CE

CONTINUO

1
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CARGOS OCUPADOS NADPDE IGUATU
LOTE Endereco: Rua Julio Cavalcante, 1575, Planalto 0 Bugi, Iguatu — CE QUANTIDADE
I COPEIRO 1
CARGOS OCUPADOS NADPDE CAMOCIM
LOTE Endereco: Antonio Zeferino Veras, 1523 B, Centro, Camocim — CE QUANTIDADE
1 ENCANADOR BOMBEIRO 1

7. DO PAGAMENTO

7.1.0 pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentagdo da nota
fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratacdo, mediante crédito em conta corrente
em nome da contratada, exclusivamente no Banco Bradesco S/A, conforme Lei Estadual N° 15.241,
de 06 de dezembro de 2012.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorre¢fes serd devolvida a contratada para as devidas
correcbes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de
apresentacdo da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo nao estiver
de acordo com as especificacdes deste instrumento.

7.3. O percentual de provisionamento previsto no Grupo B da tabela de encargos sociais sera
devido, no primeiro ano do contrato, no percentual maximo de 2,4324% (dois inteiros e quatro mil
trezentos e vinte e quatro milésimo por cento), sendo este reduzido, no caso de prorrogagao, para
1/10 do percentual da proposta definitiva, nos termos da Lei 12.506/2011.

7.4. Para fazer jus ao pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, a contratada
deveré realizar, as suas expensas, e apresentar a contratante, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da vigéncia do contrato, laudo pericial comprovando a caracterizacdo e a
classificacdo das atividades, em consonéncia com o artigo 195 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas-CLT, podendo ser objeto de repactuacdo do contrato, para exclusdo ou reducédo da

respectiva rubrica, caso seja constatada a sua nao incidéncia.

7.5. Em caso do ndo pagamento de salario, de contribui¢cdes previdenciarias, do FGTS e, ainda, das
verbas rescisoérias devidas a mao de obra empregada na execucdo do contrato, a contratante fica
autorizada a proceder a retencé@o de valores a que porventura faga jus a contratada até o limite da
inadimpléncia.

7.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pela contratante encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

7.6.1. O valor dos encargos serd calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos
moratdrios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = Indice de compensacgédo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em
atraso.

7.7. Toda a documentacédo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo, ou publicagdo em
6rgdo da imprensa oficial. Caso a documentacdo tenha sido emitida pela internet, s6 sera aceita
apos a confirmacao de sua autenticidade.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagfes, a contratada estard sujeita, sem prejuizo das
sang0des legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia.

b) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execuc¢do do objeto contratual
até o 30° (trigésimo) dia, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente.

c) Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), ho caso de atraso na execu¢do do objeto
contratual superior a 30 (trinta) dias, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente. A
aplicacdo da presente multa exclui a aplicacdo da multa prevista na alinea anterior.

d) Multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da nota de empenho ou instrumento
equivalente, em caso de descumprimento das demais clausulas contratuais, elevada para 0,3% (trés
décimos por cento) em caso de reincidéncia.

e) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de desisténcia da execucédo do
objeto ou rescisdo contratual ndo motivada pela contratante.

8.1.2. Impedimento de licitar e contratar com a Defensoria Publica do Estado do Ceara, sendo,
entdo, descredenciada no cadastro de fornecedores da Secretaria do Planejamento e Gestdo
(SEPLAG), do Estado do Ceara, pelo prazo maximo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e das
demais cominag0es legais.

8.2. Se nao for possivel o pagamento da multa por meio de descontos dos créditos existentes ou
descontado da garantia contratual, a CONTRATADA recolherda a multa por meio de Documento de
Arrecadacdo Estadual (DAE), podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome do
orgdo CONTRATANTE, se néo o fizer, sera cobrado em processo de execucao.

8.3. A multa poderéa ser aplicada com outras san¢Bes segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida, desde que observado o principio da proporcionalidade.

8.4. Nenhuma sanc¢éo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da lei.

9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
9.1. Executar o objeto em conformidade com as condi¢des contratuais.

9.2. Manter durante toda a execucgdo contratual, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condicfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

9.3. Aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, 0s percentuais de acréscimos ou supressdes
limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal N° 8.666/1993, tomando-se por base o
valor contratual.

9.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes
da sua culpa ou dolo, quando da execucdo do objeto, ndo podendo ser arguido para efeito de
exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato da contratante proceder a fiscalizacdo ou
acompanhar a execucao do contrato.

9.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a
execucdo contratual, inclusive as obrigacdes relativas a salarios, previdéncia social, impostos,
encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis
trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacdo correlata, aplicaveis ao pessoal
empregado para execucao do contrato.
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9.6. Prestar imediatamente as informacbes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratante, salvo quando implicarem indagacbes de carater técnico, hipotese em que serédo
respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.7. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucao do objeto contratual
cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da contratante.

9.8. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do disposto no titulo I, capitulo V, da CLT, e
demais normas do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e a medicina do trabalho, bem como
a Legislacéo correlata em vigor a ser exigida.

9.9. Apresentar mensalmente junto a contratante, no prazo maximo de cinco dias Uteis subsequentes
ao término dos servicos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de recolhimentos dos
encargos sociais exigidos em legislacdo vigente, em que se comprove a inclusdo de empregados
utilizados nos servigos contratados, os quais ndo terdo, em tempo algum, durante o periodo
contratual, nenhum vinculo empregaticio com a contratante, sendo também de responsabilidade da
contratada o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagéo
dos servigcos contratados, inclusive as contribui¢cdes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS,
EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando
excluida qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuacdes administrativas e/ou
judiciais, uma vez que a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obrigagbes nédo se
transfere a contratante. Em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, podera a contratada vincular
pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a
ela devidos pela contratante.

9.10. Apresentar a contratante, previamente, a escala de férias dos empregados que estiverem a
disposicdo da contratante, bem como fazer suas reposicbes com as mesmas caracteristicas
profissionais daqueles beneficiados por férias ou licencas.

9.11. Instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e manter, durante toda a execu¢ao contratual,
um escritério na cidade de Fortaleza ou na Regido Metropolitana de Fortaleza, com toda a
infraestrutura adequada para atender as necessidades da CONTRATADA no intercambio financeiro e
de recursos humanos.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. Solicitar a execucao do objeto a contratada através da emissao de ordem de servigo.

10.2. Proporcionar a contratada todas as condicdes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigacbes decorrentes do termo contratual, inclusive com o fornecimento de equipamentos e
materiais, consoante estabelece a Lei Federal n? 8.666/1993 e suas alteracoes.

10.3. Fiscalizar a execucdo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execucdo do objeto contratual.
10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢des estabelecidas neste Termo.

10.6. Determinar o horario da realizacao dos servi¢os, podendo ser variavel em cada local e passivel
de alterag&o, conforme conveniéncia da contratante e com observancia das leis trabalhistas.

10.7. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

10.8. Reembolsar a contratada os valores de despesas, devidamente comprovadas, decorrentes de
pagamentos de horas extras, diarias e outros conforme planilha aprovada pela CONTRATANTE.

11. DA FISCALIZAGCAO

11.1. A execucao contratual sera acompanhada e fiscalizada pela servidora Nidia de Matos Nunes,
matricula N° 000313-2-1, Coordenadora Administrativo Financeira, especialmente designada para
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este fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no Art. 67, da Lei Federal N° 8.666/1993,
doravante denominada simplesmente de GESTORA.

12. PRAZO DE VIGENCIA

12.1.0 prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos do que dispde o art. 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993,
por ser considerado pela CONTRATANTE servico de natureza continua.

12.1.1. A publicag&o resumida do presente instrumento de contrato dar-se-4 na forma do paragrafo
anico do Art. 61 da Lei Federal N° 8.666/1993.

13. PLANILHA DE PRECOS POR CATEGORIAS

13.1. Planilha de preco por categoria aprovada pela Defensoria Publica Geral do Estado do Cear3,
com base na Convencéo Coletiva de Trabalho 2021.

LOTE | - CATEGORIA - INFORMATICA

72,6475% 2100 | 360 500% | 1425%
SALARIO | ENCARGOS CESTA | TAXA PLANO DE

ITEM CATEGORIAS ceo |qp| SALAR oS |MONTANTEA | A | vr | ST | WA | e | PO D ImoNTaNTEB|  A+B | cusTo TOTAL
1 |OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR 37205 | 42 | 164732 1196.74) 284406 45738] 5956|8000 14220 595.46] 3695 13715| 421561 177.055.62
2 |TECNICO DE ATENDIMENTO 317210 | 10 | 249833 1814,97 431330 457,38 850] 8000 21567 84334 3695 164184 595514 59.551,40
3 |SOPORIC, OPERACIONAL EM  HARDWARE E| 317510 | 16 2.776,34 2.016,94) 4.79328| 457,38 80,00 239,66 925,68 36,95 173967 653295 104.527,20
4 |PROGRAMADOR JUNIOR 37110 | 5 317253 2.304,76 547729 457,38 8000 27386 104503 3695 1893.22| 737051 36.852,5
5 |PROGRAMADOR PLENO 37110 | 17 | 475882 3.457,16 821598 457,38 8000 41080 152291 3695 250804 10.724,02 182.308,34
6 |SISTEMAS, SUPORTE E O&M (NEGOCIOS 1) 212405 | 6 6.079.04 421627 1049531 457,38 8000 52477] 192063 3695 3019.73] 1351504 81.090,24
7 |SISTEMAS, SUPORTE E O&M (NEGOCIOS If) 21405 | 13 | 7.332,89 5327,16]  12.660,05| 457,38 8000 63300] 229835 3695 3505,68] 1616573 210.154,49
8 |SISTEMAS, SUPORTE E O&M (NEGOCIOS Iil) 212405 | 8 8.586,78 6.238,08] _ 14.824,86 457,38 8000 74124] 267609 3695 399166 18.816,52 150532,16
9 |SISTEMAS, SUPORTE E O&M (NEGOCIOS V) 212405 | 7 9.840,52 714889 16.989.41] 457,38 8000 84947] 305378 _ 3695 4477,58] 21.466,99 150.268,93

TOTAL 122 VALOR LIQUIDO RS 1.152.340,93
PROVISIONAMENTO DE 15% RS 172.851,14
VALOR TOTAL R§ 1.325.192,07]

VALOR GLOBAL 12 MESES RS 15.902.304,84

DESCRIGAO DAS VERBAS

SALARIO BASE: Piso estabelecido pela tltima Convengéo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria.

PERICULOSIDADE: E um valor devido ao empregado exposto a atividades

de trinta por cento (30%) sobre o salario base - Lei n® 12.740/12.
INSALUBRIDADE: E um direito concedido aos trabalhadores expostos a agentes nocivos & salde. Ha trés graus: minimo de 10%, médio (20%) e maximo (40%).
ADICIONAL NOTURNO: E o adicional conferido ao trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte = salério base mais adicional de periculosidade dividido por 220 vezes adicional noturno devido (CLT ou CONVENGAQ)
vezes a quantidade de horas noturnas vezes os dias trabalhados.
ENCARGOS SOCIAIS: E o produto do percentual devido sobre o somatério das verbas: salério base + adicional de periculosidade ou adicional de insalubridade + adicional noturno.
MONTANTE A: Somatorio das verbas: salario base + adicional de periculosidade ou adicional de insalubridade + adicional noturno + encargos sociais

TAXA DE ADMINISTRAGAO (TX.ADM): Até 5% sobre o Montante "A".

naforma da

VALE ALIMENTAGAO (VA): Valor do vale alimentagéo, definido em convengéo, multiplicado pela quantidade de vales por dia vezes a quantidade de dias trabalhados menos x% (definido em convengéo) do valor dos vales.

CESTA BASICA (CB): Valor definido em convengao.
VALE TRANSPORTE (VT): Valor da tarifa do vale

pela
FARDA: Previs&o de R$ 120,00 — anual por cargo, rateado por 12 (doze) meses.

de vales, vezes a quantidade de dias trabalhados, menos 6% (seis por cento) incidente sobre o salario base.

TRIBUTOS: S&o os impostos devidos ao Governo, (ISS + PIS + COFINS). Sua base de calculo é o valor total por empregado incluindo os tributos, e desconsiderando as rubricas que seréo pagas por meio de ressarcimento.
PLANO DE SAUDE (PS): Valor e percentual de contribuigao do empregador definidos em convengéo.
EPI: Equipamento de Prote&o Individual indicado pelo Orgéo Contratante no Termo de Referéncia.

MONTANTE B: Somatorio da TX. ADM. + VA + CB + VT + FARDA + TRIBUTO + P.S.
TOTAL: Produto de (A + B = custo de um profissional) vezes a quantidade de profissionais da categoria.

PROVISIONAMENTO: Percentual aplicado sobre o TOTAL para 0 pagamento de verbas descritas no Termo de Referéncia, é de exclusiva

verbas.

do 6rgéo

ao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego. O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional

devendo ser observada, portanto, a legislac&o pertinente a cada uma das

PREGAO ELETRONICO N° 20210006-DPGE

40



DEFENSORIA PUBLICA GERAL
po ESTADO po CEARA

Assessoria Juridica

LOTE Il - CATEGORIA ASSESIO E CONSERVAGAO

21,00
21,00
72,6475% 21,00 | 360 500% | 1425%
ITEM CATEGORIAS ceo | qmo | SALRO | pericuL. | ENCARCOS | vonTanTEA| VA vt | Sot | raroa | o | tris. | PANODE IMoNTaNTEB| A8 | cusTo TOTAL

1 |ALMOXARIFE 44105 | 1 1.459.20) 106007 251927 457,38 7085 8000] 1000 12598  542.32 3695 132346 384273 384273
2 égégazb 2400 ADMINISTRATIVO| 555105 | 1 6.055,91] 439947  1045538| 457,38 80,00 522,77|  1.913,66 36,95 3.010,75 13.466,14 13.466,14
3 |ANALISTA DE FINANGAS 251206 | 2 521942 379178)  9.01121] 457,38 80,00 450,56 1.661,67 3695 268655 11.697,75 23.39,50
4 |ANALISTA DE RH E PESSOAL 252405 | 4 4.260,16 300490 7.35506] 457,38 80,00 367,75 137268 3695 2314,76] 9.669,82 38.679,.28
5 |APOIOADMINISTRATIVOAGESTAO | 411005 | 15 342959 249151 5921,11] 457,38 80,00 296,06] 112248 3695 199286 7.913,9 118.709,40
6 |ASSESSORTECNICO 252305 | 1 7.103,67] 516064 1226432 457,38 80,00 61322 2.229.30 3695  341684) 1568116 15.681,16
7 |ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ 4010 | 15 2.087,30 151637 360368 457,38 3316 8000 1000 180,18 72528 3695 152295 5126,69 76.899,30
8 |AUXILIAR DE CERIMONIAL | 34825 | 2 245894 178636] 424520 457,38 1086 8000 1000 21226 83353 3695 164098 5886.27 11.772,58
9 |CHEFE DE MANUTENGAO 514310 | 3 1.459,20 106007 251927 457,33] 7085 8000] 1000] 12596 542,32 3695 132346 384273 11528,19
10 |CONTINUO 412205 | 2 117277 851,99 202475 457,38] 8803| 8000] 1000] 10124] 458,89 3695 123249 325724 6.514,50
11_|COPEIRO 513425 | 5 1.146,78 83311 107980 457,38 8950 8000 1000 9899 45132 3695 122424 320413 16.020,60
12 |ELETRICISTA 9511:05 | 4 145020 437,76 137800 327506 457,38 7085 8000] 1000 16375 674,20 3695 149313 4.768,18 19.072,72
13 |ENCANADOR/BOMBEIRO 724110 | 4 1.459,20) 106007 251927 457,38 7085 8000 1000 12508 542,32 3695 132348 384273 1537092
14 |JARDINEIRO 622010 | 2 1172,77) 85199 202475 457,33 8303|8000 10,00  101,24] 458,89 3695 123249 3.257.24 6.514,50
15 |MANOBRISTA 214110 | 4 1172,77) 85199  202475| 457,38 88,03 80,00 10,00  101,24] 458,89 3695 123249 3.257.24 13.029,00
16 |PORTEIRO 517410 | 3 1.280,87) 93052] 221130 457,38 8155 8000 1000 11057 490,38 3695 126682 347821 10.434,66
17 |RECEPCIONISTA 422105 | 3 1.280,87 93052 221139 457,38 8155 8000 1000 11057 490,39 3695 126682 347821 10.434,66
18 |SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO 410205 | 2 2.351,28) 170815 4.05943] 457,38]  1732] 8000] 1000]  20297] 80217 3695 160679 5.666,22 1133244
19 |SUPERVISOR DE EQUIPE E GESTAO | 410105 | 5 2.355,08 171091 406599 457,38 17,0, 8000] 1000 203,30  803.28 3695 160800 5673,99 28.370,00
20 |TECNICO LOGISTICA E COMPRAS 41010 | 3 365122 265052 6.303,74] 457,38 8000 1000 31519 1.190,90) 3695 200041 839415 25.182,48
21 |TELEFONISTA 422205 | 13 1.162,61] saa6l]  200722] 457,38  8864] 8000 1000 10036 45593 3695 122026] 323648 42.072,24
22 |ZELADOR 514120 | 12 1.146,78 83311 107980 457,38 8959 8000 1000 9899 45132 3695 122424 3.204,13 38.449,44

TOTAL 106 VALOR LiQUIDO RS 556.774,44

PROVISIONAMENTO DE 15% R$ 83.516,17

VALOR TOTAL RS 640.290,61

VALOR GLOBAL 12 MESES R§ 7.683.487,32
DESCRIGAO DAS VERBAS

SALARIO BASE: Piso estabelecido pela dltima Convengéo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria.

PERICULOSIDADE: E um valor devido ao empregado exposto a atividades periculosas, na forma da regulamentag&o aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego. O trabalho em condi¢des de
periculosidade assegura ao empregado um adicional de trinta por cento (30%) sobre o salario base - Lei n® 12.740/12.

INSALUBRIDADE: E um direito concedido aos trabalhadores expostos a agentes nocivos & salide. Ha trés graus: minimo de 10%, médio (20%) e méximo (40%).

ADICIONALNOTURNO: E 0 adiciopal conferido ao trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte = salario base mais adicional de periculosidade dividido por 220 vezes adicional
noturno devido (CLT ou CONVENGAO) vezes a quantidade de horas noturnas vezes os dias trabalhados.

ENCARGOS SOCIAIS: E o produto do percentual devido sobre o somatério das verbas: salario base + adicional de periculosidade ou adicional de insalubridade + adicional noturno.

MONTANTE A: Somatdrio das verbas: salario base + adicional de periculosidade ou adicional de insalubridade + adicional noturno + encargos sociais.

TAXA DE ADMINISTRAGAO (TX.ADM): Até 5% sobre o Montante "A".

VALE ALIMENTAGAO (VA): Valor do vale alimentagéo, definido em conveng&o, multiplicado pela quantidade de vales por dia vezes a quantidade de dias trabalhados menos x% (definido em convengéo) do valor
dos vales.

CESTA BASICA (CB): Valor definido em convengéo.

VALE TRANSPORTE (VT): Valor da tarifa do vale transporte multiplicado pela quantidade de vales, vezes a quantidade de dias trabalhados, menos 6% (seis por cento) incidente sobre o salario base.

FARDA: Previsdo de R$ 120,00 — anual por cargo, rateado por 12 (doze) meses.

TRIBUTOS: Séo os impostos devidos ao Governo, (ISS + PIS + COFINS). Sua base de célculo é o valor total por empregado incluindo os tributos, e desconsiderando as rubricas que serédo pagas por meio de
ressarcimento.

PLANO DE SAUDE (PS): Valor e percentual de contribuicdo do empregador definidos em conveng&o.

EPI: Equipamento de Proteg&o Individual indicado pelo Orgéo Contratante no Termo de Referéncia.

MONTANTE B: Somatério da TX. ADM. + VA+ CB + VT + FARDA + TRIBUTO + P.S.

TOTAL: Produto de (A + B = custo de um profissional) vezes a quantidade de profissionais da categoria.

PROVISIONAMENTO: Percentual aplicado sobre o TOTAL para o pagamento de verbas descritas no Termo de Referéncia, é de exclusiva responsabilidade do 6rgéo contratante devendo ser observada, portanto,
a legislacéo pertinente a cada uma das verbas.

OBS 1: A planilha de composicdo de custos esta cotada nos parametros maximos admitidos pela
administracdo, devendo o Orgdo contratante repassar 0s tributos e encargos de acordo com a
natureza juridica da empresa e legislacao vigente.

OBS 2: Constatada a necessidade de ajustes na planilha de precos, com relacdo a divergéncia nos
valores salariais correspondentes a categoria, definidos na Convencdo Coletiva de Trabalho,
percentuais dos encargos sociais e tributos, valores referentes aos vales-alimentacéo, refeicdo e
transportes, erros de soma ou multiplicacdo, estes poderdo ser corrigidos no momento da celebracéo
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do contrato. E vedada alterag&o nos quantitativos das categorias definidas na planilha de preco, até o

momento da celebrac&o do contrato.

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS - REFERENCIAL MAXIMO

GRUPO A Perc. (%)

Al.Previdéncia Social 20,0000%
A2.FGTS 8,0000%
A3.Saldrio Educacéao 2,5000%
A4.SESI/SESC 1,5000%
A5.SENAI/SENAC 1,0000%
A6.INCRA 0,2000%
A7.Riscos Ambientais do Trabalho(RATxFAP) 6,0000%
A8.SEBRAE 0,6000%
TOTAL GRUPO "A" 39,8000%
GRUPO B Perc. (%)

B1.Aviso Prévio Indenizado 1,6825%
B2.Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1346%
B3.Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0538%
B4. Aviso Prévio Trabalhado 0,3926%
B5. Incidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,1563%
B6. Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0126%
TOTAL GRUPO "B" 2,4324%
GRUPO C Perc. (%)

C1. Férias 8,3333%
C2. Auséncia (C2.1. Auséncias Legais) 2,2222%
C2. Auséncia (C2.2. Licenca Paternidade) 0,0208%
C2. Auséncia (C2.3. Acidente de Trabalho) 0,0358%
C2. Auséncia (C2.4. Afastamento Maternidade) 0,0330%
C3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo “C” 4,2367%
TOTAL GRUPO "C" 14,8818%
GRUPO D Perc. (%)

D1.13¢ Salario 8,3333%
D2. Adicional de Férias (1/3 de Férias) 2,7778%
D3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo “D” 4,4222%
TOTAL GRUPO "D" 15,5333%
TOTAL DE ENC. SOCIAIS 72,6475%

TABELA DE TRIBUTOS
Discriminagao Percentuais (%)
ISS 5,00
COFINS 7,60
PIS 1,65
TOTAL 14,25

OBS 1: O valor do RAT corresponde

stante na relacao de ativ

NIDIA DE MATOS NUNES

Coordenadora Administrativo Financeira

; de risco, conforme a
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ANEXO Il - CARTA PROPOSTA

A
Comissao Permanente de Licitac6es da Defensoria Publica do Estado do Ceara
Ref.: Pregdo Eletronico N° 20210006

A proposta encontra-se em conformidade com as informagdes previstas no edital e seus anexos.

=

2

w

. ldentificacdo da licitante:
Raz&o Social:
CPF/CNPJ e Inscricdo Estadual:
Endereco completo:
Representante Legal (nome, nacionalidade, estado civil, profissao, RG, CPF, domicilio):
Telefone, celular, fax, e-mail:
. Condicdes Gerais da Proposta:
A presente proposta € valida por ( ) dias, contados da data de sua emissao.
Planilha de Precos

Anexar planilha de preco por categoria, conforme item 13.1 do Anexo | — Termo de Referéncia do

edital.

DECLARO, sob as sancdes administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei,

q

ue toda documentagdo anexada ao sistema € auténtica.

Local e data
Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)
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ANEXO Ill - MINUTA DO CONTRATO

Contrato N° 12021
Processo N° 04006214/2021

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO
DO CEARA - DPGE E (O)A

ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE
NELE SE DECLARA.

A DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CEARA - DPGE, através da dotac&o
or¢camentaria e financeira do Fundo de Apoio e Aparelhamento da Defensoria Publica (FAADEP),
CNPJ N° 05.220.055/0001-20, com sede na Avenida Pinto Bandeira, N° 1.111, Bairro Luciano
Cavalcante, Fortaleza/CE, doravante denominada CONTRATANTE, representada pela Defensora

Pablica-Geral, Sra. , brasileira, portadora da Carteira de ldentidade N°
, € do CPF N° , residente e domiciliada em Fortaleza/Ce, na

, e a , com

sede na , CEP , Fone ,
inscrita no CNPJ sob o N° , doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato pelo , (nacionalidade), portador da Carteira de
Identidade N° , e do CPF N° , residente e domiciliada(o) em
(Municipio - UF), na , tém entre si justa e acordada a

celebracdo do presente contrato, mediante as clausulas e condicfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o Edital do Pregao Eletrénico N° 20210006 - DPGE e
seus Anexos, 0s preceitos do direito publico, o Art. 1° e seu paragrafo Unico da Lei Federal N°
10.520/2002, a Lei Federal N° 8.666/1993 com suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGCAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do Edital do Pregao Eletrénico N°
20210006 - DPGE e seus Anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte deste
instrumento, independente de sua transcrigao.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. CONTRATACAO DE EMPRESA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA, CUJOS EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS
TRABALHISTAS (CLT), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS AREAS DE INFORMATICA E
DE ASSEIO E CONSERVACAO, de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos no Anexo
| — Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.

CLAUSUI:A QUARTA - DO LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E DO REGIME DE
EXECUCAO

4.1. Os servicos objeto do contrato serdo realizados nas dependéncias da contratante situadas nos
municipios discriminados no subitem 6.1. do Anexo | — Termo de Referéncia do edital, os quais estao
agrupados de acordo com 0s cargos e quantitativos de cada lote.

4.2. O objeto dar-se-a sob o regime de execucéo indireta: Empreitada por preco global.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DA REPACTUAGAO

5.1. O valor contratual global importa na quantia de R$ (valor por
extenso).

5.2. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos com base nos acordos ou convencdes
coletivas de trabalho limitando-se ao indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, a
contar da data do orgamento a que a proposta se referir, desde que observado o interregno minimo
de 01(um) ano e demonstrada a variacdo dos componentes dos custos efetivamente ocorridos e
comprovados.

5.3. Ndo poderdo ser repassados aos custos do contrato 0s reajustes salariais espontaneos ou
agueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencdes coletivas realizadas fora da
data base da categoria.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1.0 pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentacdo da nota
fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratacdo, mediante crédito em conta corrente
em nome da contratada, exclusivamente no Banco Bradesco S/A, conforme Lei Estadual n° 15.241,
de 06 de dezembro de 2012.

6.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorrecbes sera devolvida a contratada para as devidas
correcbes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de
apresentacédo da nota fiscal/fatura corrigida.

6.2. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo nao estiver
de acordo com as especificacdes do Anexo | — Termo de Referéncia do edital.

6.3. O percentual de provisionamento previsto no Grupo B da tabela de encargos sociais sera
devido, no primeiro ano do contrato, no percentual maximo de 2,4324% (dois inteiros e quatro mil
trezentos e vinte e quatro milésimo por cento), sendo este reduzido, no caso de prorrogagdo, para
1/10 do percentual da proposta definitiva, nos termos da Lei 12.506/2011.

6.4. Para fazer jus ao pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, a contratada
deveré realizar, as suas expensas, e apresentar a contratante, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da vigéncia do contrato, laudo pericial comprovando a caracterizacdo e a
classificacdo das atividades, em consonéncia com o artigo 195 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas-CLT, podendo ser objeto de repactuacdo do contrato, para exclusdo ou reducédo da
respectiva rubrica, caso seja constatada a sua nao incidéncia.
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6.5. Em caso do ndo pagamento de salario, de contribui¢cdes previdenciarias, do FGTS e, ainda, das
verbas rescisorias devidas & médo de obra empregada na execucdo do contrato, a contratante fica
autorizada a proceder a retencéo de valores a que porventura faga jus a contratada até o limite da
inadimpléncia.

6.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pela contratante encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

6.6.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos
moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = Indice de compensacédo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em
atraso.

6.7. Toda a documentacédo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo, ou publicacdo em
o6rgado da imprensa oficial. Caso a documentacdo tenha sido emitida pela internet, s6 sera aceita
apos a confirmacado de sua autenticidade.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta dos recursos provenientes da
dotac@o orcamentaria e financeira da Defensoria Publica Geral do Estado do Ceard (DPGE), Fonte
00, orcamento 2021 e do Fundo de Apoio e Aparelhamento da Defensoria Publica Geral do Estado
do Ceard (FAADEP), Fonte 70, orcamento 2021, nas seguintes classificacbes orcamentérias,
respectivamente:

16390 06100001.14.122.211.20264.15.33903700.2.70.00.1.20
388 06200001.14.122.211.20265.15.33903700.2.70.00.1.20

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1.0 prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos do que dispde o art. 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993,
por ser considerado pela CONTRATANTE servico de natureza continua.

8.1.1. A publicacdo resumida do presente instrumento de contrato dar-se-4 na forma do paragrafo
Unico do Art. 61 da Lei Federal n°® 8.666/1993.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contado da assinatura do respectivo instrumento, comprovante de prestacéo de
garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor deste contrato, em conformidade com o disposto no
Art. 56 da Lei Federal n° 8.666/1993, vedada a prestacdo de garantia através de Titulo da Divida
Agraria.

9.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo da multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor deste contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

9.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e 1l do art 78 da Lei n° 8.666/93.

9.3. A garantia prestada de acordo com o estipulado no edital sera restituida e/ou liberada apés o
cumprimento integral de todas as obriga¢des contratuais e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente, conforme dispde o0 § 4° do Art. 56 da Lei Federal n° 8.666/1993. Na ocorréncia de
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acréscimo contratual de valor, deverd ser prestada garantia proporcional ao valor acrescido, nas
mesmas condi¢des inicialmente estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. Executar o objeto em conformidade com as condi¢des contratuais.

10.2. Manter durante toda a execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagdo.

10.3. Aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, 0os percentuais de acréscimos ou supressodes
limitados ao estabelecido no 81°, do art. 65, da Lei Federal n® 8.666/1993, tomando-se por base o
valor contratual.

10.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes
da sua culpa ou dolo, quando da execucdo do objeto, ndo podendo ser arguido para efeito de
exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato da contratante proceder a fiscalizacao ou
acompanhar a execucao do contrato.

10.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a
execugdo contratual, inclusive as obrigacdes relativas a salarios, previdéncia social, impostos,
encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis
trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacdo correlata, aplicaveis ao pessoal
empregado para execugao do contrato.

10.6. Prestar imediatamente as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratante, salvo quando implicarem indagactes de carater técnico, hipétese em que serdo
respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.7. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucéo do objeto contratual
cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscaliza¢do da contratante.

10.8. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do disposto no titulo Il, capitulo V, da CLT, e
demais normas do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e a medicina do trabalho, bem como
a Legislacdo correlata em vigor a ser exigida.

10.9. Apresentar mensalmente junto a contratante, no prazo maximo de cinco dias Uteis
subsequentes ao término dos servicos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislacéo vigente, em que se comprove a inclusédo
de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais ndo terdo, em tempo algum, durante o
periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a contratante, sendo também de
responsabilidade da contratada o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente,
incidam sobre a prestacéo dos servi¢cos contratados, inclusive as contribui¢cdes previdenciarias fiscais
e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros
previstos em lei), ficando excluida qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuacdes
administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas
obrigacdes ndo se transfere a contratante. Em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, podera a
contratada vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados,
aos pagamentos a ela devidos pela contratante.

10.10. Apresentar a contratante, previamente, a escala de férias dos empregados que estiverem a
disposicdo da contratante, bem como fazer suas reposicbes com as mesmas caracteristicas
profissionais daqueles beneficiados por férias ou licencas.

10.11. Instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e manter, durante toda a execucao
contratual, um escritério na cidade de Fortaleza ou na Regido Metropolitana de Fortaleza, com toda a
infraestrutura adequada para atender as necessidades da CONTRATADA no intercambio financeiro e
de recursos humanos.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
11.1. Solicitar a execucao do objeto a contratada através da emissao de ordem de servigo.

11.2. Proporcionar a contratada todas as condices necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagbes decorrentes do termo contratual, inclusive com o fornecimento de equipamentos e
materiais, consoante estabelece a Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteracoes.

11.3. Fiscalizar a execucdo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

11.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execucao do objeto contratual.
11.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢des estabelecidas neste instrumento.

11.6. Determinar o horario da realizagédo dos servi¢os, podendo ser varidvel em cada local e passivel
de alteracédo, conforme conveniéncia da contratante e com observancia das leis trabalhistas.

11.7. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11.8. Reembolsar a contratada os valores de despesas, devidamente comprovadas, decorrentes de
pagamentos de horas extras, diarias e outros conforme planilha aprovada pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.1. A execucao contratual serd acompanhada e fiscalizada pela servidora Nidia de Matos Nunes,
matricula N° 000313-2-1, Coordenadora Administrativo Financeira, especialmente designada para
este fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no Art. 67, da Lei Federal N° 8.666/1993,
doravante denominada simplesmente de GESTORA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagfes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo das
sancdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

13.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até 0 maximo
de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia.

b) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execuc¢do do objeto contratual
até o 30° (trigésimo) dia, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente.

c) Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na execucdo do objeto
contratual superior a 30 (trinta) dias, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente. A
aplicacdo da presente multa exclui a aplicacdo da multa prevista na alinea anterior.

d) Multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da nota de empenho ou instrumento
equivalente, em caso de descumprimento das demais clausulas contratuais, elevada para 0,3% (trés
décimos por cento) em caso de reincidéncia.

e) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de desisténcia da execugéo do
objeto ou rescisédo contratual ndo motivada pela contratante.

13.1.2. Impedimento de licitar e contratar com a Defensoria Publica do Estado do Ceard, sendo,
entdo, descredenciada no cadastro de fornecedores da Secretaria do Planejamento e Gestdo
(SEPLAG), do Estado do Ceara, pelo prazo maximo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e das
demais cominag0es legais.

13.2. Se nao for possivel o pagamento da multa por meio de descontos dos créditos existentes ou
descontado da garantia contratual, a CONTRATADA recolhera a multa por meio de Documento de
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Arrecadacdo Estadual (DAE), podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome do
orgdo CONTRATANTE, se néo o fizer, sera cobrado em processo de execucao.

13.3. A multa podera ser aplicada com outras san¢Bes segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida, desde que observado o principio da proporcionalidade.

13.4. Nenhuma sancéo serd aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

14.1. A contratada deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitacdo, de
contratacdo e de execucao do objeto contratual. Para os propoésitos desta clausula, definem-se as
seguintes praticas:

a) “prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agédo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucédo de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitacdo ou de execucao de contrato;

c) “prética conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer precos
em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva™: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando a influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execucao deste contrato.

e) “pratica obstrutiva™

(1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecfes ou fazer declaracbes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracao de alegacdes de prética prevista nesta clausula;

(2) atos cuja intencd@o seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecao.

14.2. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancao sobre uma empresa ou pessoa
fisica, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, conluiadas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucdo um
contrato financiado pelo organismo.

14.3. Considerando os propdsitos dos itens acima, a contratada devera concordar e autorizar que, na
hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitirA que o organismo financeiro e/ou
pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execuc¢do deste contrato e
todos os documentos e registros relacionados a licitacdo e a execuc¢do deste contrato.

14.4. A contratante, garantida a prévia defesa, aplicara as sancdes administrativas pertinentes,
previstas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, se comprovar o envolvimento de
representante da empresa ou da pessoa fisica contratada em praticas corruptas, fraudulentas,
conluiadas ou coercitivas, no decorrer da licitacdo ou na execucdo deste contrato financiado por
organismo financeiro multilateral, sem prejuizo das demais medidas administrativas, criminais e
civeis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
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15.1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos
constantes no art. 78 da Lei Federal n® 8.666/1993 sera causa para sua rescisdo, na forma do art.
79, com as consequéncias previstas no art. 80 do mesmo diploma legal.

15.2. Este contrato podera ser rescindido a qualguer tempo pela CONTRATANTE, mediante aviso
prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisfes decorrentes do previsto no inciso XIl,
do art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1993, sem que caiba a CONTRATADA direito a indenizacdo de
gualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
16.1.Fica eleito o Foro do municipio da sede da CONTRATANTE, para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da execucédo deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela Assessoria
Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um so
efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos representantes das partes
e pelas testemunhas abaixo.

Fortaleza, de de 2021.

Elizabeth das Chagas Sousa
DEFENSORA PUBLICA-GERAL REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

Testemunhas:
1-

RG:

CPF:

2 -
RG:
CPF:

Visto:
(Nome do(a) Assessor(a) Juridico (a) da CONTRATANTE)
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO

DECLARAQAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaramos que a empresa ,inscrita no
CNPJ (MF) n°

, inscricdo estadual n° , estabelecida no (a)
possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

administracéo publica:

Nome do 6rgdo/empresa N°/Ano do contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

OBSERVAGAO: A LICITANTE DEVERA INFORMAR TODOS OS CONTRATOS VIGENTES.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome /razdo social) , inscrita no
CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o0(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e CPF n° , DECLARA, sob as sancbes

administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda documentagéo
anexada ao sistema é auténtica.

Local e data
Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)
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