DErENSORIA PUBLICA GERAL
po ESTADO po CEARA

Assessoria Juridica

PREGAO ELETRONICO N° 20220015 - DPGE
PROCESSO N° 04453107/2022
NUMERO BANCO DO BRASIL: 960172

A DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CEARA, com sede na Avenida Pinto Bandeira,
N° 1.111, Luciano Cavalcante, em Fortaleza/Ceara, CEP 60.811-170, por intermédio da Pregoeira e
sua Equipe de Apoio, designados pela Portaria N° 2711, de 29 de novembro de 2021, publicada no
Diario de Justica Eletronico de 03 de dezembro de 2021, que ora integra 0s autos, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizara licitacdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA.

1. DO TIPO: Menor Preco.
2. DO REGIME DE EXECUCAO INDIRETA: Empreitada por preco global.

3. DA BASE LEGAL: Lei Federal N° 10.520, de 17 de julho 2002, Lei Complementar Federal N° 123,
de 14 de dezembro de 2006, Lei Estadual N° 15.950, de 14 de janeiro de 2016, Decreto Estadual N°
33.326, de 29 de outubro de 2019, Decreto Estadual N° 33.903, de 21 de janeiro de 2021, Instrucdo
Normativa N° 003/SEPLAG, de 18 de dezembro de 2020, Instrucdo Normativa N° 003/SEPLAG, de
26 de outubro de 2021, Instrugdo Normativa Conjunta n® 002/2022- SEPLAG/CGE/SEFAZ, de 28 de
junho de 2022, e, subsidiariamente, a Lei Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas
alteracdes, e o disposto no presente edital e seus anexos.

4. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA, CUJOS EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS
TRABALHISTAS (CLT), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO PROJETO REDE ACOLHE, de
acordo com as especificacBes e quantitativos previstos no Anexo | - Termo de Referéncia deste
edital.

5. DO ACESSO AO EDITAL, DO LOCAL DE REALIZAGCAO E DO PREGOEIRO

5.1. O Edital estd disponivel gratuitamente nos sitios www.defensoria.ce.def.br/licitacoes e
www.licitacoes-e.com.br.

5.2. O certame sera realizado por meio do sistema do Banco do Brasil, no endereco eletrdnico
www.licitacoes-e.com.br, pela pregoeira Nidia de Matos Nunes.

5.3. A equipe de apoio atende pelo telefone de n° (85) 3194.5023 e pelo e-mail:
licitacao@defensoria.ce.def.br.

6. DAS DATAS E HORARIOS DO CERTAME

6.1. INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 05/09/2022.
6.2. DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 19/09/2022, as 09:00h.
6.3. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 19/09/2022, as 09:15h.

6.4. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo sistema sera
observado o horario de Brasilia/DF;
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6.5. Na hipétese de ndo haver expediente, ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data prevista, a sessédo serd remarcada, para no minimo 48h (quarenta e
oito horas) a contar da respectiva data, exceto quando remarcada automaticamente pelo proprio
sistema eletrénico.

7. DO ENDEREGCO E HORARIO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

7.1. Defensoria Publica Geral do Estado do Ceara, Av. Pinto Bandeira, N° 1.111, Bairro Luciano
Cavalcante, Fortaleza - Ceara, CEP 60.811-170, CNPJ N° 02.014.521/0001-23;

7.2. Horério de expediente da Comissédo Permanente de LicitagBes: das 8h as 12h e das 13h as 17h.

8. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta dos recursos provenientes da
dotacéo orgamentéaria na Defensoria Publica Geral do Estado do Ceard (DPGE), fonte 82 e fonte 00,
or¢camento 2022, nas seguintes classificagbes orgamentérias:
06100001.14.422.511.20165.15.339037.682.82.1.2.01
06100001.14.422.511.20165.15.339037.100.00.7.2.01

9. DA PARTICIPAGCAO

9.1. Os interessados em participar deste certame deverdo estar credenciados junto ao sistema do
Banco do Brasil S.A.;

9.2. As regras para credenciamento estardo disponiveis no sitio constante no subitem 5.2. deste
Edital;

9.3. Tratando-se de microempresas e empresas de pequeno porte que ndo se encontrem em
quaisquer das exclusdes relacionadas no 8§ 4° do Art. 3° da Lei Complementar N° 123/2006, deverao
declarar no Sistema do Banco do Brasil para o exercicio do tratamento juridico simplificado e
diferenciado previsto em Lei;

9.4. A participagéo implica a aceitagdo integral dos termos deste Edital;

9.5. E vedada a participacao de licitantes nos seguintes casos:

9.5.1. Sob a forma de consorcio, qualquer que seja sua constituicao;

9.5.2. Que estejam em estado de insolvéncia civil, sob processo de faléncia, dissolucéo, fuséo, ciséo,
incorporacao e liquidacgao;

9.5.3. Impedidas de licitar e contratar com a Administracao;

9.5.4. Suspensas temporariamente de participar de licitacdo e impedidas de contratar com a
Administracéo;

9.5.5. Declaradas inidéneas pela Administracdo Publica, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes desta condicao;

9.5.6. Servidores publicos ou empresas cujos dirigentes, gerentes, sécios ou componentes de seu
quadro sejam funcionarios ou empregados publicos da entidade contratante ou responsavel pela
licitacdo;

9.5.7. Estrangeiras ndo autorizadas a comercializar no pais;

9.5.8. Empresas cujo estatuto ou contrato social ndo inclua em seu objetivo social atividade
compativel com o objeto do presente certame;

9.5.9. Vedada, ainda, a participacédo de cooperativas nos termos do art. 5°, da Lei Federal N° 12.690,
de 19 de julho de 2012, publicada no D.O.U de 20/07/2012.

9.5.10. E vedada, considerando a aplicacdo de recursos federais transferidos mediante o
Termo de Convénio N° 917424/2021, o qual tem por objeto a contratacao de equipe técnica
para equipe multidisplinar do Rede Acolhe, conforme detalhado no Plano de Trabalho e no
Anexo | - Termo de Referéncia deste edital, a participacao neste licitacao ou a contratacao de
empresas que constem:

a) no cadastro de empresas inidéneas do Tribunal de Contas da Unido, do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacao e Controladoria-Geral da Uniao;
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b) no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF como impedidas ou
suspensas; ou

¢) no Cadastro Nacional de Condenacdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica.

10. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCOES

10.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacfes referentes ao processo licitatério deverédo ser
enviados ao pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo
publica, exclusivamente por meio eletrdnico, no endereco licitacao@defensoria.ce.def.br, até as
17:00, no horario oficial de Brasilia/DF. Indicar o N° do pregao e o pregoeiro responsavel;

10.1.1. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus

anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até dois dias Uteis contados da data de recebimento
do pedido desta;

10.2. As impugnacdes apresentadas deverdo ser subscritas por representante legal mediante
comprovagao, sob pena do seu n&o conhecimento;

10.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacgfes serdo divulgadas no sistema e
vinculardo os participantes e a administracéo.

10.4. Acolhida a impugnacdo contra este edital, sera designada nova data para a realizacdo do
certame, exceto se a alteragdo ndo afetar a formulacéo das propostas.

11. DA HABILITAGAO

11.1. A licitante que for cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, do Governo Federal ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Secretaria do
Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Ceara, ficara dispensada da apresentacdo dos
documentos de habilitacdo que constem no SICAF ou CRC;

11.1.1. A Comissao Permanente de Licitacdes verificara eletronicamente a situacao cadastral, caso
esteja com algum(ns) documento(s) vencido(s), a licitante devera apresenta-lo(s) dentro do prazo de
validade, sob pena de inabilitagdo, salvo aqueles acessiveis para consultas em sitios oficiais que
poderédo ser consultados pelo pregoeiro;

11.1.2. Existindo restricdo no cadastro quanto ao documento de registro ou inscricdo em entidade
profissional competente, este deverd ser apresentado em situacdo regular, exceto quando né&o
exigido na qualificacao técnica;

11.1.3. E dever da licitante atualizar previamente os documentos constantes no SICAF ou CRC para
que estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica;

11.2 Constatada a compatibilidade do ramo da atividade com o objeto licitado, a licitante obriga-se a
declarar sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo da habilitacéo, na forma do §
2°, do art. 32, da Lei Federal n° 8.666/1993;

11.3. Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo da licitante detentora da
proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicdes de participacao, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacao
no certame ou a futura contratacéo, mediante consulta em sites oficiais;

11.3.1. Constatada a existéncia de sangdo e/ou eventual descumprimento das condi¢cdes de
participacdo, o pregoeiro reputard a licitante inabilitada.

11.4. Adocumentacéo relativa a habilitacéo juridica consistira em:

a) Registro Comercial no caso de empresa individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agles, documentos de eleicdo de seus
administradores.

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio.
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d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente.

11.5. Adocumentacéo relativa a regularidade fiscal e trabalhista consistira em:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

b) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
atualizado.

c) Prova de regularidade para com as Fazendas: Federal (Certiddo Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao), Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
licitante, devidamente atualizada.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacéao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢éo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943, e considerando o disposto no art. 3° da
Lei N°© 12.440, de 7 de julho de 2011.

11.5.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéo de

habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1° da Lei Complementar N° 123, de 2006.

11.5.1.1. Havendo restricdo quanto a regularidade fiscal e trabalhista da microempresa e da empresa
de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir de declarada a
vencedora, para a regularizacdo do(s) documento(s), podendo tal prazo ser prorrogado por igual
periodo, conforme dispde a Lei Complementar N° 123/2006.

11.5.1.2. A ndo comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, até o final do prazo estabelecido,
implicard a decadéncia do direito, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis, sendo facultado ao pregoeiro
convocar as licitantes remanescentes, por ordem de classificacéo.

11.5.2. Para os Estados e Municipios que emitam prova de regularidade fiscal em separado, as
proponentes deverao apresentar as respectivas certiddes.

11.6. A documentacdo relativa a qualificacdo técnica operacional consistira em:

a) Apresentacao de atestado comprovando que a licitante executou contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos postos a serem contratados, de acordo com o respectivo lote. O atestado
sera fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

b) Apresentacao de atestado comprovando que a licitante possui experiéncia minima de trés anos na
execucao de objeto semelhante ao da contratagéo.

11.6.1. A licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
Servicos;

11.6.2. Os atestados para efeito de comprovacédo de execucdo dos servigcos s6 serdo aceitos quando
expedidos apdés a conclusdo dos contratos ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

11.7. A documentacéo relativa a qualificacdo econdmica financeira, consistira em:

11.7.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor
judicial da sede da pessoa juridica;

11.7.1.1. Na auséncia da certiddo negativa, a licitante em recuperacao judicial devera comprovar o
acolhimento judicial do plano de recuperacgédo judicial nos termos do art. 58 da Lei N° 11.101/2005.
No caso da licitante em recuperagao extrajudicial devera apresentar a homologacao judicial do plano
de recuperacdo;

11.7.2. Balango Patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis, e
apresentado nos termos do art. 1.078 do Coddigo Civil, devidamente registrado na Junta
Comercial, que comprove a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados
h& mais de trés meses da data da apresentagdo da proposta.
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11.7.2.1. A comprovagdo da boa situagéo financeira do licitante sera atestada por documento
assinado por profissional legalmente habilitado, demonstrando que a empresa apresenta indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como
Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para
a contratacdo, indices calculados com base nas demonstracBes contabeis do exercicio social
anterior ao da licitacao;

11.7.2.2. Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

11.7.2.2.1. Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados pela licitante com a Administracdo Publica e com empresas privadas vigentes na data de
abertura da licitacdo, levando-se em consideracdo apenas os valores remanescentes. Tal informacao
devera ser comprovada por meio de declara¢do conforme Anexo IV, acompanhada da Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo exercicio social, e se houver divergéncia superior
a 10% (para cima ou para baixo) em relacdo a receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera
apresentar as devidas justificativas para tal diferenca;

11.8. A licitante devera anexar documento relativo ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do
art. 7°, da Constituicdo Federal e na Lei Federal N° 9.854/1999, conforme Anexo VI - Declaracao
Relativa ao Trabalho de Empregado Menor.

12. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA ELETRONICA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

12.1. As licitantes encaminharao, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio do sistema, os documentos de habilitacao e a proposta com
a descricao do objeto ofertado e o preco, bem como declaracdo de responsabilidade pela
autenticidade dos documentos apresentados, e de responsabilidade exclusiva sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes da futura contratacdo, conforme
Anexo V - Modelo de declaracdo de autenticidade dos documentos deste edital e de
responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais;

12.1.1. A ndo apresentacdo de declara¢des formais e/ou termos de compromissos exigidos, inclusive
agueles relativos a habilitacdo, ndo implicardo na desclassificacdo ou inabilitacdo imediata da
licitante. Compete ao pregoeiro conceder prazo razoavel para o devido saneamento, em respeito aos
principios do formalismo moderado e da razoabilidade, observando-se, ainda, o disposto no subitem
24.3 deste edital.

12.2. A proposta devera explicitar nos campos “VALOR UNITARIO (R$)” E “VALOR TOTAL (R$)”, os
precos referentes a cada item, incluidos todos os custos diretos e indiretos adequados aos encargos
sociais e tributos, em conformidade com as especificacbes deste edital, considerando o
enquadramento da empresa e/ou decisdes judiciais, bem como o percentual referente a taxa de
administracdo, que ndo podera ser superior a 5% (cinco por cento), sob pena de desclassificacéo.
O Campo “descricao detalhada do objeto ofertado” devera ser preenchido;

12.2.1. Os tributos terdo como base de céalculo o somatério do custo do empregado, incluindo os
tributos e desconsiderando as rubricas que serdo pagas por meio do ressarcimento;

12.2.2. A proposta devera ser anexada, devendo a ultima folha ser assinada pela licitante ou seu
representante legal, redigida em lingua portuguesa em linguagem clara e concisa, com as
especificacbes técnicas e quantitativos, nos termos do Anexo | - Termo de Referéncia deste edital;
12.2.3. A auséncia da assinatura e rubrica hdo sao motivos de desclassificacao;

12.2.4. Prazo de validade néo inferior a 90 (noventa) dias, contado a partir da data da sua emissao;
12.2.5. Alicitante deverd anexar a planilha de precos por categoria, em conformidade com o item 13
do Anexo | - Termo de Referéncia deste edital;

12.2.6. A Planilha de Composicdo de Custos devera conter o percentual referente a Taxa de
Administracéo;
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12.2.7. A licitante arrematante que apresentar proposta com percentual de taxa de administrac&o
inferior a 1%(um por cento), ou proposta com outros indicios de inexequibilidade, levando em
consideracdo todos os itens que comp8em a planilha de composicdo de custo, serd dada
oportunidade de demonstrar a sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros, 0s seguintes
procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovacdes em
relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificac@o de Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;

c¢) levantamento de informaces junto ao Ministério do Trabalho;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

€) pesquisas em orgaos publicos ou empresas privadas;

f) verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou com a
iniciativa privada,;

g) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) verificagcdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de pesquisa;

j) estudos setoriais;

k) consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

[) analise de solucbes técnicas escolhidas e/ou condicbes excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para a prestacao dos servicos.

12.2.8. Junto com a proposta de preco, o licitante devera apresentar o GFIP referente ao Ultimo més
exigivel anterior & data da realizacdo da licitagdo ou documento apto a comprovar o Risco de
Acidente do Trabalho (RAT) X Fator Acidentario de Prevencéo (FAP) = (RAT ajustado) da licitante;
12.3. As licitantes poderéo retirar ou substituir as propostas e os documentos de habilitagdo por elas
apresentados até o término do prazo para recebimento;

12.4. Nao seré estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrerd apos a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta;

12.5. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante melhor classificada
somente serdo disponibilizados para avaliacdo pelo pregoeiro e para acesso publico apés o
encerramento do envio de lances;

12.6. A licitante € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios, inclusive
considerando eventuais beneficios fiscais a que faca jus. Em caso de erro ou cotacdo incompativel
com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagfes a seguir:

12.6.1. Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execucao contratual;

12.6.2. Cotacao de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacdo, para fins de
total ressarcimento do débito. (atendendo as orientacdes dos Acorddos TCU n° 3.037/2009-Plenario,
N° 1.696/2010-22 Camara, N° 1.442/2010-28 Camara, N° 387/2010-22 Camara e N° 2622/2013-
Plenario);

12.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses, devendo a licitante juntar a proposta, a comprovagdo da adequacgédo dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior;

12.7.1. Se o documento apresentado acima né&o for suficiente para efeito de comprovacédo da
adequacédo dos recolhimentos dos tributos, o pregoeiro podera, mediante diligéncia, solicitar outros
documentos, como por exemplo a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF)
referente ao Gltimo més exigivel anterior a data de realizacdo da licitacao;
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12.8. Os documentos de habilitagcdo deverdo ser apresentados da seguinte forma:
12.8.1.Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial,
todos da mesma filial, com excecdo dos documentos que s&o vélidos tanto para matriz como para
todas as filiais. O contrato sera celebrado com a sede que apresentou a documentacéo;

12.8.2. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceitacdo via
internet, tera sua autenticidade verificada pelo pregoeiro;

12.8.3. Todos o0s documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados da
traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também consularizados ou
registrados no cartdrio de titulos e documentos;

12.8.3.1. Documentos de procedéncia estrangeira, emitidos em lingua portuguesa, também deveréo
ser apresentados consularizados ou registrados em cartdrio de titulos e documentos;

12.8.4. Dentro do prazo de validade. Na hip6tese de no documento ndo constar expressamente o
prazo de validade, este deverd ser acompanhado de declaracdo ou regulamentacdo do Orgéo
emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaracdo ou regulamentacgéo, o
documento sera considerado valido pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de sua
emissdo, quando se tratar de documentos referentes a habilitagéo fiscal e econdmico-financeira.

13. DA ABERTURA E ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS ELETRONICAS

13.1. Abertas as propostas, o0 pregoeiro fara as devidas verificacGes, avaliando a aceitabilidade das
mesmas. Caso ocorra alguma desclassificacéo, devera ser fundamentada e registrada no sistema;
13.2. Os precos deverdo ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais em seus valores
globais;

13.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro e somente
estas participardo da etapa de lances.

14. DA ETAPA DE LANCES

14.1. O pregoeiro dard inicio a etapa competitiva no horario previsto no subitem 6.3, quando, ent&o,
as licitantes poderdo encaminhar lances;

14.2. Para efeito de lances, sera considerado o valor global do lote;

14.3. Aberta a etapa competitiva, serd considerado como primeiro lance a proposta inicial. Em
seguida as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
sendo a licitante imediatamente informada do seu recebimento e respectivo horario de registro e
valor;

14.4. A licitante somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao ultimo
lance por ela ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de
diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta, conforme art. 27, § 1° do
Decreto Estadual n°® 33.326/2019;

14.4.1. Em caso de dois ou mais lances de igual valor, prevalece aquele gue for recebido e registrado
em primeiro lugar;

14.4.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagédo aos
lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de R$
100,00 (Cem reais);

14.5. Durante a sesséao publica de disputa, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado. O sistema nao identificara o autor dos lances ao pregoeiro nem aos demais
participantes;

14.6. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto”, em que as licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes;

14.7. A etapa de lances da sessdo publica tera duracéo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracgédo da sesséao publica;
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14.8. A prorrogagéo automatica da etapa de lances, de que trata o item 14.7., sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios;

14.9. Nao havendo novos lances na forma estabelecida, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente;

14.10. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo publica
de lances, em prol da consecuc¢éo do melhor preco;

14.11. No caso de desconexdo entre o pregoeiro e o sistema no decorrer da etapa competitiva, o
sistema podera permanecer acessivel a recepcdo dos lances, retornando o pregoeiro, quando
possivel, sem prejuizos dos atos realizados;

14.12. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgagéo;

14.13. Ap6s o encerramento dos lances, o sistema detectard a existéncia de situacdo de empate
ficto. Em cumprimento ao que determina a Lei Complementar N° 123/2006, a microempresa e a
empresa de pequeno porte, e que ofertou lance de até 5% (cinco por cento) superior a0 menor preco
da arrematante que ndo se enquadre nessa situagdo de empate, serd convocada automaticamente
pelo sistema, na sala de disputa, para, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizando-se do direito de
preferéncia, ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado, sob pena de precluséo;

14.13.1. Nao havendo manifestagdo da licitante, o sistema verificarda a existéncia de outro em
situacdo de empate, realizando o chamado de forma automética. Ndo havendo outra situagéo de
empate, o sistema emitird mensagem;

14.14. Nos demais casos de situacdo de empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrdnico dentre as propostas empatadas;

14.15. O sistema informara a proposta de menor preco ao encerrar a fase de disputa.

15. DA LICITANTE ARREMATANTE

15.1. O pregoeiro poderd negociar exclusivamente pelo sistema, em campo préprio, a fim de obter
melhor preco;

15.2. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletrbnico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negocia¢do em condigBes diferentes das previstas neste Edital;
15.3. Definido o valor final da proposta, 0 pregoeiro convocara a arrematante para anexar em campo
proprio do sistema, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a proposta de precos com oS
respectivos valores readequados ao Ultimo lance ofertado, observando todo o contido no subitem
12.2 deste edital;

15.4. Em caso de alteragéo dos percentuais de tributos e/ou encargos sociais, bem como deciséo
judicial que isente ou reduza o recolhimento de algum desses itens, previamente estabelecidos no
item 13 do Anexo | - Termo de Referéncia deste edital, devera ser comprovada pelo documento legal
correspondente;

15.5. Encerrada a analise quanto & aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo da
licitante, observado o disposto neste Edital;

15.6. Havendo a necessidade de envio de documentos complementares, necessarios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e j4 apresentados, a licitante sera convocada a encaminha-los, em
formato digital, via sistema, no prazo de, no minimo, 2 (duas) horas, sob pena de desclassifica¢édo ou
inabilitacéo;
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15.7. O descumprimento dos prazos acima estabelecidos € causa de desclassificacdo da licitante,
sendo convocada a licitante subsequente, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacao;

15.8. Apés a apresentacao da proposta, nao cabera desisténcia.

16. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

16.1. Para julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL POR
LOTE, observadas todas as condi¢@es definidas neste edital;

16.2. Se a proposta de menor preco ndo atender as especificacdes, ou, ainda, se a licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta subsequente, verificando
sua compatibilidade e a habilitacdo da participante, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuragcdo de uma proposta que atenda a este edital;

16.3. A licitante remanescente que esteja enquadrada no percentual estabelecido no art. 44, § 2° da
Lei Complementar N° 123/2006, no dia e hora designados pelo pregoeiro, serd convocada para, ha
sala de disputa, utilizar-se do direito de preferéncia, ofertando no prazo maximo de 5 (cinco) minutos
novo lance inferior ao melhor lance registrado para o lote;

16.4. Seréo desclassificadas as propostas que:

16.4.1. Contenham vicios insanaveis;

16.4.2. Descumpram especificacdes técnicas constantes do instrumento convocatorio;

16.4.3. Apresentem precos manifestamente inexequiveis, sem a apresentacdo da demonstracdo da
sua exequibilidade quando exigida nos termos do subitem 12.2.7. deste edital;

16.4.4. Se encontrem acima do orcamento estimado para a contratacdo apds encerrada a
negociacao de menor preco;

16.4.5. Que apresentem taxa de administragdo superior a 5% (cinco por cento);

16.4.6. Contenham condicdes ilegais, omissfes, ou conflitos com as exigéncias deste edital;

16.5. O Setor de Terceirizacdo, quando requisitado pela pregoeira, devera se manifestar acerca da
proposta e habilitagdo nos termos do art. 16, § 1° e 3° do Decreto n° 33.326/2019 mediante parecer
vinculante, inclusive quanto a exequibilidade da proposta ofertada, diante da documentacédo
apresentada;

16.6. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1. Qualquer licitante poderd manifestar, de forma motivada, a intencdo de interpor recurso, em
campo proprio do sistema, no prazo de até 20 minutos depois da arrematante ser declarada
vencedora no sistema, quando lhe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentacdo das
razdes do recurso no sistema do Banco do Brasil. As demais licitantes ficam desde logo convidadas
a apresentar contrarrazées dentro de igual prazo, que comecara a contar a partir do término do prazo
da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos
seus interesses;

17.1.1. Para abertura da manifestacdo da intencéo de recurso, o pregoeiro comunicara a retomada
da sessdo publica com no minimo vinte e quatro horas de antecedéncia, no sitio eletrénico utilizado
para realizagdo do certame;

17.2. Nao serdo conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos por representante nao
habilitado legalmente ou ndo identificado no processo licitatério para responder pela proponente;
17.3. A falta de manifestagdo, conforme o subitem 17.1. deste edital, importara na decadéncia do
direito de recurso;

17.4. O acolhimento de recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

17.5. A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a4 conhecimento as licitantes, no
endereco eletrdnico constante no subitem 5.2. deste edital.
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18. DA ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGAGAO

18.1. A adjudicagdo dar-se-a4 pelo pregoeiro quando ndo ocorrer interposicdo de recursos. Caso
contrario, a adjudicacdo sera realizada pela Defensora Publica Geral do Estado do Ceara ou pela
Subdefensora Publica Geral do Estado do Ceara;

18.2. A homologacéo da licitacdo € de responsabilidade da autoridade competente e s podera ser
realizada depois da adjudicacéo do objeto a vencedora;

18.3. O sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. A licitante que praticar quaisquer das condutas previstas nos incisos |, I, I, V, VIII, IX e X do
art. 37 do Decreto Estadual N° 33.326/2019, sem prejuizo das sancdes legais nas esferas civil e
criminal, estara sujeita as seguintes penalidades:

19.1.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da proposta;

19.1.2. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo, sendo, entdo, descredenciado no
cadastro de fornecedores da Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Ceara,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢édo ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, sem
prejuizo da multa prevista neste edital e das demais cominac¢des legais;

19.2. A licitante recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadacéo Estadual (DAE), podendo
ser substituido por outro instrumento legal, em nome do 6rgdo contratante. Se nao o fizer, sera
cobrada em processo de execucgdao;

19.3. A multa podera ser aplicada com outras san¢des segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida, desde que observado o principio da proporcionalidade;

19.4. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de
Referéncia e na Minuta do Contrato deste edital;

19.5. Nenhuma sancao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma da lei.

20. DA CONTRATAGCAO

20.1. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de pregos, com relagdo a divergéncia nos
valores salariais correspondentes a categoria, definidos na Convencdo Coletiva de Trabalho,
percentuais de encargos sociais e tributos, valores referentes aos vales-alimentacao e refeicdo, erros
de soma ou multiplicacéo, estes poderao ser corrigidos no momento da celebracéo do contrato;
20.1.1. E vedado alteracdes nos quantitativos das categorias definidas na planilha de preco, até o
momento da celebrac&o do contrato;

20.2. A adjudicatéria tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da convocacéo, para a
assinatura do contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde que
solicitado durante o seu transcurso e, ainda assim, se devidamente justificado e aceito;

20.2.1. A critério da contratante, o contrato podera ser assinado por certificacdo digital;

20.3. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacdo das condi¢des de habilitacao exigidas
neste edital, as quais deveréo ser mantidas pela contratada durante todo o periodo da contratagao;
20.4. Quando a adjudicataria ndo comprovar as condi¢cdes habilitatrias consignadas neste edital, ou
recusar-se a assinar o contrato, podera ser convidada outra licitante pelo pregoeiro, desde que
respeitada a ordem de classificagéo, para, depois de comprovados os requisitos habilitatérios e feita
a negociacao, assinar o contrato;

20.5. Para fins de contratacdo, a licitante vencedora que recolha encargos sociais ou tributos
diferenciados, devera informar a contratante quando da assinatura do instrumento contratual;

20.6. A forma de pagamento, prazo contratual, reajuste, recebimento e demais condi¢gfes aplicaveis a
contratacdo estdo definidas no Anexo Ill — Minuta do Contrato, parte deste edital;

20.7. A licitante vencedora fica obrigada a apresentar no ato da assihatura do contrato, o
Certificado de Registro Cadastral-CRC emitido pela Secretaria de Planejamento e Gestao do
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Estado do Ceara;

20.8. A assinatura do contrato encontra-se condicionada aos atos previstos no Termo de Convénio N°
917424/2021, na Instrugdo Normativa Conjunta n® 002/2022- SEPLAG/CGE/SEFAZ publicada em 28
de junho de 2022, que disciplina o uso da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacao,
a serem praticados pelo 6rgao ou entidade contratante e a futura contratada e no Decreto n® 33.903,
de 21 de janeiro de 2021, que regulamenta a contratacdo de servicos terceirizados de natureza
continuada.

20.9. A adjudicatéria, no momento da assinatura do contrato, devera, conforme previsto na Instrugéo
Normativa Conjunta n°® 002/2022- SEPLAG/CGE/SEFAZ, publicada em 28 de junho de 2022, bem
como no Decreto n°® 33.903, de 21 de janeiro de 2021, que regulamenta a contratacdo de servicos
terceirizados de natureza continuada, autorizar a Administracdo contratante a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e as obrigagBes trabalhistas diretamente aos
trabalhadores e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacbes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

20.10. As regras a serem utilizadas na operacionalizacdo da Conta Corrente Vinculada - Bloqueada
para Movimentacado, prevista na Instru¢do Normativa Conjunta n°® 002/2022- SEPLAG/CGE/SEFAZ
publicada em 28 de junho de 2022 e no Decreto n® 33.903, de 21 de janeiro de 2021, sédo as
estabelecidas na Clausula Sétima do Anexo Il - Minuta do Contrato deste edital.

21. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1. Apés a adjudicacdo do objeto do certame e até a data da contratagdo, a adjudicataria devera
prestar garantia contratual correspondente a 5 % (cinco por cento) sobre o valor do contrato, em
conformidade com o disposto no art. 56 da Lei Federal N° 8.666/93, vedada a prestacdo de garantia
através de Titulo da Divida Agraria;

21.2. Na garantia devera estar expresso prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do prazo
contratual;

21.3. A ndo prestagdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratacdo, caracterizando
descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando a adjudicataria sujeita as penalidades
legalmente estabelecidas, inclusive multa.

22. DA SUBCONTRATAGAO
22.1. Nao sera admitida a subcontratacéo.

23. DA FRAUDE E DA CORRUPQAO

23.1. As licitantes devem observar e a contratada deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacéo, o mais alto padréo de ética durante todo
0 processo de licitacdo, de contratacdo e de execuc¢do do objeto contratual. Para os propdsitos deste
item, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucdo de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitacdo ou de execucéo de contrato;

c) “prética conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer precos
em niveis artificiais e nao-competitivos;

d) “prética coercitiva™: causar dano ou ameagcar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando a influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execucao do contrato.

e) “pratica obstrutiva™:
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(1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecfes ou fazer declaracbes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracédo de alegacdes de pratica prevista neste subitem;

(2) atos cuja intencd@o seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspec¢éo.

23.2. Na hip6tese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancdo sobre uma empresa ou pessoa
fisica, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, conluiadas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucdo um
contrato financiado pelo organismo;

23.3. Considerando os propositos dos itens acima, a licitante vencedora como condicdo para a
contratagcdo, devera concordar e autorizar que, na hipotese de o contrato vir a ser financiado, em
parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam
inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os documentos e registros relacionados a
licitacdo e & execuc¢éo do contrato;

23.4. A contratante, garantida a prévia defesa, aplicard as sanc¢des administrativas pertinentes,
previstas na Lei Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993, se comprovar o envolvimento de
representante da empresa ou da pessoa fisica contratada em préaticas corruptas, fraudulentas,
conluiadas ou coercitivas, no decorrer da licitacdo ou na execuc¢do do contrato financiado por
organismo financeiro multilateral, sem prejuizo das demais medidas administrativas, criminais e
civeis.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1. Esta licitacdo n&o importa necessariamente em contratacdo, podendo a autoridade competente
revoga-la por razbes de interesse publico, anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocagédo de
terceiros, mediante decisdo devidamente fundamentada, sem quaisquer reclamacdes ou direitos a
indenizacdo ou reembolso;

24.2. E facultada ao pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢éo do processo licitatério,
vedada a inclusdo posterior de documentos que deveriam constar originariamente na proposta e na
documentacao de habilitacao;

24.3. O descumprimento de prazos estabelecidos neste edital e/ou pelo pregoeiro ou 0 nao
atendimento as solicitacdes ensejara DESCLASSIFICACAO ou INABILITACAO;

24.4. Toda a documentacao fara parte dos autos e ndo sera devolvida a licitante, ainda que se trate
de originais;

24.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-ao os dias de inicio e incluir-se-
ao os dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital para a fase externa se iniciam e se
vencem somente nos dias e horarios de expediente da Comissdo Permanente de Licitac6es. Os
demais prazos se iniciam e se vencem exclusivamente em dias Uteis de expediente da contratante;
24.6. Os representantes legais das licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao;

24.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo implicard no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta;

24.8. Cabera a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico, ficando responsavel pelo
Onus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pelo sistema ou de sua desconexao;

24.9. O pregoeiro podera sanar erros formais que ndo acarretem prejuizos para o objeto da licitagao,
a Administracédo e as licitantes, dentre estes, os decorrentes de operacdes aritméticas;
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24.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo pregoeiro, nos termos da legislacao pertinente;

24.11. As normas que disciplinam este pregéo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa;

24.12. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital
serd o da Comarca de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

23. DOS ANEXOS

23.1. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - CARTAPROPOSTA

ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA

ANEXO V - MODELO DE DECLARA(;AO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS E DE
RESPONSABILIDADE SOBRE QUITACAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (Anexar
com a documentacéo de habilitacdo)

ANEXO VI - DECLARACAO RELATIVAAO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

Fortaleza - CE, de de 2022.

ELIZABETH DAS CHAGAS SOUSA
DEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO
(Ordenadora de Despesa)

CIENTE:

NIDIA DE MATOS NUNES
PREGOEIRA

APROVADO:

PETRUS HENRIQUE GONCALVES FREIRE
ASSESSOR JURIDICO
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. UNIDADE REQUISITANTE: ASSESSORIA DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL - ARINS.

2. DO OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE MAO DE
OBRA TERCEIRIZADA, CUJOS EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDAQIT\O DAS
LEIS TRABALHISTAS (CLT), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO PROJETO REDE
ACOLHE, de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos neste termo.

2.1. Este objeto sera realizado atraves de licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO, sob o regime de execucao indireta: EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A Assessoria de Relacionamento Institucional requer a contratacdo dos servicos de méo de obra
terceirizada a fim de executar o Convénio N° 917424/2021, firmado entre a Defensoria Publica do
Estado do Ceard e a Secretaria Nacional de Prote¢do Global, do Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos, que tem por objeto a contratacdo de equipe técnica para equipe multidisplinar
do Rede Acolhe a fim de ampliar seu atendimento visando a efetividade e qualidade no servico
defensorial para familiares vitimas, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

Dessarte, considerando que o mencionado convénio visa a ampliacéo e fortalecimento do Programa
de Atencdo Integral as Vitimas de Violéncia — Rede Acolhe no ambito da Defensoria Publica do
Estado do Ceard, através da melhoria na contratagdo de profissionais que devem atuar na equipe
multidisciplinar do referido projeto, o qual busca realizar atendimento juridico e psicossocial aos
familiares de vitimas de Crimes Violentos Letais Intencionais, vitimas de homicidio tentado e
ameacados de morte, faz-se necesséria a terceirizacdo da consecucao das atividades instrumentais
com eficiéncia e especializacdo, uma vez que as empresas que atuam no mercado detém
experiéncia e alto desempenho em seus campos de atuacao, possibilitando que a Defensoria Publica
direcione com maior forca e melhor estruturacdo os seus recursos as atividades finalisticas,
gerenciando suas atividades-fim e suas atividades-meio de forma mais eficaz.

4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

4.1.LOTE |
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANT.
DE
MEDIDA

SERVICOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA, CUJOS
EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS
LEIS TRABALHISTAS (CLT), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO PROJETO REDE ACOLHE.

SERVICO 1

Obs.: Havendo divergéncias entre as especificacées deste anexo e as do sistema, prevalecerao as
deste anexo.

4.2. Especificacao detalhada do Lote I:
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LOTE | - SERVICOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA, CUJOS EMPREGADOS SEJAM
REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO PROJETO REDE ACOLHE.

ITEM CBO CARGA CATEGORIAS QUANTIDADE
HORARIA
1. 2516-05 30 ASSISTENTE SOCIAL 1
2. 2515-30 30 PSICOLOGO I 1

4.3. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS

4.3.1. ASSISTENTE SOCIAL - CBO: 2516-05.

ATRIBUICOES:

- Promover o atendimento social dos assistidos da Defensoria Publica de forma individual ou em
grupo;

- Realizar acompanhamento interdisciplinar;

- Elaborar estudos técnicos.

QUALIFICACOES:

- Ensino Superior (3° Grau) completo em Servigo Social;

- Conhecimento de informética,;

- Registro no Orgéo Profissional competente;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos na funcéo.

4.3.2. PSICOLOGO Il - CBO: 2515-30.

ATRIBUICOES:

- Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos;

- Realizar trabalhos nos casos de familias, criancas e adolescentes, sistemas penitenciarios,
entrevistando o assistido, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagndstico e outros métodos de verificacao;

- Elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e pratica
metodoldgica especificos, para determinar os tracos e as condicbes de desenvolvimento da
personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades,
aptiddes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho;

- Atuar no ambito da Justi¢ca, colaborando no planejamento e execucdo de politicas de cidadania,
direitos humanos e prevencdo da violéncia, centrando sua atuacdo na orientacdo do dado
psicologico avalia as condi¢des intelectuais e emocionais de criangas, adolescentes e adultos em
conexao com processos juridicos, seja por deficiéncia mental e insanidade;

- Atuar em pesquisas e programas soOcio-educativos e de prevengdo a violéncia, construindo ou
adaptando instrumentos de investigacao psicoldgica;

- Realizar avaliagdo das caracteristicas das personalidade, através de triagem psicoldgica, avaliagéo
de periculosidade e outros exames psicoldgicos;

- Prestar atendimento e orientacdo a detentos e seus familiares visando a preservacéo da saude.

- Executar tarefas especificas, tipicas das areas de atuacao;
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- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucao dos servigos;
- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

QUALIFICACOES:

- Diploma de graduado em curso de Psicologia reconhecido pelo MEC;
- Conhecimentos basicos em microinformatica;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos na funcao.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta dos recursos provenientes da
dotacdo orcamentéaria na Defensoria Publica Geral do Estado do Ceara (DPGE), fonte 82 e fonte 00,
orcamento 2022, nas seguintes classificacdes orcamentarias:

06100001.14.422.511.20165.15.339037.682.82.1.2.01
06100001.14.422.511.20165.15.339037.100.00.7.2.01

6. DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos objeto do contrato serdo realizados no Anexo IV da Assembleia Legislativa do
Estado do Ceara, localizado a Avenida Desembargador Moreira, N° 2930, no Municipio de Fortaleza -
CE.

7. DO PAGAMENTO

7.1.0 pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentagdo da nota
fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratacdo, mediante crédito em conta corrente
em nome da contratada, exclusivamente no Banco Bradesco S/A, conforme Lei Estadual N°
15.241, de 06 de dezembro de 2012.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorre¢fes serd devolvida a contratada para as devidas
correcoes. Nesse caso, o0 prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de
apresentacédo da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo nao estiver
de acordo com as especificacdes deste instrumento.

7.3. O percentual de provisionamento previsto no Grupo B da tabela de encargos sociais sera
devido, no primeiro ano do contrato, no percentual maximo de 2,4324% (dois inteiros e quatro mil
trezentos e vinte e quatro milésimo por cento), sendo este reduzido, no caso de prorrogacdo, para
1/10 do percentual da proposta definitiva, nos termos da Lei 12.506/2011.

7.4. Para fazer jus ao pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, a contratada
devera realizar, as suas expensas, e apresentar a contratante, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da vigéncia do contrato, laudo pericial comprovando a caracterizacdo e a
classificacdo das atividades, em consonancia com o artigo 195 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas-CLT, podendo ser objeto de repactuacdo do contrato, para exclusdo ou reducdo da
respectiva rubrica, caso seja constatada a sua nao incidéncia.

7.5. A auséncia da comprovacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciérias e
relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo
das demais sances cabiveis.

7.6. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo mensal da folha de
pagamento dos funcionarios com os comprovantes; listagem e comprovante de pagamento do vale
alimentacgéo, vale transporte, plano de saude, GEFIP e conectividade social, guias e comprovantes

16
PREGAO ELETRONICO N° 20220015-DPGE



DErENSORIA PUBLICA GERAL
po ESTADO po CEARA

Assessoria Juridica

do FGTS, INSS, PIS, COFINS, CSLL, rescisdes de trabalho e guia com comprovante de pagamento
do FGTS correspondente.

7.7. No caso de atraso de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pela contratante encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

7.7.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos
moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = Indice de compensacédo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em
atraso.

7.8. Toda a documentacdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragcdo, ou publicacdo em
orgdo da imprensa oficial. Caso a documentacdo tenha sido emitida pela internet, s6 seréa aceita
apo6s a confirmacgédo de sua autenticidade.

8. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacfes, a contratada estard sujeita, sem prejuizo das
sang0Oes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até 0 maximo
de 2% (dois por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia. O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato.

b) Multa de 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
contratado em caso de atraso na execucdo dos servi¢cos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
ApO6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execug¢do com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da
obrigacéo assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

¢) Multa de 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso
de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucédo parcial da obrigacdo assumida;

d) Multa de 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, em
caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

e) Multa de 0,2% (dois décimo por cento) a 3,2% (trés virgula dois por cento) por dia sobre o valor
mensal desse contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

8.1.2. Impedimento de licitar e contratar com a Defensoria Publica Geral do Estado do Ceard, sendo,
entdo, descredenciada no cadastro de fornecedores da Secretaria do Planejamento e Gestdo
(SEPLAG), do Estado do Ceara, pelo prazo maximo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e das
demais cominacdes legais.

8.1.3. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
contratante, nos termos do inciso |V do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos
existentes em favor da contratada decorrentes do contrato.

8.2. Se nao for possivel o pagamento da multa por meio de descontos dos créditos existentes ou
descontado da garantia contratual, a CONTRATADA recolhera a multa por meio de Documento de
Arrecadacdo Estadual (DAE), podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome da
Defensoria Publica Geral do Estado do Ceara, se ndo o fizer, sera cobrado em processo de
execucao.
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8.3. A sancdo prevista no subitem 8.1.2. podera ser aplicada a contratada juntamente com as de
multa, descontando-as dos pagamentos a serem efetuados.

8.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracfes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ol 05
consequéncias letais, por ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forcg
2 maior ou caso fortuito, 0os servigos contratuais pof 04
dia e por unidade de atendimento.

Manter funcionario sem qualificacdo para
3 executar os servicos contratados, por empregadd 03
e por dia.
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4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02
fiscalizacéo, por servigo e por dia.

Retirar funcionérios ou encarregados do servicg
S) durante o expediente, sem a anuéncia prévia dd 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia.

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidadg
6 e a pontualidade de seu pessoal, por funcionarig 01
e por dia.

Cumprir determinacdo formal ou instrucaq
7 complementar do 6rgdo fiscalizador, po 02
ocorréncia.

Substituir empregado que se conduza de modd
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades dq 01
servico, por funcionario e por dia.

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
9 Anexos ndo previstos nesta tabela de multas 03
apOs reincidéncia formalmente notificada peld
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.

10 Indicar e manter durante a execucao do contrato 01
0S prepostos previstos no edital/contrato

Providenciar treinamento para seus funcionariog
11 conforme previsto na relacdo de obrigacdes d4 01
contratada.

8.5. Nenhuma sangéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da lei.

9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1. Executar o objeto em conformidade com as condi¢des contratuais.

9.2. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
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disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagéo do pagamento.

9.3. Autorizar a contratante, fornecendo os calculos e os documentos necessarios, a realizar os
pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
9.3.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

9.4. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

9.4.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de precos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou ConvencBes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

9.5. Manter durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

9.6. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s percentuais de acréscimos ou supressdes
limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal N° 8.666/1993, tomando-se por base o
valor contratual.

9.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes
da sua culpa ou dolo, quando da execucdo do objeto, ndo podendo ser arguido para efeito de
exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato da contratante proceder a fiscalizacdo ou
acompanhar a execucao do contrato.

9.8. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a
execugdo contratual, inclusive as obrigacdes relativas a salarios, previdéncia social, impostos,
encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis
trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacdo correlata, aplicaveis ao pessoal
empregado para execucdo do contrato. A inadimpléncia da contratada quanto aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do contrato.

9.9. Prestar imediatamente as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratante, salvo quando implicarem indagacbes de carater técnico, hipotese em que serédo
respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.10. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucéo do objeto contratual
cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo da contratante.

9.11. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do disposto no titulo I, capitulo V, da CLT, e
demais normas do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e a medicina do trabalho, bem como
a Legislagéo correlata em vigor a ser exigida.

9.12. Apresentar mensalmente junto a contratante, no prazo maximo de cinco dias Uteis
subsequentes ao término dos servicos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagcéo vigente, em que se comprove a inclusédo
de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais ndo terdo, em tempo algum, durante o
periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a contratante, sendo também de
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responsabilidade da contratada o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente,
incidam sobre a prestacao dos servigos contratados, inclusive as contribui¢cdes previdenciarias fiscais
e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros
previstos em lei), ficando excluida qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuacdes
administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas
obrigacfes nao se transfere a contratante. Em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, podera a
contratada vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados,
aos pagamentos a ela devidos pela contratante.

9.13. Apresentar a contratante, previamente, a escala de férias dos empregados que estiverem a
disposicdo da contratante, bem como fazer suas reposicbes com as mesmas caracteristicas
profissionais daqueles beneficiados por férias ou licencgas.

9.14. Entregar ao setor responséavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestagéo dos servigos, 0os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
contratada; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

9.15. Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e manter, durante toda a execu¢ao contratual,
um escritério na cidade de Fortaleza-CE, com toda a infraestrutura adequada para atender as
necessidades da CONTRATADA no intercambio financeiro e de recursos humanos. O prazo de 60
(sessenta) dias sera contado a partir da data de assinatura do contrato.

9.16. A responsabilidade pela qualidade dos materiais e servicos executados ou fornecidos é
da empresa contratada para esta finalidade, inclusive a promocao de readequacdes, sempre
que detectadas impropriedades que possam comprometer a consecucdao do objeto
conveniado.

9.17. A contratada deve conceder livre acesso de servidores da SECRETARIA NACIONAL DE
PROTEQAO GLOBAL, DO MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
(parte CONCEDENTE no Termo de Convénio N° 917424/2021), bem como dos 6rgaos de
controle interno e externo, aos processos, documentos, informacgdes, registros contabeis e
locais de execucao, referentes ao objeto contratado, inclusive nos casos em que a instituicao
financeira oficial nao controlada pela Unido faca a gestdo da conta bancéaria especifica do
Convénio.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar a execucdo do objeto a contratada através da emissdo de ordem de servico ou
instrumento equivalente.

10.2. Proporcionar a contratada todas as condicdes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagbes decorrentes do termo contratual, inclusive com o fornecimento de equipamentos e
materiais, consoante estabelece a Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteracoes.

10.3. Fiscalizar a execucdo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execucéo do objeto contratual.
10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢des estabelecidas neste Termo.

10.6. Determinar o horério da realizacdo dos servi¢cos podendo ser variavel em cada local e passivel
de alteracédo, conforme conveniéncia da contratante com observancia das leis trabalhistas.

10.7. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciaria e para com
o FGTS, em relacdo aos empregados da contratada que efetivamente participarem da execucdo dos
servicos contratados, em especial, quanto:
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10.7.1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

10.7.2. a concesséo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional,

10.7.3. a concesséao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for devido.
10.7.4. aos depdsitos do FGTS; e

10.7.5. ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extincdo do contrato.

10.8. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

10.9. Reembolsar a contratada os valores de despesas, devidamente comprovadas, decorrentes de
pagamentos de horas extras, diarias e outros conforme planilha aprovada pela contratante.

10.10. Quando da rescisdo do contrato, a contratante deve verificar o efetivo pagamento pela
contratada das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que 0s empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho.

10.10.1. Informar a contratada que a garantia contratual somente sera liberada mediante a
comprovacdo de que houve o pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, observada a legislacdo que rege a matéria.

10.11. Efetuar o pagamento das obrigacfes trabalhistas diretamente aos empregados da contratada,
no prazo de quinze dias, quando ndo for comprovada a quitacdo das respectivas obrigagbes por
parte da contratada. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio, bem como nédo implicam
na assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da contratada.

10.12. A Defensoria Publica Geral do Estado do Ceard, na condicao de parte CONVENENTE,
deve consultar a situacdo do fornecedor selecionado no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas - CEIS, por meio de acesso ao Portal da Transparéncia na Internet,
antes de solicitar a prestacao do servico ou a entrega do bem.

11. DA FISCALIZACAO

11.1. A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pela servidora Nidia de Matos Nunes,
matricula N° 000313-2-1, Coordenadora Administrativo Financeira, especialmente designada para
este fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no Art. 67, da Lei Federal N° 8.666/1993,
doravante denominada simplesmente de GESTORA.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA

12.1.0 prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos do que disp8e o art. 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993,
por ser considerado pela CONTRATANTE servico de natureza continua.

12.1.1. A publicacdo resumida do presente instrumento de contrato dar-se-4 na forma do paragrafo
anico do Art. 61 da Lei Federal N° 8.666/1993.

13. PLANILHA DE PRECOS POR CATEGORIAS

13.1. Planilha de preco por categoria aprovada pela Defensoria Publica Geral do Estado do Cear3,
com base na Convencéo Coletiva de Trabalho 2022 de Asseio e Conservagéo (CE 000092/2022):
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PLANILHA DE CUSTOS
72,6482% 5,00% 2311 | 88,04 3,90 10,00 14,25% 40,99 PLANILHA PADRAO
PLANO
Item CATEGORIAS CBO Q1D S.B. ENC.SOC. [ MONTA TX.ADM | V.A. | CB. V1T FARDA TRIB. DE MONT. B A+B |TOTAL x QTD
SAUDE
1 |ASSISTENTE SOCIAL 2516-05 1 358249 2.602,61 6.185,10 309,26 503,34 | 88,04 1177551 40,99 211914 8.304,24 8.304,24
2 |PsicoLoGO Il 2515-30 1 5.924,12 4.303,77 10.227,89 511,39 503,34 | 88,04 1.882,94 40,99 302670 | 13.254,59 13.25459
2 valor mensal 21.558,83
valor global 258.705,96
DESCRIGAO DAS VERBAS

SALARIO BASE: Piso estabelecido pela tltima Convencéo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria

ENCARGOS SOCIAIS: E 0 produto do percentual devido sobre o somatério das verbas salarial

MONTANTE A: Somatdrio das verbas: salario base + encargos sociais.

ITAXA DE ADMINISTRAGAO (TX.ADM): Até 5% sobre o Montante "A".

VALE ALIMENTACAO (VA): Valor do vale alimentagao, definido em convencdo, multiplicado pela quantidade de vales por dia vezes a quantidade de dias trabalhados menos x% (definido em convenc&o) do valor dos vales.

ICESTA BASICA (CB): Valor definido em convencéo.

VALE TRANSPORTE (VT): Valor da tarifa do vale transporte multiplicado pela idade de vales, vezes a idade de dias trabalhad

menos 6% (seis por cento) incidente sobre o salario base.

ITRIBUTOS: Sao os impostos devidos ao Govemo, (ISS + PIS + COFINS). Sua base de célculo é o valor total por empregado incluindo os tributos, e desconsiderando as rubricas que serdo pagas por meio de ressarcimento.

PLANO DE SAUDE (PS): Valor e percentual de contribuicdo do empregador definidos em convengao.

MONTANTE B: Somatdrio da TX. ADM. + VA + CB + VT + FARDA + TRIBUTO + PS,

ITOTAL: Produto de (A + B = custo de um profissional) vezes a quantidade de profissionais da categoria.

PROVISIONAMENTO: Percentual aplicado sobre o TOTAL para o pagamento de verbas descritas no Termo de Referéncia

13.2. A planilha de composicdo de custos estd cotada nos pardmetros maximos admitidos pela
administracdo, devendo o 6rgdo contratante repassar os tributos e encargos de acordo com a

natureza juridica da empresa e legislacéo vigente.

13.3. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de precos, com relacdo a divergéncia nos
valores salariais correspondentes a categoria, definidos na Convencdo Coletiva de Trabalho,
percentuais dos encargos sociais e tributos, valores referentes aos vales-alimentacao, refeicéo e
transportes, erros de soma ou multiplicacao, estes poderéo ser corrigidos no momento da celebracéo
do contrato. E vedada alteracéo nos quantitativos das categorias definidas na planilha de preco, até o

momento da celebrac&o do contrato.

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS — REFERENCIAL MAXIMO

GRUPO A Perc. (%)

Al.Previdéncia Social 20,0000%
A2.FGTS 8,0000%
A3.Salério Educacéo 2,5000%
A4.SESI/SESC 1,5000%
A5.SENAI/SENAC 1,0000%
A6.INCRA 0,2000%
A7.Riscos Ambientais do Trabalho(RATXFAP) 6,0000%*
A8.SEBRAE 0,6000%
TOTAL GRUPO "A" 39,8000%
GRUPO B Perc. (%)

B1.Aviso Prévio Indenizado 1,6825%
B2.Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1346%
B3.Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0538%
B4. Aviso Prévio Trabalhado 0,3926%
B5. Incidéncia do Grupo A sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado 0,1563%
B6. Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0126%
TOTAL GRUPO "B" 2,4324%
GRUPO C Perc. (%)

C1. Férias 8,3333%
C2. Auséncia (C2.1. Auséncias Legais) 2,2222%
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C2. Auséncia (C2.2. Licenga Paternidade) 0,0208%
C2. Auséncia (C2.3. Acidente de Trabalho) 0,0358%
C2. Auséncia (C2.4. Afastamento Maternidade) 0,0335%°
C3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo “C” 4,2369%
TOTAL GRUPO "C" 14,8825%
GRUPO D Perc. (%)
D1.13° Salario 8,3333%
D2. Adicional de Férias (1/3 de Férias) 2,7778%
D3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo “D” 4,4222%
TOTAL GRUPO "D" 15,5333%
TOTAL DE ENC. SOCIAIS 72,6482%

1. Deve ser ajustado de acordo com o RAT da empresa.

2. ((4/12) x GRUPO A x 62,2% x 81,2% x ((1,86/31)/12))

Onde:

4 — nimero de meses de licenga — Maternidade do ano;

12 — nimero de meses do ano;

62,20% — percentual de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos;

81,20% — percentual relativo a fecundidade média calculada em 1,86 filho, dividido pelo periodo em idade fértil. Considerado de 18 a 49
anos (intervalo de 31 anos).

TABELA DE TRIBUTOS
Discriminagado Percentuais (%)
1SS 5,00
COFINS 7,60
PIS 1,65
TOTAL 14,25

OBS 1: O valor do RAT corresponde a aliquota constante na relacdo de atividades
preponderantes e correspondentes graus de risco, conforme a classificacdo nacional de
atividades econbmicas. (Anexo V, Decreto n° 6.957/2009).

NIDIA DE MATOS NUNES
Coordenadora Administrativo Financeira
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ANEXO Il - CARTA PROPOSTA

A
Comissao Permanente de Licitac6es da Defensoria Publica do Estado do Ceara
Ref.: Pregdo Eletrénico N° 20220015

A proposta encontra-se em conformidade com as informacdes previstas no edital e seus anexos.

[

2

w

. Identificacdo da licitante:
Razao Social:
CPF/CNPJ e Inscri¢do Estadual:
Endereco completo:
Representante Legal (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, domicilio):
Telefone, celular, fax, e-mail:
. Condigdes Gerais da Proposta:
A presente proposta é valida por ( ) dias, contados da data de sua emissao.
Planilha de Precos

Anexar planilha de preco por categoria, conforme item 13.1 do Anexo | — Termo de Referéncia do

edital.

DECLARO, sob as sang¢fes administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei,

q

L

ue toda documentagdo anexada ao sistema é auténtica.

ocal e data

Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)

PREGAO ELETRONICO N° 20220015-DPGE
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ANEXO Ill - MINUTA DO CONTRATO

Contrato N° 12022
Processo N° 04453107/2022

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO
DO CEARA - DPGE E (O)A

ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE
NELE SE DECLARA.

A DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CEARA — DPGE, CNPJ N° 02.014.521/0001-23,
com sede na Avenida Pinto Bandeira, N° 1.111, Bairro Luciano Cavalcante, Fortaleza/CE, doravante
denominada CONTRATANTE, representada pela Defensora Publica-Geral, Sra.

, brasileira, portadora da Carteira de Identidade N° , edo

CPF No , residente e domiciliada em Fortaleza/Ce, na
,ea , com

sede na , CEP , Fone ,
inscrita no CNPJ sob o N° , doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato pelo , (nacionalidade), portador da Carteira de
Identidade N° , € do CPF N° , residente e domiciliada(o) em
(Municipio - UF), na , tém entre si justa e acordada a

celebracéo do presente contrato, mediante as clausulas e condic6es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o Edital do Pregéo Eletronico N° 20220015 - DPGE e
seus Anexos, 0s preceitos do direito publico, o Art. 1° e seu paragrafo Unico da Lei Federal N°
10.520/2002, a Lei Federal N° 8.666/1993 com suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGCAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato estéd vinculado aos termos do Edital do Pregdo Eletrénico N°
20220015 - DPGE e seus Anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte deste
instrumento, independente de sua transcrigao.

26
PREGAO ELETRONICO N° 20220015-DPGE



DErENSORIA PUBLICA GERAL
po ESTADO po CEARA

Assessoria Juridica

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. CONTRATACAO DE EMPRESA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA, CUJOS EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS
TRABALHISTAS (CLT), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO PROJETO REDE ACOLHE, de
acordo com as especificacdes e quantitativos previstos no Anexo | — Termo de Referéncia do edital e
na proposta da CONTRATADA.

CLAUSUI:A QUARTA - DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS E DO REGIME DE
EXECUCAO

4.1. Os servicos objeto deste contrato serdo realizados no Anexo IV da Assembleia Legislativa do
Estado do Cear4, localizado a Avenida Desembargador Moreira, N° 2930, no Municipio de Fortaleza -
CE.

4.2. O objeto dar-se-a sob o regime de execucéo indireta: Empreitada por preco global.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO

5.1. O valor contratual global importa na quantia de R$ (valor por
extenso);

5.2. O preco ofertado em funcéo da taxa de administragdo serd irreajustavel;

5.2.1. Quando da repactuacdo salarial das categorias, somente através de convencédo coletiva de
trabalho observadas, no que couber e quando houver, as leis especificas das respectivas categorias;
5.2.2. Haverd reajuste do valor do vale alimentacdo e cesta basica, quando prevista nos termos da
Convencédo Coletiva da classe e, caso estas ndo discriminem o valor desse beneficio, 0 mesmo sera
reajustado pelo mesmo indice de reajuste do salario;

5.2.3. O reajuste dos valores de vales-transportes acontecerd de acordo com as alteracdes das
tarifas municipais;

5.2.4. Nao poderdo ser repassados aos custos do contrato 0s reajustes salariais espontaneos ou
agueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencbes coletivas realizadas fora da
data base da categoria.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentagdo da nota
fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratacdo, mediante crédito em conta corrente
em nome da contratada, exclusivamente no Banco Bradesco SIA, conforme Lei Estadual n°
15.241, de 06 de dezembro de 2012.

6.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorrecées sera devolvida a contratada para as devidas
corregcbes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de
apresentacéo da nota fiscal/fatura corrigida.

6.2. E vedada a realizacio de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo n&o estiver
de acordo com as especificacdes do Anexo | — Termo de Referéncia do edital do Pregao Eletrdnico
N° 20220012.

6.3. O percentual de provisionamento previsto no Grupo B da tabela de encargos sociais sera devido,
no primeiro ano do contrato, no percentual maximo de 2,4324% (dois inteiros e quatro mil trezentos e
vinte e quatro milésimo por cento), sendo este reduzido, no caso de prorrogacdo, para 1/10 do
percentual da proposta definitiva, nos termos da Lei 12.506/2011.

6.4. Para fazer jus ao pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, a contratada
devera realizar, as suas expensas, e apresentar a contratante, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da vigéncia deste contrato, laudo pericial comprovando a caracterizacdo e a
classificacdo das atividades, em consonéncia com o artigo 195 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas-CLT, podendo ser objeto de repactuacé@o deste contrato, para exclusdo ou reducédo da
respectiva rubrica, caso seja constatada a sua nao incidéncia.
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6.5. A auséncia da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo
das demais san¢des cabiveis.

6.6. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagdo mensal da folha de
pagamento dos funcionarios com os comprovantes; listagem e comprovante de pagamento do vale
alimentacéo, vale transporte, plano de saude, GEFIP e conectividade social, guias e comprovantes
do FGTS, INSS, PIS, COFINS, CSLL, rescisbes de trabalho e guia com comprovante de pagamento
do FGTS correspondente.

6.7. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de 6%
a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

6.7.1. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos
moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em
atraso.

6.8. Toda a documentacédo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo, ou publicacdo em
6rgdo da imprensa oficial. Caso a documentacdo tenha sido emitida pela internet, s6 sera aceita
apoés a confirmagédo de sua autenticidade.

CLAUSULA SﬂETIMA - DA CONTA CORRENTE VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO.

7.1. O montante dos depdsitos da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo sera
igual ao somatorio dos valores das provisdes constantes no art. 4° da Lei Estadual n® 15.950/2016.

7.1.1. Quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular das obrigagées trabalhistas, até
0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancfes cabiveis, a CONTRATANTE fara os
descontos nas faturas e realizara os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores e do FGTS.

7.1.1.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracédo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢bes sociais e FGTS decorrentes.

7.2. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées
trabalhistas, que serdo depositados pela CONTRATANTE em Conta Corrente Vinculada- Blogueada
para Movimentacao especifica, em nome do prestador dos servicos, conforme disposto na Instrucéo
Normativa Conjunta n® 002/2022- SEPLAG/CGE/SEFAZ publicada em 28 de junho de 2022 e no
Decreto n° 33.903, de 21 de janeiro de 2021, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas nas referidas normas.

7.3. A CONTRATANTE provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA, que serdo depositados em Conta
Corrente Vinculada- Blogueada para Movimentacdo, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

7.4. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo, previstos de forma exemplificativa,
serdo aqueles indicados na Instrucdo Normativa Conjunta n® 002/2022- SEPLAG/CGE/SEFAZ
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publicada em 28 de junho de 2022 e no Decreto n° 33.903, de 21 de janeiro de 2021, que
regulamenta a contratacdo de servicos terceirizados de natureza continuada.

7.5. O saldo da conta corrente vinculada- bloqueada para movimentacdo, ser4 remunerado pelo
indice de correcdo da poupanca pro rata die ou outro indice que venha a substitui-lo, conforme
definido na Instrucdo Normativa Conjunta n® 002/2022- SEPLAG/CGE/SEFAZ publicada em 28 de
junho de 2022 e Decreto n°® 33.903, de 21 de janeiro de 2021, firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituicdo financeira.

7.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste contrato que sejam retidos por meio da
conta corrente vinculada- bloqueada para movimentacdo deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a CONTRATADA.

7.7. Excepcionalmente, a CONTRATANTE poderéa autorizar a CONTRATADA a utilizar os valores da
conta corrente vinculada- blogueada para movimentacdo para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos no subitem 7.1 acima, ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.7.1. Na situagdo do subitem acima, CONTRATANTE e CONTRATADA deverdo observar as
exigéncias previstas na Instrucdo Normativa Conjunta n° 002/2022- SEPLAG/CGE/SEFAZ publicada
em 28 de junho de 2022 e no Decreto n°® 33.903, de 21 de janeiro de 2021, que regulamenta a
contratacéo de servigos terceirizados de natureza continuada.

7.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta corrente vinculada - blogueada para
movimentacao, serd liberado a CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, apos a
comprovacdo da quitacdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme Instrucdo Normativa Conjunta n°® 002/2022- SEPLAG/CGE/SEFAZ publicada
em 28 de junho de 2022 e Decreto n® 33.903, de 21 de janeiro de 2021, que regulamenta a
contratacdo de servigos terceirizados de natureza continuada.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta dos recursos provenientes da
dotacdo orcamentaria na Defensoria Publica Geral do Estado do Ceara (DPGE), fonte 82 e fonte 00,
orcamento 2022, nas seguintes classificacbes orcamentarias:
06100001.14.422.511.20165.15.339037.682.82.1.2.01

06100001.14.422.511.20165.15.339037.100.00.7.2.01

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos do que dispde o art. 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993,
por ser considerado pela CONTRATANTE servico de natureza continua.

9.1.1. A publicagédo resumida do presente instrumento de contrato dar-se-4 na forma do paragrafo
Unico do Art. 61 da Lei Federal n°® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1. A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contado da assinatura do respectivo instrumento, comprovante de prestacéo de
garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor deste contrato, em conformidade com o disposto no
Art. 56 da Lei Federal n° 8.666/1993, vedada a prestagcdo de garantia através de Titulo da Divida
Agraria.
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10.2. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacdo da multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor deste contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

10.3. A garantia prestada, de acordo com o estipulado no edital de PE 20220012, sera restituida e/ou
liberada ap6s o cumprimento integral de todas as obrigagBes contratuais e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente, conforme dispbe o § 4°, do art. 56, da Lei Federal n® 8.666/1993. Na
ocorréncia de acréscimo contratual de valor, deverd ser prestada garantia proporcional ao valor
acrescido, nas mesmas condicdes inicialmente estabelecidas.

10.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias ap0s o término da vigéncia contratual.

10.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.5.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

10.5.2. Prejuizos diretos causados a Administracéo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

10.5.3. Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e obrigacbes
trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

10.6. A CONTRATADA néo aceitard a modalidade seguro-garantia na hipétese do instrumento néao
contemplar todos os eventos previstos no item 10.5., observada a legislacdo que rege a matéria.

10.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na instituicao financeira que possua contrato com a
Defensoria Publica Geral do Estado do Ceara em conta especifica com correcdo monetaria, em
favor da Administracao.

10.8. A garantia sera considerada extinta com:

a) A devolucdo da apolice, carta-fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracéo,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

b) O término da vigéncia do contrato para a prestacdo da garantia poderd, independentemente da
sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. Executar o objeto em conformidade com as condi¢des contratuais.

11.2. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.3. Autorizar a contratante, fornecendo os cdalculos e os documentos necessarios, a realizar os
pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

11.3.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragcdo (ex.:

por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
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com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.

11.4. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacBes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

11.4.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

11.5. Manter durante toda a execucao contratual, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitagdo.

11.6. Aceitar, nas mesmas condicfes contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressodes
limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal N° 8.666/1993, tomando-se por base o
valor contratual.

11.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes
da sua culpa ou dolo, quando da execucdo do objeto, ndo podendo ser arguido para efeito de
exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato da contratante proceder a fiscalizacdo ou
acompanhar a execucdo do contrato.

11.8. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a
execugdo contratual, inclusive as obrigacdes relativas a salarios, previdéncia social, impostos,
encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis
trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacdo correlata, aplicaveis ao pessoal
empregado para execucdo do contrato. A inadimpléncia da contratada quanto aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do contrato.

11.9. Prestar imediatamente as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratante, salvo quando implicarem indagacfes de carater técnico, hipotese em que serédo
respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.10. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucdo do objeto
contratual cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da contratante.

11.11. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do disposto no titulo Il, capitulo V, da CLT,
e demais normas do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e a medicina do trabalho, bem
como a Legislacdo correlata em vigor a ser exigida.

11.12. Apresentar mensalmente junto a contratante, no prazo maximo de cinco dias Uteis
subsequentes ao término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagéo vigente, em que se comprove a inclusédo
de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais ndo terdo, em tempo algum, durante o
periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a contratante, sendo também de
responsabilidade da contratada o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente,
incidam sobre a prestacao dos servigos contratados, inclusive as contribui¢cdes previdenciarias fiscais
e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros
previstos em lei), ficando excluida qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuagfes
administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas
obrigacbes nao se transfere a contratante. Em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, podera a
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contratada vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados,
aos pagamentos a ela devidos pela contratante.

11.13. Apresentar a contratante, previamente, a escala de férias dos empregados que estiverem a
disposicdo da contratante, bem como fazer suas reposicbes com as mesmas caracteristicas
profissionais daqueles beneficiados por férias ou licencas.

11.14. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da contratada; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

11.15. Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e manter, durante toda a execucao
contratual, um escritério na cidade de Fortaleza-CE, com toda a infraestrutura adequada para
atender as necessidades da CONTRATADA no intercambio financeiro e de recursos humanos. O
prazo de 60 (sessenta) dias sera contado a partir da data de assinatura do contrato.

11.16. A responsabilidade pela qualidade dos materiais e servicos executados ou fornecidos é
da empresa contratada para esta finalidade, inclusive a promocdo de readequacdes, sempre
que detectadas impropriedades que possam comprometer a consecucdao do objeto
conveniado.

11.17. A contratada deve conceder livre acesso de servidores da SECRETARIA NACIONAL DE
PROTEGCAO GLOBAL, DO MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
(parte CONCEDENTE no Termo de Convénio N° 917424/2021), bem como dos 6rgaos de
controle interno e externo, aos processos, documentos, informagdes, registros contabeis e
locais de execucdo, referentes ao objeto contratado, inclusive nos casos em que a instituicao
financeira oficial nao controlada pela Unido faca a gestao da conta bancaria especifica do
Convénio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar a execucdo do objeto a contratada através da emissdo de ordem de servico ou
instrumento equivalente.

12.2. Proporcionar a contratada todas as condicdes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigacbes decorrentes do termo contratual, inclusive com o fornecimento de equipamentos e
materiais, consoante estabelece a Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteracoes.

12.3. Fiscalizar a execucdo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

12.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execucdo do objeto contratual.
12.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢des estabelecidas neste instrumento.

12.6. Determinar o horéario da realizacdo dos servi¢cos podendo ser varidvel em cada local e passivel
de alterag&o, conforme conveniéncia da contratante com observancia das leis trabalhistas.

12.7. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigac@es trabalhistas, previdenciaria e para com
o FGTS, em relacdo aos empregados da contratada que efetivamente participarem da execucgédo dos
servicos contratados, em especial, quanto:

12.7.1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

12.7.2. a concesséo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;
12.7.3. & concesséo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for devido.
12.7.4. aos depdsitos do FGTS; e
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12.7.5. ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extin¢gdo do contrato.

12.8. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

12.9. Reembolsar a contratada os valores de despesas, devidamente comprovadas, decorrentes de
pagamentos de horas extras, diarias e outros conforme planilha aprovada pela contratante.

12.10. Quando da rescisdo do contrato, a contratante deve verificar o efetivo pagamento pela
contratada das verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato
de trabalho.

12.10.1. Informar a contratada que a garantia contratual somente serd liberada mediante a
comprovacgao de que houve o pagamento de todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, observada a legislacéo que rege a matéria.

12.11. Efetuar o pagamento das obrigacdes trabalhistas diretamente aos empregados da contratada,
no prazo de quinze dias, quando nao for comprovada a quitacdo das respectivas obrigacdes por
parte da contratada. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio, bem como nao implicam
na assuncado de responsabilidade por quaisquer obrigagfes dele decorrentes entre a contratante e
0s empregados da contratada.

12.12. A Defensoria Publica Geral do Estado do Ceara, na condicao de parte CONVENENTE,
deve consultar a situacdo do fornecedor selecionado no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS, por meio de acesso ao Portal da Transparéncia na Internet,
antes de solicitar a prestacao do servico ou a entrega do bem.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

13.1. A execucao contratual serd acompanhada e fiscalizada pela servidora Nidia de Matos Nunes,
matricula N° 000313-2-1, Coordenadora Administrativo Financeira, especialmente designada para
este fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no Art. 67, da Lei Federal N° 8.666/1993,
doravante denominada simplesmente de GESTORA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo das
sancdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

14.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até 0 maximo
de 2% (dois por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia. O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

b) Multa de 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
contratado em caso de atraso na execucgdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
ApO6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execug¢do com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da
obrigacéo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

¢) Multa de 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso
de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugédo parcial da obrigagdo assumida;

d) Multa de 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, em
caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida,

e) Multa de 0,2% (dois décimo por cento) a 3,2% (trés virgula dois por cento) por dia sobre o valor
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mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

14.1.2. Impedimento de licitar e contratar com a Defensoria Publica Geral do Estado do Ceara,
sendo, entdo, descredenciada no cadastro de fornecedores da Secretaria do Planejamento e Gestéo
(SEPLAG), do Estado do Ceara, pelo prazo maximo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e das
demais cominag0es legais.

14.1.3. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
contratante, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei Federal n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da contratada decorrentes deste contrato.

14.2. Se nao for possivel o pagamento da multa por meio de descontos dos créditos existentes ou
descontado da garantia contratual, a CONTRATADA recolhera a multa por meio de Documento de
Arrecadacdo Estadual (DAE), podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome da
Defensoria Publica Geral do Estado do Ceara, se ndo o fizer, serd cobrado em processo de
execugao.

14.3. A sancéo prevista no subitem 14.1.2. podera ser aplicada a contratada juntamente com as de
multa, descontando-as dos pagamentos a serem efetuados.

14.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU
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Permitir situagdo que crie a possibilidade d¢g
causar dano fisico, lesdo corporal ol
consequéncias letais, por ocorréncia.

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forgg
maior ou caso fortuito, os servi¢cos contratuais pof
dia e por unidade de atendimento.

04

Manter funciondrio sem qualificacdo parg
executar 0s servi¢cos contratados, por empregadd
e por dia.

03

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacao, por servico e por dia.

02

Retirar funcionarios ou encarregados do serviga
durante o expediente, sem a anuéncia prévia dq
CONTRATANTE, por empregado e por dia.

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, por funcionarid
e por dia.

01

Cumprir determinacdo formal ou instrucaq
complementar do o6rgdo fiscalizador, po
ocorréncia.

02

Substituir empregado que se conduza de modd
inconveniente ou ndo atenda as necessidades dq
servigo, por funcionério e por dia.

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seuq
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas
apos reincidéncia formalmente notificada peld
orgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

03

10

Indicar e manter durante a execucdo do contrato
0S prepostos previstos no edital/contrato

01
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Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obrigagbes dg 01
contratada.

14.5. Nenhuma sancéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

15.1. A contratada deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitacdo, de
contratacdo e de execucao do objeto contratual. Para os propdésitos desta clausula, definem-se as
seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucédo de
contrato;

b) “préatica fraudulenta™: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitacdo ou de execucéo de contrato;

c) “prética conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo licitador, visando estabelecer precos
em niveis artificiais e nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando a influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execucao deste contrato.

e) “prética obstrutiva™:

(1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecfes ou fazer declaracbes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracao de alegacdes de prética prevista nesta clausula;

(2) atos cuja intencd@o seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspec¢éo.

15.2. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢ao sobre uma empresa ou pessoa
fisica, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, conluiadas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucdo um
contrato financiado pelo organismo.

15.3. Considerando os propdsitos dos itens acima, a contratada devera concordar e autorizar que, na
hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou
pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucédo deste contrato e
todos os documentos e registros relacionados a licitagdo e a execuc¢do deste contrato.

15.4. A contratante, garantida a prévia defesa, aplicara as sancdes administrativas pertinentes,
previstas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, se comprovar 0 envolvimento de
representante da empresa ou da pessoa fisica contratada em praticas corruptas, fraudulentas,
conluiadas ou coercitivas, no decorrer da licitacdo ou na execucdo deste contrato financiado por
organismo financeiro multilateral, sem prejuizo das demais medidas administrativas, criminais e
civeis.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos
constantes no art. 78, da Lei Federal n°® 8.666/1993 serd causa para sua rescisao, na forma do art.
79, com as consequéncias previstas no art. 80, do mesmo diploma legal.

16.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

16.2.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

16.2.2. Relacédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

16.2.3. Indenizacdes e multas.

16.3. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

16.4. Quando da resciséo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho,
conforme art. 64 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

16.5. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:
16.5.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das

obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragéo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

16.5.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

16.6. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacBes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucgéo
dos servigos objeto do contrato.

16.7. ACONTRATANTE podera ainda:

16.7.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

16.7.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei Federal n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes deste contrato.

16.8. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante aviso
prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisfes decorrentes do previsto no inciso XIl,
do art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1993, sem que caiba & CONTRATADA, direito a indenizagéo de
qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1. Fica eleito o Foro do municipio da sede da CONTRATANTE, para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da execucédo deste contrato que ndo possam ser resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela Assessoria
Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé
efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos representantes das partes
e pelas testemunhas abaixo.

Fortaleza, de de 2022.
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Elizabeth das Chagas Sousa
DEFENSORA PUBLICA-GERAL REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

Testemunhas:
1-

RG:

CPF:

2 -
RG:
CPF:

Visto:
(Nome do(a) Assessor(a) Juridico (a) da CONTRATANTE)

PREGAO ELETRONICO N° 20220015-DPGE
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAQAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n° :
estabelecida no (a) , possui 0s seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e administracéo publica:

Nome do 6rgéo/empresa N°/Ano do contrato Valor total do contrato Valor remanescente do
contrato

Valor total remanescente

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

OBSERVAGAO: A LICITANTE DEVERA INFORMAR TODOS OS CONTRATOS VIGENTES.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAgAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS E DE
RESPONSABILIDADE SOBRE QUITACAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome /razéo social) , inscrita no
CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
ne e CPF n° , DECLARA, sob as sancoes

administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda documentacao
anexada ao sistema € auténtica e que é de responsabilidade exclusiva desta declarante toda a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes da futura contratacéo.

Local e data
Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)

PREGAO ELETRONICO N° 20220015-DPGE
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ANEXO VI - DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
MODELO - EMPREGADOR PESSOA FiSICA/IPESSOA JURIDICA

(Identificacdo do licitante), inscrito no CPF/CNPJ N° , DECLARA, para fins do
disposto no Inciso V do Art. 27 da Lei Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei

Federal N° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre menores de dezoito anos e em qualquer trabalho menores de dezesseis anos, salvo na

condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Local e data

Assinatura do Representante Legal
(Nome e Cargo)
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