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Zimbra camilla.silva@defensoria.ce.def.br

Re: PROCESSO ADMINISTRATIVO PREGAO ELETRONICO N° 20220020 - DPGE
PROCESSO N° 10925880/2022

De : Camilla Silva Nascimento qui, 26 de jan de 2023 15:18
<camilla.silva@defensoria.ce.def.br> 21 anexo

Assunto : Re: PROCESSO ADMINISTRATIVO PREGAO
ELETRONICO N° 20220020 - DPGE PROCESSO
N° 10925880/2022

Para : comercial4 <comercial4@gruposs.net>
Cc : licitacao@defensoria.ce.def.br

Boa tarde,
segue resposta ao pedido de esclarecimento encaminhado pela empresa:

1. Alusivo a planilha de custos:

a) sera solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou devera ser apresentado por
todos?

Todos os participantes devem apresentar sua proposta eletrénica e documentos
de habilitacao conforme item 12 do edital. Observe-se, porém, que somente o
arrematante, apos convocacao do pregoeiro na sessao, deve apresentar sua
planilha de custos readequada ao lance vencedor da disputa.

b) |A licitante podera utilizar seu padréio de planilha de custos? Ou devera utilizar o
padrdo do contratante? Caso deva utilizar o padréo do contratante, poderiam nos
encaminhar planilha em formato excel?|

Devera utilizar padrao previsto em Edital, segue planilha em anexo.

c) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante poderé apenas declarar em sual
planilha que ir4 utilizar os de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo,
com fulcro no § 3°, Art. 44, da Lei 8.666/93?|

Sim, desde que utilize os equipamentos necessarios.

d) os itens variaveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso|
prévio, etc, poderd ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com a
experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a administracdo tem algum|
percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos? |

Licenca maternidade, licenca paternidade e aviso prévio sao “custos de mao de
obra decorrentes da legislacao trabalhista e previdenciaria, estimados em funcao
das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratacao,
calculados mediante incidéncia percentual sobre a remuneracdo.” (De acordo
com o item VIl do Anexo | da IN 05/2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao). Ja as auséncias legais representam um “custo
necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional que esta em gozo
de férias ou em caso de suas auséncias legais, dentre outros”. (Consoante o item
V do Anexo | da IN 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao). Dessa forma, a empresa deve calcular esses custos de forma a atender
o instrumento convocatério e a legislacao aplicavel. No edital temos uma tabela
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de encargos sociais e tributos com os percentuais referenciais maximos
justamente porque cada empresa tem seu regime de arrecadacao tributaria e seu
RAT, s6 sendo possivel aferir a exequibilidade de sua proposta apés o
conhecimento da situacao enocomico-financeira da empresa e demais
documentos de habilitacdo exigidos no edital e seus anexos, bem como apés
diligéncias que se fizerem necessarias, se for o caso.

e) qual salério base e beneficios devera ser utilizado? Qual sindicato devera ser]
utilizado?|

Segundo o acorddo n° 2.601/20 do Plenario do TCU, é impropria a “exigéncia de que
as propostas indiquem o0s sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico,
em vez de considerar o enquadramento pela atividade econémica preponderante do
empregador’]

A remuneracdo e os beneficios ndo devem ser inferiores aos estabelecidos na
planilha de custos constante do Anexo | - Termo de Referéncia do Edital. A
planilha de preco por categoria foi feita com base na Convencao Coletiva de
Trabalho de Asseio e Conservacao e Sintro (Numero de Registro no MTE: CE
000178/2022), conforme consta no edital.

Os documentos de credenciamento, habilitacdo e proposta poderéo ser assinados
de forma digital conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br) ?
Sim.

3. Quais materiais deverao ser fornecidos?|

3.1 Quais insumos deverao ser fornecidos?|

3.2 Quais equipamentos deverao ser fornecidos?|

3.3 Quais uniformes e EPIs deverao ser fornecidos?|

Serao exigidos os previstos em convencdo coletiva da categoria, bem como
previsto em Edital.

4. O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera ser
aproveitado a mesma méao de obra?|

Sim. Pelas empresas FAZ e CRIART. A mao de obra deve ser contratada seguindo
as disposicdes do Edital de Pregao Eletronico N° 20220020 e seus Anexos.

5. qual aliquota de ISS para o objeto?|
Conforme Edital.

6. qual tarifa transporte pablico do municipio?|
Fortaleza: R$ 3,90 (inteira); Juazeiro do Norte: R$ 3,00 (inteira) e Sobral:
conforme o ultimo decreto vigente no municipio. Em busca na internet
constatamos que é o Decreto N° 2.347/2020.

7. Para atendimento do edital, atestado de execucdo de servico de caracteristica
semelhante ao objeto, entende-se como comprovacdo de habilidade da licitante em
gestdo de mdo de obra com fulcro no ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto?
Abaixo acérd&o

“1.7.1. lnos certames para contratar servicos terceirizados, em regra, os atestados
de capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em gestdo de
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Imdo de obra, e ndo a aptiddo relativa a atividade a ser contratadal’

Conforme Sumula n°30 — TCE-SP, em procedimento licitatorio, para afericdo da
capacitacdo técnica poderdo ser exigidos atestados de execucdo de obras e/ou
servicos de forma genérica, vedado o estabelecimento de apresentacdo de prova de
experiéncia anterior em atividade especifica, como realizacdo de rodovias, edificacdo
de presidios, de escolas, de hospitais, e outros itens”

Sim, o (s) atestado (s) apresentado (s) deve (m) comprovar aptidao da licitante
em Gestao de mao de obra, bem como comprovar o disposto no subitem 11.6. do
edital de PE 20220020.

9. deverd ser provisionado insalubridade? Qual grau?
Nao.

11. Considerando que os dias Uteis do més podem varias de 18 a 22 dias, conforme
feriados, pontos facultativos e folgas, a empresa podera utilizar média de 20 dias Uteis
pra calcular provisdo de alimentacéo e transporte?

O calculo deve considerar 22 dias uteis, conforme consta na Planilha de Custos
do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de PE 20220020.

11. lance sera por valor unitario? Mensal? Ou anual?
Conforme Edital.

12. lance sera por item ou para todos os itens?
Conforme Edital.

13. Qual quantidade de méo de obra por cargo?
Conforme Edital.

14. Qual horério de trabalho diario, semanal e mensal por cargo?
Conforme Edital.

15. o intervalo para almogo deveréa ser indenizado ou sera usufruido?
Sera usufruido.

Atenciosamente,
Comisséo Permanente de Licitacdes

De: "comercial4" <comercial4@gruposs.net>

Para: "licitacao" <licitacao@defensoria.ce.def.br>

Enviadas: Segunda-feira, 2 de janeiro de 2023 18:05:24

Assunto: PROCESSO ADMINISTRATIVO PREGAO ELETRONICO N° 20220020 -
DPGE PROCESSO N° 10925880/2022

Prezados (as), bom dia.

Segue abaixo pedido de esclarecimentos referente ao processo licitatério em epigrafe.

1. Alusivo a planilha de custos:

a) sera solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou deverd ser apresentado por todos?

b) |A licitante podera utilizar seu padréo de planilha de custos? Ou devera utilizar o padr&o do|
contratante? Caso deva utilizar o padrdo do contratante, poderiam nos encaminhar planilha em|
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formato excel?|

lc) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante podera apenas declarar em sua planilhal

|que ird utilizar os de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo, com fulcro no § 3°,|

Art. 44, da Lei 8.666/93?]

|d) 0s itens variaveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio,

letc, podera ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com a experiéncia/estratégial

/peculiaridade da empresa? ou a administracdo tem algum percentual minimo para aferir como|

lexequivel a planilha de custos?|

le) qual salario base e beneficios devera ser utilizado? Qual sindicato devera ser utilizado?|
ISegundo o acérddo n° 2.601/20 do Plenério do TCU, é imprépria a
lexigéncia de que as propostas indiqguem os sindicatos, acordos|
lcoletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que
lregem as categorias profissionais que executardo o servico, em|
\vez de considerar o enquadramento pela atividade econémica
lreponderante do empregador’]

Os documentos de credenciamento, habilitacdo e proposta poderado ser assinados de forma
digital conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br) ?

3. Quais materiais devero ser fornecidos?|

3.1 Quais insumos devero ser fornecidos?|

3.2 Quais equipamentos deverdo ser fornecidos?|
3.3 Quais uniformes e EPIs deverdo ser fornecidos?|

4. O objeto j4 vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Poderd ser]
laproveitado a mesma méo de obra?|

5. qual aliquota de ISS para o objeto?|

6. qual tarifa transporte publico do municipio?|

7. Para atendimento do edital, atestado de execucéo de servico de caracteristica semelhante]
lao objeto, entende-se como comprovacdo de habilidade da licitante em gestdo de mé&o de]
lobra com fulcro no ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto? Abaixo acérddo)

“1.7.1. lnos certames para contratar servicos terceirizados, em|
lregra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar]
a habilidade da licitante em gestdo de méo de obra, e nédo a
aptidado relativa a atividade a ser contratadal]

Conforme Sumula n°30 — TCE-SP, em procedimento licitatdrio,
para afericdo da capacitagcdo técnica poderdo ser exigidos
atestados de execucdo de obras e/ou servigos de forma genérica,
vedado o estabelecimento de apresentacdo de prova de
experiéncia anterior em atividade especifica, como realizacdo de
rodovias, edificacdo de presidios, de escolas, de hospitais, e
outros itens”

9. devera ser provisionado insalubridade? Qual grau?
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11. Considerando que os dias Uteis do més podem varias de 18 a 22 dias, conforme feriados,
pontos facultativos e folgas, a empresa podera utilizar média de 20 dias Uteis pra calcular

provisdo de alimentagéo e transporte?
11. lance seré por valor unitario? Mensal? Ou anual?

12. lance sera por item ou para todos o0s itens?

13. Qual quantidade de mao de obra por cargo?

14. Qual horério de trabalho diario, semanal e mensal por cargo?

15. o intervalo para almoco deverd ser indenizado ou seré usufruido?
Cordialmente;

AGIL EIRELI
(47) 3268-0355

== PLANILHA PROPOSTA - ATUAL.ods
133 KB
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