DEFENSORIA PUBLICA GERAL
po ESTADO bo CEARA

Gabinete da Defensora Prblica-Geral

INSTRUCAO NORMATIVA N° 123/2022

DISPOE SOERE AS DIRETRIZES
ORGANIZACIONAIS PARA ATENDIMENTO.
INCLUSAO LABORAL E PERMANENCIA DE
TRAVESTIS, TRANSEXUAIS E PESSOAS NAO
BINARIAS NOS QUADRCS FUNCIONAIS DA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
CEARA - DPGE E PRESTADORAS DE
SERVICOS

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO CEARA. no uso de suas atribuigoes

legais, e,

CONSIDERANDO o que determina o caput do art. 5° da Constitui¢do Federal de 1988,

preconizando que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de ¢ ualquer natureza;

CONSIDERANDO o disposto no art. 1°, da Lei Complementar n® 80, de 12 de janeiro de 1994 ¢ o

que preconiza o art. 2°, da Lei Complementar Estadual n® 06/1997:;
CONSIDERANDO que sd@o objetivos da Republica Federative do Brasil a construgdo de uma
sociedade justa e solidaria e a promogdo do bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo.,

cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo, entre outros;

CONSIDERANDO a necessidade de que as Institui¢gdes Publicas promovam agdes e politicas que
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criem condigdes para a efetiva¢do destes objetivos;

CONSIDERANDO a importancia de se criar agdes especificas destinadas para a defesa da
populagdo LGBTQIAP+, sobretudo quando se leva em considerz;ao que o Estado do Ceard ¢ um

dos cinco estados brasileiros onde mais se assassina pessoas trans:

CONSIDERANDO que as Institui¢des, sobretudo as organiza¢d:s de direito pablico, devem ter o
compromisso de erradicar as desigualdades, assim como de cefender a dignidade da pessoa

humana e o tratamento igualitario no ambiente organizacional;

CONSIDERANDO que a garantia dos direitos humanos para populagio LGBTQIAP+,
notadamente para as pessoas trans, além da defesa de sua integridade fisica e psicologica, passa

também por propiciar oportunidades de inser¢dao no mundo do trabalho;

CONSIDERANDO, ainda, a dificuldade das pessoas Transgér:cro acessarem oportunidades de
trabalho e igualdade de tratamento, bem como a necessidade de que Instituigdes Publicas

promovam ag¢des afirmativas para que se corrijam estas desigualdades;

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer as diretrizes organizacionais para atendimento, inclusio laboral e permanéncia
de Travestis, Transexuais e Pessoas Ndo Binarias nos quadros funcionais internos da Defensoria

Publica do Estado do Ceara — DPGE.

Art 2° — As referidas diretrizes t€ém como principios:

[ — A Nao discriminacdo, sendo assim considerada toda distingdo. exclusdo ou preferéncia fundada
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na raca, etnia, cor, sexo, orientagio sexual, identidade de género, religido, opinido politica.
ascendéncia nacional ou origem social que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de

oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profissio.'

I1 — A Igualdade de oportunidades e de saldrios quando exercendo a mesma fungdo e cargo das

pessoas heterocisnormativas;

Il — A vedagio de dispensa discriminatoria de empregado/a Transgénero, por ocasifo de ser pessoa
vivendo com o virus HIV e de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito, de acordo

com a Stimula n° 443 do TST;

IV — O respeito ao nome social e a identidade de género nos termos do Decreto Federal n®

8.727/2016, assim como nos termos da Lei Estadual n® 16.946/2019;

V — O respeito ao uso do banheiro e demais espagos ou atividades segregadas por género conforme

a autoidentificagdo do/a assistido/a ou colaborador/a;

Paragrafo Gnico — Os/as representantes da Defensoria Publica deverdo adotar as medidas
necessarias para a corregdo e responsabilizagio de qualquer servidor/a publico/a, colaborador/a,
prestadores/as de servigo e/ou publico externo que,comprovadamente, malfiram tais principios, por
acdo ou omissdo, nas dependéncias da Defensoria Publica do Estado do Ceara e/ou no exercicio de

suas fungdes, sem prejuizo as agdes penais cabiveis.

Art. 3° — Para fins desta instru¢do normativa, entende-se:

' Convengdo n° 111 da Organizagio Internacional do Trabalho que trata sobre a ndo discriminagao no emprego e
ocupagao, ratificada pelo Brasil.
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I - LGBTQIAP+ ¢ a sigla utilizada no Brasil para designar essa populagdo, sendo que a primeira
parte (LGB) diz respeito a orientagdo sexual das pessoas. O “T” diz respeito a identidade de
género. O “I” a caracteristica biologica e o “+” denota a diversidade das formas de existir ¢
expressar a sexualidade e a identidade de género, que ndo estdo necessariamente abarcadas nas

letras anteriores.

Paragrafo unico — Para melhor compreensio da sigla acima destacada, compreende-se:

a) A letra “L” designa a pessoa lésbica, que é toda a mulher (trzns ou cisgénera) que tem atracao
afetiva e/ou sexual por outra mulher.

b) A letra “G™ designa a pessoa gay, que ¢ todo o homem (trans ou cisgénero) que tem atragdo
afetiva e/ou sexual por outro homem.

¢) A letra “B” corresponde a pessoa bissexual, que ¢ toda a pessoa que tem atragdo afetiva ¢/ou
sexual por pessoas, independentemente do género.

d) A letra “T” é um termo guarda-chuva, que engloba o grupo de pessoas transgénero, como
mulheres ¢ homens transexuais, travestis, pessoas transmasculinas, pessozs ndo binarias, dentre
outras identificagdes e experiéncias diversas do género a elas socizlmente atribuido.

e) A letra “Q” se refere a expresséio queer, que se relaciona a um grupo plura! de pessoas que ndo se
identificam com os padrdes binarios da heterocisnormatividade, apresentando maior fluidez entre
0S géneros.

f) A letra “I” € de intersexo, representando aquelas pessoas que biologicamente ndo se enquadram
nas nogdes tipicas de sexo feminino ou masculino.

g) A letra “A” representa o espectro das pessoas assexuais, aquelas que néo sentem atragdo sexual
por outras pessoas, ou a apresentam de maneira reduzida ou condicionada, independentemente de

género.
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h) A letra “P” representa pessoas pansexuais, aquelas que se sentern atraidas por todos os géneros.

i) O simbolo “+” alcanga todas as demais expressoes e identidades de género que ndo se

enquadram na norma binaria, heterossexual cisgénera.

Art. 4° — A Defensoria Publica do Estado do Ceara devera prornover a cada 6 (seis) meses. por
intermédio da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado, capacitagdo para o corpo funcional
e/ou publico externo tratando das questdes relativas aos direitos da populagio LGBTQIAP+ com a

finalidade de prevenir quaisquer formas de violéncia e preconceito dentro do ambiente de trabalho.

I — A referida capacitagdo devera ser idealizada e realizada e parceria com as entidades da

sociedade civil, 6rgdos e equipamentos publicos que atuam com a sopulagio LGBTQIAP+;

II — A formagdo compreendera tanto discussdes acerca dos dircitos, bem como a elaboragio ¢
melhoramento de fluxos de acolhimento/atendimento para a populagio LGBTQIAP+ interna e

externa ao ambiente organizacional da Defensoria Publica do Estado do Ceara.

§ 1° - A formagéo de que trata o Artigo 4° devera alcancar:

a) Os/as profissionais de carreira, ao ingressarem nos quadros da Defensoria Publica do Ceara por
concurso publico;

b) Os/as Defensores/as e corpo administrativo que ja se encontram no exercicio de suas fungoes.
em todos os niveis;

¢) Os/as profissionais terceirizados e prestadores de servigos conveniados pela Defensoria Publica
do Estado do Ceara:

d) Funciondrios, Servidores e Prestadores de Servigos vinculados 8 DPE em todas as suas regides

de atuagdo, garantindo a realiza¢do de processos educativos junto a colaboradores/as da capital e do
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IV - Fornecer, quando houver, fardamento e equipamentos de proteiio conforme a identidade de

género autodeclarada do/a colaborador/a transgénero.

Art. 7° - Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicagio.

Fortaleza, de de 2023.

GABINETE DA DEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza/CE.,
aos de . de 2023.
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