30/08/2024, 08:54 SEI/DPGE - 0054627 - Instrucao Normativa

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA

INSTRUCAO NORMATIVA N° 171/2024

Disciplina o Controle Eletronico de Frequéncia dos ocupantes do cargo de provimento em comissao de Assessor
de Defensor Publico, integrante da Estrutura Organizacional da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara.

A DEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CEARA, no exercicio das atribuicdes que lhe confere o art. 148-A, I, da Constituicao Estadual; art. 97-
A, 111, e art. 100, da Lei Complementar Federal n° 80, 12 de janeiro de 1994; art. 6°, I, “a”, da Lei Complementar Estadual n° 06, de 28 de abril de 1997;

CONSIDERANDO a necessidade de se disciplinar o controle de frequéncia dos detentores dos cargos de Assessor de Defensor, simbolo ASDP-1, para garantir
assiduidade e pontualidade no exercicio de suas fungdes;

CONSIDERANDO que a Defensoria Ptiblica Geral do Estado do Ceara — DPGE/CE deve observancia irrestrita aos principios constitucionais insculpidos no art.
37, caput, da Constituicdo Federal, principalmente a legalidade, a eficiéncia e a moralidade,

RESOLVE:

Art. 1° O registro da frequéncia dos detentores dos cargos de Assessor de Defensor, simbolo ASDP-1, serd realizado por meio de solucdo tecnoldgica
disponibilizada na intranet da Defensoria Ptblica-Geral do Estado do Ceard — DPGE/CE.

§ 1° A carga hordria ordindria do ocupante do cargo de Assessor de Defensor, simbologia ASDP-1, é de 40 horas semanais, devidamente executada de segunda-
feira a sexta-feira, de 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas.

§ 2° Para a frequéncia de que trata o caput deste artigo, deve o Assessor realizar 04 (quatro) registros de frequéncia, sendo o primeiro na entrada ao servigo as 8
horas, o segundo na saida do servigo para almoco as 12 horas, o terceiro no retorno ao servico as 13 horas, e o ultimo na saida do servico as 17 horas.

Art. 2° A apuragdo do cumprimento da jornada de trabalho do servidor sera efetuada em minutos e o seu descumprimento acarretara perda do vencimento do dia,
em razdo de falta, ou perda proporcional da remuneracéo, em razdo de atraso ou de saida antecipada, bem como registro negativo em assentos funcionais.

§ 1° Além das situagOes previstas no artigo 6° desta Instrucdo Normativa, ndo ocorrera a perda total ou proporcional do vencimento do servidor decorrente do
descumprimento da jornada de trabalho nas hipéteses de apresentacdo de declaracdes ou atestados médicos, abonos, justificativas ou compensacéo de horas.

§ 2° A compensacdo de horas de que trata o pardgrafo anterior somente podera ser utilizada pelo Assessor com anuéncia de sua chefia imediata, sendo proibida a
sua utilizagdo por tempo inferior a % de hora nem superior a 8 (oito) horas dentro do periodo de 1 (um) més.

§ 3° Para comprovacdo do cumprimento da compensacdo de horas deve o Assessor realizar o devido registro de frequéncia no sistema de que trata o caput do
artigo 1° desta Instrugdo Normativa, sem prejuizo dos registros ordindrios efetuados conforme disciplina o § 2° do artigo 1°.

§ 4° As compensacOes devem ocorrer em dias tuteis para a Defensoria Piblica do Estado do Ceard, respeitados os hordrios de intrajornadas e de interjornadas,
devendo a Secretaria de Gestdo de Pessoas realizar a respectiva contagem e o devido controle entre horas devidas e aquelas efetivamente compensadas.

§ 5° E defesa a ocorréncia de compensacdes em feriados, pontos facultativos ou em finais de semana.

§ 6°. A auséncia de registro de frequéncia em virtude de declaragdes ou atestados médicos deve ser comunicada a chefia imediata no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas contados a partir da data da emissdo do respectivo documento, que devera ser encaminhado a Unidade de Gestdo de Pessoas da Defensoria Publica Geral do
Estado do Ceara no prazo de 5 (cinco) dias tteis contados do momento da retromencionada comunicagdo.

Art. 3° Serdo consideradas faltas, além da auséncia ao servico, as seguintes ocorréncias:

I — deixar de registrar a frequéncia, seja nas entradas ou nas saidas de que trata o § 2° do artigo 1° desta Instru¢do Normativa, sem justificativa ou abono da chefia
imediata em sistema eletrénico no tempo habil;

II — registrar a presenca e apos ausentar-se do expediente de trabalho sem prévia autorizacdo da chefia imediata.

Parégrafo unico. A fraude ao sistema de registro de frequéncia tratado no artigo 1° desta Instru¢do Normativa constitui falta grave, de modo que a comprovada a
prética ilicita implicaréa a exoneragdo do Assessor a bem do servico ptblico.

Art. 4° Considera-se atraso o registro da frequéncia em horério posterior aquele fixado para o inicio da jornada de trabalho, havendo uma tolerancia 10 (dez)
minutos para tal registro.

Art. 5° Considera-se saida antecipada aquela realizada em horario prévio ao fixado para o término da jornada.
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Art. 6° Consideram-se abonadas as faltas, atrasos ou saidas antecipadas, aquelas comprovadas e deferidas por parte da chefia imediata, decorrentes de afastamentos
contemplados no art. 68 da Lei n® 9.826/1974 e das seguintes situagdes:

I — afastamento do exercicio funcional nos dias em que o servidor tiver que prestar exames para ingresso em curso regular de ensino, ou que, estudante, se
submeter a provas, nos termos deste Ato;

II — afastamento para doacdo de sangue;

III — afastamento para treinamento, quando realizado no horéario do expediente, e que esteja diretamente relacionado ao desempenho das fungdes de Assessor de
Defensor;

IV — afastamento para participar de curso de formacao, enquanto etapa de concurso publico;

V — afastamento para participacdo de eventos de capacitacdo autorizados pelo Defensor Publico-Geral, que sejam realizados em dias titeis, durante a jornada
normal de trabalho;

VI — auséncia de registro de entrada e/ou saida quando abonadas pela chefia imediata;
VII — atraso ou auséncia no registro de frequéncia que decorra de falha do sistema.
§ 1° As faltas, atrasos e saidas antecipadas abonados ndo exigem compensacdo de horarios.

§ 2° Compete ao servidor apresentar a chefia imediata o documento comprobatério da ocorréncia que motivou a auséncia ao servico.

§ 3° Ap6s a apresentacdo do documento comprobatério de que trata o paragrafo anterior, a chefia imediata terd o prazo de 5 (cinco) dias tteis para se manifestar
acerca da validagdo ou ndo do referido documento.

§ 4° A situacao prevista no inciso II deste artigo somente permitird o abono referente ao dia da doagdo.

§ 5° Na hipétese de decorrer o prazo para a validacdo do abono por parte da chefia imediata sem que esta apresente qualquer manifestagdo, considerar-se-a como
acolhida a solicitagdo apresentada pelo servidor.

Art. 7° Compete ao servidor acompanhar o registro de sua jornada diaria de trabalho, mediante consulta ao sistema eletronico de frequéncia, conferindo a corregdo
das ocorréncias relativas a abonos, justificativas, compensacdo de horas e afastamentos.

Art. 8° Os efeitos financeiros das faltas e atrasos injustificados serdo implantados no Sistema de Folha de Pagamento no més subsequente a data da ocorréncia.

Art. 9° As Unidades Administrativas da DPE/CE responsaveis pela tecnologia da informacéo e comunicacéo e pela Gestdo de Pessoas, em conjunto com as demais
unidades porventura envolvidas, tém um prazo de 60 (sessenta) dias para apresentarem a solu¢do tecnolégica de que trata o caput do artigo 1° desta Instrucdo
Normativa.

Paragrafo tnico. Enquanto a solucdo tecnoldgica de que trata o caput deste artigo ndo for desenvolvida, o registro de frequéncia deve ser realizado,
obrigatoriamente, por folha de frequéncia, cujo modelo se encontra no Anexo Unico desta Instrugdo Normativa.

Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Defensor(a) Publico(a) Geral.

Art. 11 Esta Instru¢do Normativa entra vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos ___ de de 2024.

Samia Costa Farias Maia
DEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CEARA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 9°, PARAGRAFO UNICO, DA INSTRUCAO NORMATIVA N° /2024.
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DEFENSORIA PUBLICA GERAL
po ESTADO po CEARA

FOLHA DE FREQUENCIA

NOME DO(A) ASSESSOR(A):

MATRICULA:

| HORARIO: |

LOTACAO:

MES/ANO DE REFERENCIA:
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Assinatura do Defensor{a) Publico(a):

Assinatura do Assessor{a):

file:///home/ana.gomes/Downloads/Instrucao_Normativa_0054627.html

3/4



30/08/2024, 08:54 SEI/DPGE - 0054627 - Instrucao Normativa

Av. Pinto Bandeira, n° 1.111, Luciano Cavalcante, Fortaleza-CE
CEP 60.811-170, Fone: (85) 3101-3434

Documento assinado eletronicamente por Samia Costa Farias Maia, Defensor(a) Publico Geral, em 29/08/2024, as 10:24, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.defensoria.ce.def.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 0054627 e o cédigo CRC B3B31EFC.

Referéncia: Processo n° 24.0.000004596-5
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