DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA

INSTRUCAO NORMATIVA N2 183/2024

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DAS COMPETENCIAS DE UNIDADES ORGANICAS E
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO A QUE SE REFERE A LEl COMPLEMEI
N2 327, DE 04 DE JUNHO DE 2024, NO AMBITO DA DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO
CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO CEARD exercicio de suas atribuicdes legais e
constitucionais conferidas pelo art. 134, § 29, da Constituicdo Federal c/c art. 148-A, |, da Constituicdo
Estadual; art. 97-A, lll, e art. 100, da Lei Complementar Federal n2 80, 12 de janeiro de 1994; e art. 92 da
Lei Complementar Estadual n? 327, de 04 de junho de 2024;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que
devem nortear a administracdo publica (art. 37, caput, da Constituicdo Federal);

CONSIDERAND® estrutura organizacional da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara (DPGE/CE)
estabelecida pelo art. 62 da Lei Complementar Estadual n2 06, de 28 de abril de 1997;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo das normas internas que disciplinam a DPGE-CE, em
decorréncia da aprovacdo da Lei Complementar Estadual n? 327, de 2024, que alterou a Lei
Complementar Estadual n2 06, de 1997 — Lei Organica da Defensoria Publica-Geral do Estado do Cear3; e

CONSIDERANDO os termos do art. 92 da Lei Complementar Estadual n2 327, de 2024, que delegou para
ato normativo do Defensor Publico-Geral a regulamentagdo das competéncias das unidades organicas e
das atribuicGes dos cargos de provimento em comissao por ato normativo do Defensor Publico-Geral,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrugdao Normativa regulamenta o disposto no art. 92 da Lei Complementar Estadual n2
327, de 04 de junho de 2024, estabelecendo as competéncias dos Orgdos de Assessoramento, dos Orgdos
Auxiliares e dos Orgdos de Apoio Administrativo, pertencentes a estrutura organizacional da Defensoria
Publica-Geral do Estado do Ceard (DPGE-CE) prevista no art. 62 da Lei Complementar n2 06, de 28 de
abril de 1997, assim como dispde sobre as atribuicdes dos cargos de provimento em comissao que indica.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceard (DPGE-CE) possui a seguinte estrutura
organizacional:



I - ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR:

a) Defensoria Publica-Geral do Estado;

b) Subdefensoria Publica-Geral do Estado;

c) Conselho Superior da Defensoria Publica-Geral do Estado;
d) Corregedoria-Geral da Defensoria Publica do Estado;

e) Subcorregedoria-Geral;

Il - ORGAOS DE GERENCIA SUPERIOR:

a) Secretaria Executiva (Sexec);

Il — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Assessoria Juridica (Asjur);

b) Assessoria de Desenvolvimento Institucional (Adins);

c) Assessoria de Estagio (Aest);

d) Assessoria de Relacionamento Institucional (Arins);

e) Assessoria de Planejamento e Controle (Asplac);

f) Assessoria de Relacionamento e Atendimento ao Cidaddo (ARC);
g) Assessoria de Projetos (Aspro);

h) Assessoria dos Tribunais Superiores (ASTS);

i) Assessoria de Inovacdo (Asin);

IV - ORGAOS AUXILIARES:

a) Ouvidoria-Geral da Defensoria Publica do Estado do Ceard (OGDP);

b) Controladoria-Geral da Defensoria Publica do Estado do Ceara (CGDP);
c) Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Ceara (ESDP):

c.1. Centro de Estudos Juridicos e Aperfeicoamento Funcional (Cejaf);

d) Gabinete de Seguranca Institucional (GabSeg);

V — ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA:

a) Central das Defensorias Publicas da Capital (CDC):
a.1. Subcentral do Psicossocial (Subpsico);

b) Central das Defensorias Publicas do Interior (CDI):

b.1. Subcentrais do Interior (SubCDI);

VI - ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO:
a) Secretaria de Administracao (Sead):
a.l. Geréncia de Licitacoes (Gelic);

a.2. Geréncia de Terceirizacdo (Geter);



a.3. Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado (Gepat);
a.4. Geréncia de Contratos e Convénios (Gecon);

a.5. Geréncia de Transportes e Apoio Logistico (Getlog);
a.6. Geréncia de AquisicOes (Geaq);

b) Secretaria de Financas (Sefin):

b.1. Geréncia de Execucdo Orcamentaria e Financeira (Geofi);
b.2. Geréncia de Arrecadacdo (Gearc);

b.3. Geréncia de Contabilidade (Gecont);

c) Secretaria de Gestao de Pessoas (Segep):

c.1. Geréncia de Administracdo de Pessoas (Geape);
c.2. Geréncia de Assisténcia Previdencidria (Geprev);
c.3. Geréncia de Folha de Pagamento (Gefop);

d) Secretaria de Tecnologia da Informacdo (Setin):

d.1. Geréncia de Seguranca da Informacdo (Gesin);

d.2. Geréncia de Suporte Técnico (Gesup);

d.3. Geréncia de Projetos (Gepro);

e) Secretaria de Comunicacdo (Secom):

e.l. Geréncia de Cerimonial (Gecer);

f) Secretaria de Planejamento e Orcamento (Seplan);

g) Secretaria de Modernizacdo Administrativa (Semad);

h) Secretaria de Arquitetura, Engenharia e Manutencdo (Searq);

VIl - ORGAOS DE ATUACAO:

a) Defensorias Publicas do Estado;

b) Nucleos da Defensoria Publica do Estado:

b.1. Nucleo da Central de Relacionamento com o Cidadao;
b.2. Nucleos da Defensoria Publica na Capital;

b.3. Nucleos da Defensoria Publica no Interior;

VIl - ORGAOS DE EXECUCAO:

a) Defensores Publicos do Estado;

CAPITULO 1lI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 32 Os Orgdos de Assessoramento s3o compostos pelas Assessorias, que tém como competéncias
gerais, além das competéncias especificas:

| — prestar assessoramento técnico e nos assuntos relacionados a sua 4rea de atuacdo, aos Orgdos de
Administracdo e Geréncia Superior e aos demais Orgdos da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceard



(DPGE-CE);

Il — administrar as atividades da Assessoria, definindo as diretrizes do trabalho e metas estabelecidas
pelo Defensor Publico-Geral;

Il — propor, acompanhar, atualizar e divulgar os atos, portarias, instru¢ées normativas e resolugdes
referentes a sua area de atuacdo, bem como orientar as demais unidades da DPGE-CE quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas;

IV — manter atualizada a legislacdo pertinente a sua area de atuacdo;

V — elaborar listas de verificacdo, fluxogramas e manuais de procedimentos relacionados a sua rotina e
area de atuacgdo;

VI - gerir e fiscalizar a execugao dos contratos em sua area de atuacao;

VIl = auxiliar na instru¢do dos procedimentos para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do
Ceara (TCE-CE);

VIII —prestar, ao setor responsavel, as necessdrias informagdes pertinentes a sua drea de atuagdo, para
manté-las atualizadas no Portal da Transparéncia da DPGE-CE;

IX —comunicar, formalmente, a Secretaria de Tecnologia da Informacdo (Setin) acerca do desligamento
de servidores, colaboradores e estagiarios, para fins cessacdao dos acessos aos sistemas da DPGE-CE;

X — exercer outras atribuicdes que lhes sejam conferidas pelo Defensor Publico-Geral.

Art. 42 As Assessorias serdao dirigidas privativamente por Defensor Publico nomeado pelo Defensor
Publico-Geral no cargo de provimento em comissao de Assessor respectivo a sua unidade de exercicio,
conforme art. 62 da Lei Complementar n2 327, de 4 de junho de 2024, tendo como atribuicdes essenciais,
além das competéncias especificas da Assessoria em que tenha exercicio: assessorar diretamente a
Administracdo Superior e a Geréncia Superior em assuntos de natureza estratégica de interesse da
Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara (DPGE-CE); planejar, dirigir, coordenar e avaliar o
desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de
acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Administracdo Superior e Geréncia Superior;
acompanhar, articular e promover o desenvolvimento de acdes estratégicas que envolvam as demais
unidades da DPGE-CE; e desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas ou delegadas pelo
Defensor Publico-Geral.

Secao |

Da Assessoria Juridica (Asjur)

Art. 52 Compete a Assessoria Juridica (Asjur):

I — emitir pareceres em processos ou sobre assuntos de suas especialidades, que lhe for submetido pelo
Defensor Publico-Geral e demais Orgaos de Administracao Superior;

I 1— prestar assessoria direta aos Orgdos da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara (DPGE-CE),
sempre que solicitada;

lll = orientar os titulares das unidades organicas da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara (DPGE-
CE);

I V- redigir ou rever os termos de contratos, convénios ou quaisquer outros documentos a serem
firmados pela DPGE-CE;

V — elaborar e firmar extrato de convénios e contratos assinados pelo Defensor Publico-Geral;

VI — monitorar as a¢Oes judiciais em que a DPGE-CE for parte, mediante relatério a ser apresentado
trimestralmente ao Defensor Publico-Geral;



VII- manter atualizada a legislacdo e a jurisprudéncia de interesse da DPGE-CE, pertinentes a sua area
de atuacdo;

VIII- manter arquivadas em pasta prépria, copias dos pareceres ou quaisquer outros trabalhos que
realizar;

IX — exercer outras atribuicdes que Ihes sejam conferidas pelo Defensor Publico-Geral.

Secao Il

Da Assessoria de Desenvolvimento Institucional (Adins)

Art. 62 Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional (Adins):

| — prestar assessoramento técnico e nos assuntos relacionados ao desenvolvimento institucional, aos
Orgdos de Administracdo Superior e aos demais Orgdos da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara
(DPGE-CE);

Il — coordenar a elaboragcdo de programas, projetos e o Planejamento Estratégico da DPGE-CE, Plano
Plurianual (PPA), Lei Orcamentdria Anual (LOA), Mensagem Governamental, Plano Operativo Anual (POA)
e demais instrumentos, em consonancia com as diretrizes emanadas pelo Defensor Publico-Geral;

Il — acompanhar a execuc¢do orcamentaria da DPGE-CE, em parceria com a Secretaria de Planejamento e
Orcamento (Seplan) e a Secretaria de Finangas (Sefin);

IV — acompanhar a execuc¢do dos projetos da DPGE-CE, visando o desempenho conjunto e integrado das
metas estabelecidas;

V — acompanhar, periodicamente, em parceria com a Secretaria de Modernizacdo Administrativa
(Semad) e os demais Orgdos da DPGE-CE, o redesenho de processos, visando assegurar a melhoria
continua dos servigos;

VI — coordenar a definicdo e acompanhar os indicadores de desempenho;
VIl — acompanhar o planejamento da comunicagdo interna e externa da DPGE-CE;
VIII —acompanhar os projetos estruturais da DPGE-CE;

IX — promover o direcionamento institucional da DPGE-CE com a identificagao de sua missao, visao de
futuro, analise de cenarios e o conjunto de valores que nortearao a formulacdo de estratégias, metas e
planos de agao;

X — coordenar a implementacdo dos programas, projetos e acdes de natureza estratégica no ambito da
DPGE-CE;

Xl — coordenar o direcionamento institucional necessario a implementacdo do Plano Estratégico;

Xll — definir o estabelecimento de indicadores de gestdo que subsidiem a avaliacdo e o monitoramento
da operacionalizacdo da agenda estratégica institucional;

Xlll — coordenar a implementacdo e a disseminacdo de metodologias de verificagdo e acompanhamento
dos indicadores estabelecidos;

XIV — coordenar a execucdo integrada das acGes estratégicas no ambito da DPGE-CE, propondo, sempre
gue necessario, acOes alternativas para o enfrentamento de situagcbes ndo esperadas ou o
aproveitamento de oportunidades estratégicas;

XV — propor os ajustes, alteragGes ou intervengGes em programas, projetos e acdes de natureza
estratégica, sempre que necessario;

XVI — coordenar a implementacdo dos meios que garantam a disponibilidade e a integridade das
informacgOes necessarias ao acompanhamento e a avaliacdo do planejamento estratégico institucional,
tanto no que diz respeito a formulacdo das estratégias quanto a execucdo destas;



XVII - demandar estudos, analisar proposicdes e apresentar propostas de melhoria a gestdao dos recursos
institucionais da DPGE-CE;

XVIIl — coordenar projetos sobre a otimizacdo de processos de trabalho e a racionalizacdo de métodos,
procedimentos e rotinas a serem implantados no dmbito da DPGE-CE;

XIX — demandar a coleta e a divulgacdo, no ambito da DPGE-CE, de dados estatisticos e informacdes
decorrentes da execucdao do planejamento estratégico da Instituicao;

XX — exercer outras atribuicdes que Ihes sejam conferidas pelo Defensor Publico-Geral.

Secao lll

Da Assessoria de Estagio (Aest)

Art. 72 Compete a Assessoria de Estagio (Aest):

I — elaborar e manter atualizados os atos normativos versando sobre direitos e deveres dos estagidrios
remunerados e dos voluntarios;

Il = manter didlogo institucional com Defensores Publicos e estagiarios, esclarecendo sobre a politica
referente ao servico de estagio;

lll = criar politicas de valorizagdo do estagidrio;

IV - atualizar, periodicamente, a demanda por estagidrios da Defensoria Publica-Geral do Estado do
Ceara (DPGE-CE);

V — assessorar o Defensor Publico-Geral, priorizando os concursos publicos para admissdao de estagiarios
voluntdrios e remunerados;

VI - promover, em conjunto com o Centro de Estudos Juridicos e Aperfeicoamento Funcional (Cejaf), a
capacitacdo dos estagidrios, em suas areas de conhecimento cientifico, por meio de seminarios de
capacitacao, bem como o curso de formacgao para os estagidrios recém-empossados;

VIl - assessorar o Defensor Publico-Geral na celebracdo e renovacdo de convénios e acordos de
cooperagao técnica que tratem sobre estagio, com instituicdes de ensino superior;

VIl — estabelecer cronograma de acompanhamento de inicio e término de convénios e acordos de
cooperacao técnica sobre estdgio na DPGE-CE;

IX — estender o concurso de admissdo de estagidrio a todas as instituicGes de ensino superior em
atividade no Estado do Cear3;

X - fomentar politicas de interiorizacdo do estagio;

Xl — empreender esforcos para a equiparacdo do quadro de estagidrios bolsistas ao numero de
Defensores Publicos na ativa;

XIl —fomentar politicas de especializacdo do estdgio, preferencialmente nas areas de administracdo de
empresas, servico social, jornalismo, pedagogia, contabilidade e informatica;

Xl —assessorar o Defensor Publico-Geral no didlogo institucional com instituicdes e érgdos federais,
estaduais e municipais cujo objeto relacione-se com estagio;

XIV - elaborar, periodicamente, editais para concurso publico para admissdo de estagidrios;

XV — elaborar, periodicamente, prova de selecdo para estagidrios, contemplando as inovacoes
legislativas;

XVI —fomentar o intercambio com outras Defensorias Publicas Estaduais e com a Defensoria Publica da
Unido, propiciando a troca de informacgdes sobre estagio;

XVII - fomentar, em conjunto com o Centro de Estudos Juridicos e Aperfeicoamento Funcional (Cejaf), o
aprofundamento dos estudos tedricos dos estagiarios, através de publicacbes no sitio e na revista da



DPGE-CE, de artigos cientificos e monografias;

XVIII —exigir do académico comprovacao semestral de que esta regularmente matriculado em curso de
educacdo superior da instituicdo de ensino superior conveniada;

XIX — manter a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso;

XX — identificar oportunidades de estagio, compativeis com o curso superior do académico;

XXI — promover o remanejamento periddico dos estagidrios que manifestem a vontade de conhecer
outras areas de conhecimento;

XXII — ajustar condic¢Oes de realizacdo do estagio;
XXII = manter cadastro atualizado de todos os estagiarios, constando endereco e telefone de contato;

XXIV - diligenciar junto aos setores responsdveis para que as instalagdes tenham condi¢Ges de
proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

XXV - orientar e supervisionar os estagiarios;

XXVI - diligenciar junto a administracdo da DPGE-CE, no sentido de que se contrate em favor do
estagiario, na vigéncia do estagio, seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja compativel com
valores de mercado;

XXVII —entregar termo de realizacdo do estdgio com indicagcdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliagao de desempenho, por ocasidao do desligamento do estagiario;

XXVIII = manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

XXIX — permitir a fiscalizagdo pelas instituicdes de ensino superior, nos aspectos relacionados ao
cumprimento da Lei Federal n2 11.788, de 26 de setembro de 2008 (Lei de Estagio);

XXX —exercer, em conjunto com a Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Ceara (ESDP), a
gestdo do Programa de Residéncia Juridica instituido pela Lei Estadual n2 17.131, de 16 de dezembro de
2019, objetivando proporcionar aos Bacharéis em Direito o conhecimento tedrico e pratico nas areas de
atuacdo da DPGE-CE;

XXXI = comunicar, formalmente, a Secretaria de Tecnologia da Informagdo (Setin) acerca do
desligamento dos estagiarios, para fins cessacdo dos acessos aos sistemas da DPGE-CE;

XXXII — exercer outras atribuicdes que lhes sejam conferidas pelo Defensor Publico-Geral.

Secao IV

Da Assessoria de Relacionamento Institucional (Arins)

Art. 82 Compete a Assessoria de Relacionamento Institucional (Arins):

I — conhecer as experiéncias bem-sucedidas na area institucional, dentro e fora do Estado,
compartilhando informacdes, experiéncias e conhecimentos;

Il - assessorar o Defensor Publico-Geral junto ao Colégio de Defensores Publicos-Gerais — CONDEGE;

Il = executar o Orgamento Participativo da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceard (DPGE-CE),
conforme o disposto na Instru¢cdo Normativa n2 99/2021 e na Lei Complementar n2 235/2021;

IV — realizar e coordenar as agbes e atividades do Projeto Defensoria em Movimento, no ambito da
DPGE-CE;

V — realizar, bienalmente, as elei¢cdes para o cargo de Ouvidor-Geral da DPGE-CE;

VI — mediar a interlocucdo da DPGE-CE com movimentos sociais, entidades e demais segmentos da
sociedade civil;



VII — manter comunicacdo com os demais 6rgaos do governo;
VIII — zelar pela comunicacdo institucional do Defensor Publico-Geral;

IX — auxiliar na gestdo do Programa de Mediacdo Comunitdria da Defensoria Publica-Geral do Estado do
Ceara (DPGE-CE);

X — exercer outras atribuicbes que |hes sejam conferidas pelo Defensor Publico-Geral.

Secao V

Da Assessoria de Planejamento e Controle (Asplac)

Art. 92 Compete a Assessoria de Planejamento e Controle (Asplac):

I — coordenar o planejamento, a organizacdo e a fiscalizacgdo da infraestrutura material das
obras/reformas nas sedes das unidades da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara (DPGE-CE);

Il = coordenar estudos e a proposicao de melhorias, bem como o estabelecimento de parametros e a
definicdo de memorial descritivo para contratacdo de servicos técnicos de engenharia, projetos e obras
para a DPGE-CE;

Il — buscar parcerias para a celebracdo de convénios, contratos, acordos, termos de ajustes e outros
instrumentos relacionados a sua area de atuagdo;

IV — coordenar o levantamento e fornecimento de parametros, elementos e subsidios técnicos para a
realizacdo de processos licitatorios dos servicos de engenharia e arquitetura, bem como a participagao
em certames;

V - avaliar a necessidade de aquisicao e locacdo, execucdo de adequacdo, conservagdao, manutencdes
corretivas e preventivas, reformas, ampliacao e construcao, garantindo as condic¢des fisicas do ambiente
para desempenho das atividades funcionais da DPGE-CE;

VI — supervisionar a elaboracdo e implementacdo de projetos e orcamentos, especificacdes técnicas e
cronogramas que envolvam planejamento e execucdo de obras, conferindo a adequacdo aos padrdes
estabelecidos e as normas técnicas;

VIl —supervisionar a elaboracdo de levantamentos arquiteténicos e respectivos desenhos, para fins de
cadastro ou projetos de adaptacdes e obras;

VIl — supervisionar a elaboracdo de estudos de layout dos ambientes de trabalho da DPGE-CE para
adaptacdes e reorganizacao do espaco;

IX = supervisionar a elaboracdo de pareceres técnicos e relatdrios anuais quanto as condicdes fisicas de
edificacbes da DPGE-CE;

X — exercer outras atribuicdes que |hes sejam conferidas pelo Defensor Publico-Geral.

Secao VI

Da Assessoria de Relacionamento e Atendimento ao Cidadao (ARC)

Art. 10. Compete a Assessoria de Relacionamento e Atendimento ao Cidaddo (ARC):

| — garantir o acesso a informacdo sobre o funcionamento dos érgdos de execucdo da Defensoria Publica-
Geral do Estado do Ceara (DPGE-CE), sendo elo entre a populacdo e os 6rgdos de execugao, conferindo
eficiéncia e celeridade ao servico prestado pela Instituicdo e garantindo o direito a informacao;

Il - supervisionar os canais de recebimento e processamento das manifestacdes de pessoas interessadas
nos servicos prestados pela DPGE-CE, objetivando a eficiéncia das atividades desenvolvidas;



Il —identificar problemas institucionais a fim de propor mudancas para aperfeicoamento da prestacao
do servico publico de atendimento juridico gratuito;

IV - identificar formas de otimizacdo dos servicos ofertados pela DPGE-CE, bem como simplificar e
aproximar o cidadao da Instituicdo, identificando locais em que hd necessidade de modificacdo de fluxos
de atendimento;

V — receber e processar as solicitagdes de acesso a informacao;

VI —implementar e desenvolver o didlogo institucional entre os Orgdos da DPGE-CE, propondo solucdes
administrativo-institucionais relativo a atendimento ao publico;

VIl — promover a divulgacdo dos servicos prestados nos meios de comunicacdo da capital e interior do
Estado;

VIII - supervisionar o Al6 Defensoria (129);

IX — assessorar o Defensor Publico-Geral na celebragdo e renovag¢dao de convénios que tenham como
objetivo a facilitacdo da atividade-fim da DPGE-CE, proporcionando impacto no atendimento ao cidadao;

X —receber, reunir, disponibilizar e zelar pelas informagdes inseridas no Portal da Transparéncia da
DPGE-CE;

XI — exercer outras atribui¢cdes que lhes sejam conferidas pelo Defensor Publico-Geral.

Secao VII

Da Assessoria de Projetos (Aspro)

Art. 11. Compete a Assessoria de Desenvolvimento de Projetos (Aspro):

| — promover reunides com Defensores Publicos e nucleos especializados para ouvi-los e desenvolver
projetos de interesse da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara (DPGE-CE);

Il — monitorar e mapear convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas, buscando editais de
financiamento de projetos pelos governos federal, estadual e municipal;

Il —representar a DPGE-CE na interlocugao com outros érgaos, entidades e instituigdes, publicas ou
privadas, objetivando parcerias para a consecucdo de projetos de interesse mutuo;

IV - inteirar-se das condic¢des e requisitos de ordem legal, formal e técnica, com vistas ao acolhimento e
exame de projetos pelos érgaos financiadores;

V — prestar auxilio aos Orgdos da DPGE-CE na formatacdo de programas ou projetos, com vistas a
adequa-los as exigéncias e requisitos dos 6rgaos financiadores;

VI — acompanhar a execug¢do dos projetos e a consecucdo de seus objetivos;

VIl —prestar auxilio técnico e apoio aos Orgdos da DPGE-CE em negocia¢des e entendimentos com os
6rgdos financiadores, cabendo a Administracdo Superior as tratativas politicas;

VIl — promover a integracdo das acdes previstas nos projetos da DPGE-CE que utilizam recursos
extraorcamentarios com o planejamento global do Orgdo, de modo a assegurar a sintonia com os
objetivos institucionais;

IX — zelar pelo cumprimento do objeto dos convénios e das exigéncias de controle e prestacdao de contas
dos programas e projetos, estipuladas pelos érgados financiadores;

X — implementar modelos de atuacdo integrada, com articulacdo das redes de apoio municipais,
estaduais e federais;

XI — exercer outras atribuicées que lhes sejam conferidas pelo Defensor Publico-Geral.



Secao VIII

Da Assessoria dos Tribunais Superiores (ASTS)

Art. 12. Compete a Assessoria dos Tribunais Superiores (ASTS):

I — administrar as atividades da Assessoria, definindo as diretrizes do trabalho e metas estabelecidas pelo
Defensor Publico-Geral;

Il — representar a Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara (DPGE-CE) perante os Tribunais
Superiores;

Il = representar a DPGE-CE compondo o Grupo de Atuacdo Estratégica das Defensorias Publicas nos
Tribunais Superiores (Gaets);

IV — prestar apoio técnico aos érgaos de execu¢do da Defensoria Publica de Segunda Instancia e Tribunais
Superiores em atos especificos;

V - representar a DPGE-CE em eventos, palestras, reunides, audiéncias publicas e demais eventos
institucionais perante os 6rgaos do sistema de justica e demais 6rgaos publicos sediados em Brasilia/DF;

VI - estabelecer residéncia em Brasilia-DF para o exercicio de suas fun¢des institucionais;

VII — exercer outras atribuicées que Ihes sejam conferidas pelo Defensor Publico-Geral.

Secao IX

Da Assessoria de Inovagao (Asin)

Art. 13. Compete a Assessoria de Inovagao (Asin):

I = reconhecer, identificar, desenvolver, implementar, apoiar e multiplicar iniciativas inovadoras de forma
articulada, com o intuito de gerar solu¢des que garantam e ampliem o acesso a direitos, permitindo que
a sociedade reconheca na Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara (DPGE-CE) um instrumento de
garantias;

Il — disseminar a cultura de inova¢do para acelerar o processo de transformacdo digital na DPGE-CE,
atuando nos eixos da ciéncia de dados, cultura de inovagao e governanga digital;

Il — promover debates, oficinas e outros eventos formativos que viabilizem o compartilhamento de
conhecimentos e aprendizado, criando uma cultura de inovacdo na DPGE-CE;

IV — desenvolver, conduzir, executar e apoiar projetos inovadores no ambito da DPGE-CE, notadamente
aqueles que busquem superar desafios que impossibilitem o pleno acesso a direitos;

V — articular esfor¢os e estimular a formacdo de parcerias e coopera¢des para a potencializacdo das
iniciativas de inovacdo na DPGE-CE;

VI — contribuir para a criacdo de um ambiente favoravel a inovacdo, propiciando conexdes e gerando
resultados factiveis e de forte impacto para sociedade;

VIl — consolidar e divulgar os resultados provenientes de suas atividades, bem como dos projetos
desenvolvidos;

VIl —desenvolver estudos e pesquisas para embasar o aprimoramento dos processos de trabalho e dos
resultados da DPGE-CE, colocando o usuario do servico no centro das solucées;

IX — realizar projetos e gerar modelos, em formatos inovadores no @mbito da DPGE-CE;

X — exercer outras atribuicbes que |hes sejam conferidas pelo Defensor Publico-Geral.

CAPITULO IV



DOS ORGAOS AUXILIARES

Secao |

Da Ouvidoria-Geral da Defensoria Publica do Estado do Ceara (OGDP)

Art. 14. A Ouvidoria-Geral é 6rgdo auxiliar da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara (DPGE-CE), de
promocao da qualidade dos servicos prestados pela Instituicdo, contando com servidores da DPGE-CE e
com a estrutura definida pelo Conselho Superior da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara
(Consup) ap6s proposta do Ouvidor-Geral, competindo-lhe, sem prejuizo das demais disposicOes
previstas em lei, instrucdo normativa ou resolucdo:

| — estabelecer meios de comunicagdo direta entre a DPGE-CE e a sociedade, para receber sugestdes e
reclamag0es, adotando as providéncias pertinentes e informando o resultado aos interessados;

Il = receber e encaminhar ao Corregedor-Geral representa¢dao contra membros e servidores da DPGE-CE,
assegurada a defesa preliminar;

Il — encaminhar as reclamagdes e sugestdes apresentadas a area competente e acompanhar a
tramitacao, zelando pela celeridade na resposta;

IV — concluir pela procedéncia ou improcedéncia da reclamac¢do de que trata o inciso Il, deste artigo,
informando-a ao interessado;

V - propor aos 6rgaos competentes a instauragdo dos procedimentos destinados a apuraciao de
responsabilidade administrativa, civil ou criminal, quando for o caso;

VI — estimular a participacao do cidad3do na identificacdo dos problemas, fiscalizacdo e planejamento dos
servicos prestados pela DPGE-CE;

VII - facilitar ao maximo o acesso dos interessados a Ouvidoria-Geral, simplificando seus procedimentos;

VIIl - propor aos Orgios de Administracdo Superior da DPGE-CE medidas e ac¢des que visem a
consecucao dos principios institucionais e ao aperfeicoamento dos servicos prestados;

IX — manter contato permanente com os varios Orgdos da DPGE-CE, estimulando-os a atuar em
permanente sintonia com os direitos dos usudrios;

X - elaborar e publicar relatério semestral de atividades, que contera também as medidas propostas aos
6rgdos competentes e a descricao dos resultados obtidos;

Xl — coordenar a realizacdo de pesquisas periddicas referentes ao indice de satisfacdo dos usuarios,
divulgando os resultados;

Xll = preservar o sigilo de identidade do denunciante, desde que solicitado;

XIll —elaborar o planejamento estratégico da ouvidoria e apresentar anualmente ao Defensor Publico-
Geral;

XIV - dar sempre ao usuario uma resposta a questdo apresentada, no menor prazo possivel, com
objetividade e com emprego de linguagem clara;

XV — atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer discriminacdo ou pré-julgamento;
XVI - agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;

XVII — zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da
administracdo publica e respeito aos direitos fundamentais;

XVIII —participar, com direito a voz, do Conselho Superior da Defensoria Publica-Geral do Estado do
Ceara (Consup);

XIX — promover atividades de intercambio com a sociedade civil;

XX — contribuir para a disseminacdo das formas de participacdo popular no acompanhamento e na



fiscalizacdo da prestacao dos servicos realizados pela DPGE-CE;
XXI — observar, no que couber, o disposto na Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017;

XXII —executar outras atividades que lhe forem correlatas, ou conferidas legalmente, no ambito de sua
competéncia.

§ 12 Considera-se usudrio toda pessoa que acessar os servicos prestados pela Ouvidoria-Geral.

§ 22 As representacdes podem ser apresentadas por qualquer pessoa, inclusive pelos proprios membros
e servidores da DPGE-CE, entidade ou drgao publico.

Secao Il
Da Controladoria-Geral da Defensoria Publica do Estado do Ceara (CGDP)

Art. 15. A fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Defensoria
Publica-Geral do Estado do Ceara (DPGE-CE) e do Estado, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo de dotagdes e recursos préoprios e renuncia de receitas, sera exercida
internamente pela Controladoria-Geral da Defensoria Publica do Estado do Ceard (CGDP), e, mediante
controle externo, pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE).

§ 12 A Controladoria-Geral da Defensoria Publica do Estado do Ceara (CGDP), por meio do Controlador
Interno, tem por objetivo assistir, direta e imediatamente, a Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara
(DPGE-CE) no desempenho de suas atribui¢cdes quanto aos assuntos e providéncias atinentes a defesa do
patrimbénio da Instituicdo, ao controle interno, a auditoria e a transparéncia na gestdo publica,
competindo-lhe, sem prejuizo das demais disposi¢cdes previstas em lei, instru¢do normativa ou resolugao:

| — exercer a coordenacao geral, a orientagdo normativa, a supervisao técnica e a realizacdo de atividades
inerentes ao controle interno;

Il = avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos planos, programas e
orcamento da Defensoria Publica-Geral do Estado do Cear3;

Il = realizar inspe¢des e auditorias de natureza contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional e de pessoal nas unidades administrativas;

IV —fiscalizar a aplicagdo de quaisquer recursos repassados pela Defensoria Publica-Geral do Estado do
Ceara, mediante convénios, ajustes, acordos ou outro instrumento congénere;

V — emitir certificado de auditoria atestando a regularidade ou a irregularidade das prestacdes e tomadas
de contas dos responsaveis pela guarda e aplicacdo de valores e bens publicos administrados pela
Defensoria Publica-Geral do Estado do Cear3;

VI - consolidar e analisar a Prestacdo de Contas Anual da Defensoria Publica-Geral e submeté-la ao
Defensor Publico Geral antes de seu envio ao Tribunal de Contas do Estado;

VIl —submeter a aprovagao do Defensor Publico Geral o plano anual de controle interno, que também
prevera a verificacdo do cumprimento das metas previstas no orcamento participativo, para aprovacao
até o final do exercicio vigente;

VIl —submeter ao Defensor Publico Geral os resultados de auditorias e inspe¢des realizadas no ambito
das unidades administrativas da Defensoria Publica-Geral, inclusive para o fim disposto no inciso XV
deste artigo;

IX — avaliar normas e procedimentos administrativos, recomendando os pontos de controle necessarios a
seguranca dos sistemas estabelecidos;

X — avaliar o nivel de execucdo de metas, o alcance de objetivos e a adequacdo das acbes dos gestores
diretamente responsaveis;

X1 - avaliar o cumprimento do orcamento participativo pelos gestores da Defensoria Publica;



Xl — auxiliar os gestores na geréncia e nos resultados propostos, por meio de recomendac¢des que visem
a aprimorar procedimentos e controles;

Xl —orientar as demais unidades na pratica de atos administrativos, garantindo a conformidade com a
legislacdo especifica e normas correlatas;

XIV — apoiar o controle externo do Estado e da Unido, zelando pelo saneamento dos processos que
devam ser submetidos ao seu exame, acompanhando o cumprimento de suas determinacbes e
recomendacdes;

XV — dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard dos casos que configurem improbidade
administrativa, praticados por responsaveis pela guarda e aplicacdo de recursos publicos administrados
pela Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara, sob pena de responsabilidade solidaria;

XVI - verificar a conformidade da execu¢do orcamentdria com as regras estabelecidas na Lei
Complementar n2. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e legislagGes afins;

XVII —prestar assessoramento direto e imediato ao Defensor Publico Geral, nos assuntos relativos ao
controle interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVIII = propor normas e procedimentos de auditoria e fiscalizacdo da gestdao da Defensoria Publica-Geral
do Estado do Cear3;

XIX — elaborar e encaminhar para a aprovac¢dao da Defensoria Publica-Geral Instrucdes Normativas
referentes a sua area de atuacdo que serdo publicadas na Imprensa Oficial;

XX —organizar e manter atualizado o Manual de Normas e Procedimento de Controle Interno, em meio
documental ou em base de dados;

XXI —fiscalizar a correta observancia da legislagdo vigente, das Resolu¢des do Conselho Superior, das
Instrugdes Normativas e demais normas editadas pela Defensoria Publica;

XXII — elaborar estudos e propostas de metodologia com o objetivo de avaliar e aperfeicoar as atividades
de controle interno da Instituicdo;

XXIll - efetuar andlise e estudo dos casos propostos pelos 6rgdos de execugdo e unidades
administrativas, visando a solucdo de problemas relacionados ao controle externo;

XXIV - representar ao Defensor Publico Geral a ocorréncia de fatos que contenham indicios de
ilegalidade ou quaisquer irregularidades na gestdao orcamentaria, financeira, operacional ou patrimonial
para adogdo das providéncias cabiveis;

XXV - fiscalizar a regularidade dos trabalhos da Comissao Permanente de Licitagao;

XXVI —formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar a¢des para o desenvolvimento
do sistema de controle interno, bem como prevenir falhas e omissdes na prestacdo dos servicos da
Defensoria Publica;

XXVII — executar outras atividades que Ihe forem correlatas, ou conferidas legalmente, no ambito de sua
competéncia.

§ 22 A Controladoria-Geral, no desempenho de suas funcdes, podera solicitar as unidades componentes
da estrutura administrativa da Defensoria Publica-Geral quaisquer documentos ou informacdes relativos
aos servicos e atividades desempenhados, por meio do Defensor Publico-Geral.

Secao lll

Da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Ceara (ESDP)

Art. 16. Compete a Escola Superior da Defensoria Publica (ESDP), por meio do Diretor da ESDP e sem
prejuizo das demais disposicGes previstas em lei, instrucdo normativa ou resolucdo:

| — o aperfeicoamento profissional e cultural dos membros da Defensoria Publica-Geral do Estado do



Ceara (DPGE-CE), dos seus auxiliares e servidores, estagiarios e eventuais colaboradores;
Il - realizar cursos, semindrios, congressos, simpdsios, pesquisas, atividades de estudos e palestras;

11l —promover qualquer tipo de atividade cultural ligada ao campo do Direito e ciéncias correlatas, bem
como relacionadas ao conteudo interdisciplinar, abertas aos membros da DPGE-CE e, excepcionalmente,
a profissionais de outras carreiras ou categorias juridicas ou ndo juridicas, desde que vinculadas as
atribuicGes institucionais da DPGE-CE;

IV —realizar projetos e atividades de ensino e pesquisas que se relacionem com o aprimoramento dos
membros e servidores da DPGE-CE;

V — intercadmbio cultural e cientifico com instituicdes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, para o
aprimoramento técnico cientifico, inclusive na forma de pds-graduacao stricto e lato sensu;

VI - convénio com entidades de ensino, nacionais e estrangeiros, segundo os seus fins;

VIl - editar e publicar livros, revistas, boletins, periddicos e matérias de assuntos juridicos, bem como de
conteudo interdisciplinar, visando a divulgacdo de estudos, artigos e pesquisas de interesse institucional;

VIII = promover cursos de pds-graduagdo nas areas juridicas e correlatas as atribui¢des institucionais;

IX - fomentar o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, cultura e extensdao, em nivel de pds-
graduacdo, atualizacdo, capacitacdo e aperfeicoamento, visando aprimorar e complementar a formacgao
dos membros da DPGE-CE;

X — propor ao Defensor Publico-Geral a aquisicdo e custeio de material institucional, tais como livros,
apostilas, equipamentos, bem como sugerir a contratacdo de servicos eventuais de instrutores,
conferencistas, com o objetivo de cumprir as suas finalidades;

Xl — propor ao Defensor Publico-Geral a participacdo de membros em cursos de pds-graduacao
(mestrado, doutorado e pds-doutorado) e o aprimoramento técnico cientifico dos Defensores Publicos
em instituicdo de ensino superior nacional;

XIl — executar outras atividades que lhe forem correlatas, ou conferidas legalmente, no dambito de sua
competéncia.

§ 12 O Regimento Interno da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Ceard (ESDP), cuja
iniciativa é facultada a seu Diretor, sera submetido a apreciagdo do Conselho Superior da Defensoria
Publica-Geral do Estado do Ceara (Consup).

§ 22 O Diretor da ESDP sera designado em comissdo pelo Defensor Publico-Geral, dentre os membros
estdveis na carreira, com a anuéncia do Conselho Superior da Defensoria Publica-Geral do Estado do
Ceard (Consup).

§ 32 O Diretor da ESDP sera assessorado com vista aos assuntos de carater intelectual, por um conselho
consultivo composto por 3 (trés) membros, escolhidos dentre os membros da Instituicdo, sem prejuizo
de suas atribuicdes regulares.

§ 42 Além do Diretor da ESDP, poderd fazer parte da sua estrutura organizacional, na forma de seu
Regimento Interno, Coordenador Pedagdgico, Coordenadores de assuntos tematicos, que serdo
escolhidos pelo Defensor Publico-Geral.

§ 52 Compete ao Defensor Publico-Geral prover os demais cargos da estrutura organizacional da Escola
Superior da Defensoria Publica do Estado do Ceard (ESDP), ouvindo o seu Diretor.

Subsecao |

Do Centro de Estudos Juridicos e Aperfeicoamento Funcional (Cejaf)

Art. 17. Compete ao Centro de Estudos Juridicos e Aperfeicoamento Funcional (Cejaf), por meio do
Supervisor do Centro de Estudos Juridicos:



I = o aprimoramento cultural e profissional dos membros da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara
(DPGE-CE), de seus auxiliares e servidores, competindo-lhe, diretamente ou em conjunto com 6rgaos ou
entidades congéneres da darea publica ou da iniciativa privada, de fins educacionais, culturais e de
treinamento e aperfeicoamento profissional, a elevacdo dos padrdes técnicos e cientificos dos servicos
prestados pela DPGE-CE;

Il — promover a atualizacdo profissional e o aperfeicoamento técnico dos membros, estagiarios e
servidores, realizando cursos, conferéncias, seminarios e outras atividades cientificas relativas as areas
de atuacdo e as atribuigGes institucionais da DPGE-CE;

Il — promover a capacita¢do funcional dos membros e servidores, necessdria ao exercicio de cargos de
coordenacdo, notadamente para a incorporacdo de técnicas de gestdao, administracdo, relacionamento
interpessoal e lideranca;

IV — editar revistas e boletins periddicos de conteudo multidisciplinar visando a divulgacdao de estudos,
artigos e pesquisas de interesse institucional;

V - manter intercdmbios e convénios com instituicdes de ensino, érgaos publicos e entidades cuja
atuacdo guarde afinidade com as atribui¢des institucionais da DPGE-CE, inclusive com érgaos de ensino e
formacao das demais carreiras juridicas;

VI - manter biblioteca atualizada, efetuando o tombamento e classificacdo de livros, revistas, impressos,
documentos, arquivos eletrénicos e eletromagnéticos que componham seu acervo;

VIl = disponibilizar aos membros, estagidrios e servidores da DPGE-CE, por meio da internet ou outro
instrumento eletrénico, ferramentas de pesquisa e espago para troca de informacées;

VIl — promover a rapida e constante atualizacdo dos membros da DPGE-CE em matéria legislativa,
doutrindria e jurisprudencial de interesse dos servicos;

IX — realizar pesquisas e estudos bibliograficos solicitados pelos drgaos de execucdo, relacionados ao
desempenho de suas atividades;

X — promover o curso de preparacdo a carreira, destinado aos Defensores Publicos em estagio
probatorio;

Xl = incentivar a participacdao dos Defensores Publicos nos conselhos publicos e comunitarios que tenham
atuacdo em matéria correlata;

XIl - auxiliar o Conselho Superior da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceard (Consup) na fixacdo de
parametros minimos de qualidade para atuacdo dos Defensores Publicos;

XIHI = organizar encontro anual dos Defensores Publicos para a definicdo de teses institucionais, que
deverdo ser observadas por todos os membros da carreira, constituindo pardametros minimos de
qualidade para atuacdo;

XIV = incentivar a pesquisa com o objetivo de buscar novos conhecimentos em todas as areas de atuacao
da Defensoria Publica, objetivando a divulgacdo do estudo, artigos e pesquisas de interesse institucional
e das atividades afetas a area de atuacdo dos Defensores Publicos;

XV — executar outras atividades que |he forem correlatas, ou conferidas legalmente, no dambito de sua
competéncia.

§ 12 O Centro de Estudos Juridicos e Aperfeicoamento Funcional (Cejaf) serd dirigido por Defensor
Publico estavel na carreira, com a anuéncia do Conselho Superior da Defensoria Publica-Geral do Estado
do Ceara (Consup), de livre nomeacao e destituicdo pelo Defensor Publico-Geral.

§ 22 Poderdo ser designados Defensores Publicos para auxiliar o Supervisor do Cejaf no desenvolvimento
de suas atividades, sem prejuizo de suas funcGes regulares.

§ 32 As decisbes do Supervisor do Centro de Estudos Juridicos e Aperfeicoamento Funcional (Cejaf)
ficardo subordinadas a andlise e manifestacdo do Diretor da Escola Superior da Defensoria Publica
(ESDP).

§ 42 O Regimento Interno do Centro de Estudos Juridicos e Aperfeicoamento Funcional (Cejaf), cuja



iniciativa é facultada ao seu Supervisor, sera elaborado em conjunto com o Diretor da ESDP, observando
as atribuicGes especificas de cada 6rgdo, e sera submetido, pelo Diretor da Escola Superior da Defensoria
Publica (ESDP), a apreciacdo do Conselho Superior da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceard
(Consup).

Secao IV

Do Gabinete de Seguranca Institucional (GabSeg)

Art. 18. Compete ao Gabinete de Seguranca Institucional (GabSeg), por meio do Chefe do Gabinete de
Seguranca Institucional:

I = coordenar as atividades relacionadas a seguranca dos Defensores Publicos, dos assistidos, dos
servidores e demais pessoas e autoridades, no ambito das sedes da Defensoria Publica-Geral do Estado
do Ceara (DPGE-CE);

Il = assessorar e cuidar das relagées do Defensor Publico-Geral no que se refere a assuntos militares e de
seguranga;

1l —acompanhar os atos e visitas do Defensor Publico-Geral e de outras autoridades da Administracao
Superior da DPGE-CE;

IV - gerenciar questdes relativas ao efetivo militar e civil vinculado ao Gabinete de Seguranca
Institucional (GabSeg), incluindo o corpo de militares inativos, recrutando conforme necessidade e
autorizagao, controlando a presenca e a efetividade e fornecendo os dados necessarios para pagamentos
dos admitidos;

V — implementar politicas e diretrizes oriundas da Administracdo Superior na area da inteligéncia;

VI - estabelecer contatos internos e externos e interagir com o6rgaos de inteligéncia de outras
instituicdes, visando a troca de experiéncias e conhecimentos necessarios ao bom desempenho das
atividades nessa area;

VIl - propor o estabelecimento de diretrizes, preventivas e reativas, de seguranca para membros,
servidores, colaboradores e estagiarios;

VIl — propor a Administragao Superior a edicado de atos normativos concernentes a promog¢do da
seguranca institucional, sempre que necessario;

IX = divulgar e estimular o cumprimento das normas de seguranca junto as diversas unidades da
Defensoria Publica;

X — programar, em conjunto com a Escola Superior da Defensoria Publica (ESDP), cursos, treinamentos
para os membros da DPGE-CE e servidores, objetivando reforcar as diretrizes preventivas e reativas
concernentes ao servico de inteligéncia e seguranca institucional;

Xl - realizar investigacdes de seguranca, encaminhando relatdrio conclusivo a Administracao Superior;

XIl — catalogar as informacdes obtidas a partir da execucdo de suas atividades, promovendo estudos e
levantamentos, acionando, quando necessario, os setores competentes, para instru¢do, execugdo e
finalizagdo dos procedimentos;

X1 —solicitar, com o auxilio da Administracdo Superior, a articulagdo com outros érgdos de seguranca,
visando o alcance de seus objetivos;

XIV — exercer outras atribuicdes que Ihes sejam conferidas pelo Defensor Publico-Geral.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO



Art. 19. Os Orgdos de Apoio Administrativo sio compostos pelas Secretarias e pelas Geréncias, dirigidas
por profissional com experiéncia na area, nomeado pelo Defensor Publico-Geral no cargo de Secretdrio
ou de Gerente respectivo a sua unidade de exercicio, conforme art. 72 da Lei Complementar n2 327, de 4
de junho de 2024. 8

Art. 20.As Secretarias, por meio de seus Secretdrios, tém como competéncias gerais, além das
competéncias especificas:

I — administrar as atividades da Secretaria, estabelecendo as diretrizes do trabalho;

Il - exercer a direcdo, coordenando, programando, orientando e controlando os trabalhos das Geréncias
e dos servidores, colaboradores e estagidrios que lhes sdao subordinados;

Il —propor e executar projetos e planos de agdo voltados para a melhoria continua dos seus sistemas,
processos, procedimentos e rotinas e os das suas respectivas Geréncias e unidades integrantes;

IV — despachar pessoalmente, por seu Secretdrio, com o Defensor Publico-Geral e com o Secretario
Executivo, todo o expediente da Secretaria e participar de todas as reunides para as quais for convocado;

V - prestar suporte aos Orgdos da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceard (DPGE-CE), no
desempenho de suas atribuicdes;

VI - proferir despachos e pareceres técnicos conclusivos em matérias de sua competéncia;
VIl - apresentar, bimestralmente, ao Defensor Publico-Geral, relatério das atividades da Secretaria;

VIl —apresentar, no més de outubro de cada ano, ao Defensor Publico-Geral, o programa anual dos
trabalhos da Secretaria para o exercicio seguinte;

IX — apresentar ao Defensor Publico-Geral, em janeiro de cada ano, relatério das atividades
desenvolvidas no ano anterior;

X — propor ao Defensor Publico-Geral, ou a autoridade delegada, a abertura de processo licitatério
guando verificada a necessidade na sua drea de atuacao;

Xl — propor, acompanhar, atualizar e divulgar os atos, portarias, instrucdes normativas e resolucdes
referentes a sua drea de atuagdao, bem como orientar as demais unidades da DPGE-CE quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas;

Xl = analisar propostas de normas encaminhadas pelas Geréncias subordinadas;

Xl = auxiliar na instrugdao dos procedimentos para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do
Ceard (TCE-CE);

XIV —prestar, ao setor responsdvel, as necessarias informacdes pertinentes a sua area de atuacio,
inclusive de suas Geréncias, para manté-las atualizadas no Portal da Transparéncia da DPGE-CE;

XV - comunicar, formalmente, a Secretaria de Tecnologia da Informacdo (Setin) acerca do desligamento
de servidores, colaboradores e estagidrios, para fins de cessacdo dos acessos aos sistemas da DPGE-CE;

XVI — manter atualizada a legislacdo pertinente a sua drea de atuacdo;

XVII - elaborar listas de verificacdo, fluxogramas e manuais de procedimentos relacionados a sua rotina e
area de atuacdo;

XVIII — gerir e fiscalizar a execucdo dos contratos em sua area de atuacao;

XIX — realizar quaisquer outras atribuicdes que Ihes sejam determinadas pelo Defensor Publico-Geral.

Art. 21. As Geréncias, por meio de seus Gerentes, tém como competéncias gerais, além das
competéncias especificas:

I — gerenciar, orientar e proceder a tramitacdo de processos e demais assuntos referentes a sua area de
atuacdo, consultando documentos, levantando e consolidando dados e prestando informag¢Ges quando



necessario;

Il — elaborar estudos e pesquisas visando o aprimoramento de rotinas concernentes a sua area de
atuacao;

Il — subsidiar as Secretarias as quais estdo subordinadas, analisando problemas, sugerindo e/ou
aplicando solugdes, indicando procedimentos, orientando tecnicamente sobre matérias relativas a sua
area de atuacgdo;

IV — elaborar manifestacdes, pareceres técnicos e documentos, submetendo-os a Secretaria a qual se
encontram subordinadas;

V — propor, acompanhar, atualizar e divulgar os atos, portarias, instru¢des normativas e resolugdes
referentes a sua drea de atuacdo, bem como orientar as demais unidades da DPGE-CE quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas;

VI - auxiliar na instru¢do dos procedimentos para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do
Ceara (TCE-CE);

VIl — manter atualizada a legislagao pertinente a sua area de atuagao;

VIII - elaborar listas de verificacdo, fluxogramas e manuais de procedimentos relacionados a sua rotina e
area de atuacao;

IX — gerir e fiscalizar a execu¢do dos contratos em sua drea de atuacao;

X = comunicar, formalmente, a Secretaria de Tecnologia da Informacdo (Setin) acerca do desligamento
de servidores, colaboradores e estagiarios, para fins de cessa¢ao dos acessos aos sistemas da DPGE-CE;

Xl - realizar quaisquer outras atribuicdes que lhes sejam determinadas pelo Defensor Publico-Geral.

Secgao |

Da Secretaria de Administragao (Sead)

Art. 22. A Secretaria de Administracdo (Sead) é o 6rgdo responsdvel por planejar, organizar, acompanhar,
avaliar e supervisionar as atividades da drea administrativa, notadamente quanto as func¢des ligadas as
aquisicoes e aos contratos, a terceirizacdo de mao de obra, a gestdo de material e patrimobnio, aos
servicos gerais, a documentacdo, ao transporte e a logistica, com foco no desenvolvimento de
competéncias necessarias para o alcance dos objetivos estratégicos da Defensoria Publica-Geral do
Estado do Cearad (DPGE-CE), sendo parte integrante de sua estrutura as seguintes Geréncias:

I — Geréncia de Licitacdes (Gelic);

Il - Geréncia de Terceirizacdo (Geter);

lll - Geréncia de Patrimoénio e Almoxarifado (Gepat);
IV — Geréncia de Contratos e Convénios (Gecon);

V — Geréncia de Transportes e Apoio Logistico (Getlog);

VI — Geréncia de Aquisicoes (Geaq).

Art. 23. Compete a Secretaria de Administracdo (Sead):

I — auxiliar as demais areas, apresentando subsidios, analisando problemas, sugerindo e/ou aplicando
solugdes, indicando procedimentos, orientando tecnicamente e elaborando despachos e pareceres
técnicos sobre as matérias relativas a administracdo da Instituicao;

Il - dirigir e coordenar as Geréncias que a comp&em;

Il — realizar estudos, implementar e assegurar que as politicas e procedimentos administrativos da



Defensoria Publica sejam seguidos corretamente;
IV — organizar e supervisionar os servigos técnicos e administrativos de sua competéncia;

V — articular, em conjunto com suas Geréncias, auxiliada pela Escola Superior da Defensoria Publica do
Estado do Ceard (ESDP) e demais Orgdos da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara (DPGE-CE), a
capacitacdo de servidores e colaboradores;

VI — auxiliar na instrucdo dos procedimentos para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do
Ceara (TCE-CE);

VIl - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Subsecao |

Da Geréncia de Licita¢des (Gelic)

Art. 24. Compete a Geréncia de Licitagbes (Gelic):

I - fornecer suporte e orientacdo a Administracdo e a Geréncia Superior, as unidades administrativas e a
todos setores da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceard (DPGE-CE) em relagdo aos procedimentos
licitatérios, no que pertine a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR),
definicdo de requisitos para os processos licitatérios, dentre outros artefatos do processo de
contratagao;

Il — analisar o Estudo Técnico Preliminar (ETP) e o Termo de Referéncia (TR), buscando eficiéncia nas
futuras aquisicdes e contratagdes, quando couber;

lll - elaborar editais de licitacdo, garantindo que estejam em conformidade com a legislacao vigente;

IV - zelar para que a instrucdo da fase preparatéria esteja de acordo com as boas praticas validadas pelos
Tribunais de Contas, pela Controladoria-Geral e pela Assessoria Juridica (Asjur) da DPGE-CE;

V — manter a documentacao e os registros dos processos licitatérios organizados e atualizados;

VI - realizar o monitoramento e a avaliagdo dos processos de licitagdo, buscando identificar e
implementar melhorias para aumentar a eficiéncia e a transparéncia nas aquisi¢cdes e contratacdes;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Subsecao Il

Da Geréncia de Terceiriza¢ao (Geter)

Art. 25. Compete a Geréncia de Terceirizacao (Geter):

I — coordenar, planejar e monitorar, em nivel estratégico, a contratacdo dos servicos terceirizados de
natureza continuada com dedicacdo exclusiva de mao de obra no ambito da Defensoria Publica-Geral do
Estado do Ceara (DPGE-CE);

Il — desenvolver estudos, critérios e parametros, bem como propor politicas e diretrizes voltadas para a
melhoria da contratacdo e gestdo dos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicacdo
exclusiva de m3o de obra;

111 —propor os procedimentos licitatdrios, gerenciar e fiscalizar os contratos de servicos terceirizados de
natureza continuada com dedicacdo exclusiva de mao de obra;

IV — verificar a adequacdo dos projetos de licitacdo as politicas, diretrizes, critérios e parametros
estabelecidos para gestdao dos servicos terceirizados de natureza continuada com dedicacdo exclusiva de



mao de obra, no ambito da DPGE-CE;

V — verificar a analise da parametrizacdo de valores durante a vigéncia dos contratos de servicos
terceirizados de natureza continuada com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, decorrente de
prorrogacoes, repactuacdes, bem como de acréscimos e supressoes;

VI — gerenciar o sistema informatizado de gestdo dos servicos terceirizados de natureza continuada com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, quanto ao monitoramento e controle de vagas;

VIl —gerenciar as a¢Oes referentes ao monitoramento financeiro dos contratos cadastrados no sistema
informatizado de gestdo dos servicos terceirizados de natureza continuada com dedicacdo exclusiva de
mao de obra;

VIII — orientar os colaboradores sobre rotinas, adequacdo as politicas internas da DPGE-CE e demais
assuntos referentes a sua area de atuagao, prestando informag¢des quando necessario;

IX — desenvolver estudos, critérios e parametros, bem como propor o estabelecimento de diretrizes
voltadas a melhoria das contratagdes e da gestdo dos servigos terceirizados;

X = subsidiar, analisar e sugerir solugdes técnicas sobre as matérias de sua area de atuacao;

Xl = comunicar, formalmente, a Secretaria de Tecnologia da Informacdo (Setin) acerca do desligamento
de terceirizados, para fins de cessacao dos acessos aos sistemas da DPGE-CE;

XIl — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Subsecao lll

Da Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado (Gepat)

Art. 26. Compete a Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado (Gepat):

| — receber, conferir e armazenar materiais, produtos e bens mdveis de forma adequada, verificando a
conformidade dos itens;

Il = gerenciar o armazenamento de itens e materiais de forma eficiente e segura;

1l —acompanhar de forma sistematica junto a Geréncia de Contabilidade (Gecont) as movimentagbes
contdbeis dos bens de consumo, bens mdveis, imdveis e intangiveis;

IV - analisar niveis de estoque e necessidades futuras para planejar e acionar pedidos de
reabastecimento;

V — acompanhar junto aos fornecedores a entrega dos itens e a qualidade dos materiais e bens;
VI — assegurar que os itens sejam mantidos em boas condi¢des de uso;
VII — manter registro detalhado dos ativos da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara (DPGE-CE);

VIl - gerenciar a alienagdo, doacdo, permuta, cessdo e concessdo de materiais inserviveis, ativos
inserviveis e/ou antiecondmicos, seguindo os procedimentos legais e internos;

IX — solicitar a manutencado e reparo dos ativos para garantir sua funcionalidade e prolongar sua vida util;

X — monitorar e controlar os custos associados a gestdo de patrimbnio e almoxarifado, buscando
eficiéncia e reducdo de despesas;

X1 - auxiliar no planejamento e controle das aquisicdes de bens e materiais e contratacées de bens;
XIl — fornecer os subsidios necessarios as auditorias internas e externas;

Xl —garantir que todas as praticas de gestdo de patrimonio e almoxarifado estejam em conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis;

XIV — atender as solicitacGes de materiais, dos bens e ativos das diferentes areas da DPGE-CE, garantindo



gue sejam processadas de forma eficiente;

XV — gerar e analisar relatdrios para monitorar o desempenho e identificar oportunidades de melhoria na
gestdo do patrimoénio e almoxarifado;

XVI — gerenciar os sistemas informatizados de gestdo patrimonial;
XVII — gerenciar os instrumentos de cessdao de uso e de doacdo dos bens imdveis da DPGE-CE;

XVIIl —desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Subsecgdo IV

Da Geréncia de Contratos e Convénios (Gecon)

Art. 27. Compete a Geréncia de Contratos e Convénios (Gecon):

I = subsidiar a elaboragdo e formalizacdo dos termos dos contratos, convénios e congéneres, inclusive
seus aditamentos, apostilamentos e altera¢des, para aquisicao de bens, prestacdo de servigos ou
realizacdo de atividades no ambito da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara (DPGE-CE);

Il — controlar e acompanhar a vigéncia dos contratos, convénios e congéneres celebrados no ambito da
DPGE-CE;

Il — monitorar e prestar assessoramento técnico quanto a execugdo da despesa dos contratos, convénios
e congéneres junto aos seus respectivos gestores e fiscais;

IV — propor normas para acompanhamento, gestao e fiscalizagdo dos contratos, convénios e congéneres;

V - cadastrar no Sistema Integrado de Gestdo (Sige) da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara
(DPGE-CE), no Sistema Integrado de Planejamento e Administracdo Financeira do Estado do Ceara (Siafe-
CE) do Poder Executivo do Estado do Ceard, e no Sistema de Contratos e Convénios (SCC) do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara (TCE-CE), ou nos sistemas que vierem a sucedé-los, os contratos, convénios e
congéneres celebrados no ambito da DPGE-CE;

VI - desenvolver estudos, critérios e parametros, bem como propor o estabelecimento de diretrizes
voltados a melhoria da gestao de contratos na DPGE-CE;

VII - subsidiar, analisar e sugerir solugdes técnicas sobre as matérias de sua drea de atuacao;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Subsec¢do V

Da Geréncia de Transportes e Apoio Logistico (Getlog)

Art. 28. Compete a Geréncia de Transportes e Apoio Logistico (Getlog):

I — observar, no que couber, o disposto na Instru¢gdo Normativa n2 156/2024;

Il — gerenciar e controlar a frota de veiculos da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara (DPGE-CE);
lll — elaborar planos de transporte e rotas para garantir a otimizacdo de recursos;

IV — acompanhar as operacdes diarias de transporte e logistica;

V — planejar e executar estratégias de reabastecimento e manutencao da frota;

VI — assegurar a manutencgdo regular corretiva e preventiva da frota;

VIl — gerenciar e controlar os custos relacionados a Geréncia;



VIII — assegurar que os processos logisticos de transporte atendam aos padrdoes de qualidade;

IX — garantir que todas as operacées estejam em conformidade com as regulamentacdes e leis aplicaveis,
incluindo normas de seguranca e transporte;

X — orientar os motoristas sobre suas obrigacdes e cumprimento das legislacdes pertinentes;
Xl - identificar e avaliar riscos associados as operacoes de transporte;
Xll — implementar praticas logisticas e de transportes sustentdveis para reduzir o impacto ambiental;

Xl — determinar o tipo de veiculo, de acordo com a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
do condutor;

XIV - solicitar a diaria do motorista ou motoqueiro a Geréncia de Terceirizacdo (Geter), quando
necessario;

XV — monitorar a data de vencimento da CNH dos condutores, arquivando cépia deste documento;

XVI - verificar a situacdo da CNH dos condutores no més de janeiro de cada ano, notificando, para fins de
corre¢do, aquele que apresentar alguma irregularidade;

XVII - diligenciar a limpeza interna e externa dos veiculos;

XVIIl - organizar ficha de controle de veiculo, contemplando todas as informac¢Oes necessdrias ao
acompanhamento das suas condicdes mecanicas, com registro das revisdes preventivas ou corretivas e
equipamentos de uso obrigatdrio;

XIX — controlar o uso, a guarda, a conservag¢ao e o consumo de combustivel dos veiculos;

XX — adotar, em caso de sinistro de veiculo, as providéncias necessarias e informar a Secretaria de
Administracdo (Sead);

XXI —receber as notificagdes de transito e, tratando-se de infragcdes decorrentes da direcdo do veiculo,
identificar o seu condutor;

XXII —gerenciar as solicitagdes de veiculos para deslocamento, escalando o motorista e organizando o
cronograma para seu atendimento de acordo com a disponibilidade de veiculos;

XXIII = definir horario de trabalho dos condutores;
XXIV - zelar pelo estado de conservagao dos veiculos;

XXV - entregar os veiculos aos condutores designados com todos os equipamentos e documentos
exigidos na legislacao;

XXVI —propor os procedimentos licitatorios, gerenciar e fiscalizar os contratos referentes ao seguro da
frota de veiculos, de manutencdo veicular, de locacdo de veiculos, de combustivel e outros de interesse
da Getlog;

XXVII - enviar a Secretaria de Administracdo (Sead), para fins de conhecimento:

a) ao término de cada semestre, relatdrio consolidado do uso, guarda, conservacdo e manutencdo dos
veiculos, bem como das providéncias adotadas no tocante a renovacao de seguro, de licenciamento e do
seguro obrigatério anual;

b) até o dia 30 de janeiro de cada exercicio, o relatdrio anual das condi¢Ges gerais de cada veiculo
referente ao exercicio anterior;

c) até 15 de marco de cada ano, a previsdo das despesas, a ocorrerem no exercicio seguinte, com a
contratacdo dos servicos de abastecimento, conservacdo e manutencao da frota de veiculos e, se for o
caso, com aquisicdo de novas unidades, visando a subsidiar a elaboracdo da respectiva proposta
orcamentdria.

XXVIII — acessar com regularidade semanal os sites dos drgaos emissores de multas de transito (DETRAN,
AMC, DNIT, Policia Rodoviaria Federal e rgao municipal de transito) com a finalidade de emitir, quando
houver, as notificacdes de penalidades dos veiculos da DPGE-CE;



XXIX — quando a DPGE-CE fizer uso da contratacdo de mao de obra terceirizada na categoria de motorista
e motoqueiro, deverd observar as normas que regulamentam a profissao;

XXX — anexar a rota de destino nas solicitacdes de veiculo, encaminhando esta documentacdo ao
motorista e motoqueiro escalado para o atendimento;

XXXI —acompanhar o desempenho dos motoristas e motoqueiros, orientando-os em suas atividades e
promovendo seu desenvolvimento pessoal e profissional, tendo em vista a qualidade dos servicos;

XXXII — observar as condic¢Ges fisicas e psicoldgicas dos condutores;

XXXIIl —comunicar ao condutor sobre o recebimento de notificacdo de infracdo de transito em seu
nome;

XXXIV —encaminhar a Secretaria de Administragdo (Sead) a notificacdo de infragdao de transito, com a
devida identificacdo do condutor, com a finalidade de informagdo a empresa na qual o condutor é
contratado;

XXXV - gerenciar os sistemas informatizados de gestdo de transporte da DPGE-CE;
XXXVI - propor solu¢des para otimizagdao dos recursos e das atividades desempenhadas pela Getlog;

XXXVII —desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Subsecao VI

Da Geréncia de Aquisi¢oes (Geaq)

Art. 29. Compete a Geréncia de Aquisi¢es (Geaq):

| = gerenciar as aquisicOes e contratacdes necessdrias ao perfeito funcionamento da Defensoria Publica-
Geral do Estado do Ceard (DPGE-CE);

Il - gerenciar, acompanhar e consolidar o Plano de Contratacdes Anual (PCA);

Il — elaborar Pesquisa Mercadolégica e Mapa Comparativo de Pregos dos itens a serem
adquiridos/contratados;

IV — cadastrar a intencdo de contratacdo no sistema de gestdao da DPGE-CE;

V — fornecer suporte e orientacdo a Administracao e a Geréncia Superior, as unidades administrativas e a
todos setores da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceard (DPGE-CE) em rela¢do aos procedimentos
de aquisicdo/contratacdo, auxiliando na elaboracdo de artefatos da contratacdo, conforme a legislagdo
vigente;

VI - analisar o Estudo Técnico Preliminar (ETP) e o Termo de Referéncia (TR), buscando eficiéncia nas
futuras aquisicGes e contratacdes, quando couber;

VIl - realizar a instrugao processual de adesao a Ata de Registro de Pregos (ARP);
VIII - realizar CotacGes Eletronicas;

IX — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Secao Il

Da Secretaria de Finangas (Sefin)

Art. 30. A Secretaria de Financas (Sefin) é érgdo responsavel por desenvolver atividades de coordenacao,
planejamento, direcdo e controle das atividades ligadas a gestdo financeira, com foco no



desenvolvimento de competéncias necessarias para o alcance dos objetivos estratégicos da Defensoria
Publica-Geral do Estado do Ceard (DPGE-CE), sendo parte integrante de sua estrutura as seguintes
Geréncias:

I — Geréncia de Execug¢do Orcamentaria e Financeira (Geofi);
Il - Geréncia de Arrecadacao (Gearc);

lll - Geréncia de Contabilidade (Gecont).

Art. 31. Compete a Secretaria de Financas (Sefin):

| — assessorar a gestdo superior nos assuntos relacionados a gestdo da execug¢do or¢gamentaria, financeira
e da contabilidade da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara (DPGE-CE);

Il —assessorar a gestao superior na definicdo de metas e objetivos no ambito da gestdo da arrecadagao
de recursos para o Fundo de Apoio e Aparelhamento da Defensoria Publica Geral do Estado do Ceara
(Faadep);

lll = analisar propostas de normas encaminhadas pelas Geréncias subordinadas a Sefin;
IV — coordenar e supervisionar as atividades realizadas pelas Geréncias subordinadas a Sefin;

V - participar da Junta Administrativa do Fundo de Apoio e Aparelhamento da Defensoria Publica
(Faadep);

VI — avaliar e estabelecer prioridades para o desenvolvimento de procedimentos relacionados as boas
praticas no ambito da Sefin;

VII — participar da elaboracao das propostas orcamentarias e financeiras da DPGE-CE;

VIl — participar do desenvolvimento e acompanhamento das metas e diretrizes das politicas de
arrecadacdo do Faadep e do repasse dos recursos do Tesouro;

IX — acompanhar os resultados obtidos na arrecadacdo e na execug¢dao orcamentdria e financeira do
Faadep e dos recursos do Tesouro, visando contribuir para o equilibrio financeiro da DPGE-CE;

X = auxiliar na instrucao dos procedimentos para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do
Ceard (TCE-CE);

Xl - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Subsecao |

Da Geréncia de Execu¢ao Orgamentdria e Financeira (Geofi)

Art. 32. Compete a Geréncia de Execucdo Orcamentdria e Financeira (Geofi):

I — apresentar subsidios, analisar ocorréncias, sugerir e/ou aplicar soluc¢des, indicando procedimentos,
orientando tecnicamente e elaborando informacGes e pareceres técnicos sobre matérias relativas as
financas da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara (DPGE-CE);

Il = garantir o cumprimento da execugao or¢amentaria e financeira, observando as normas estabelecidas
na legislacdo vigente;

Il — propor normas que disponham sobre procedimentos referentes a execu¢do orcamentdria e
financeira da DPGE-CE;

IV — emitir notas de empenho referentes as despesas autorizadas pelo respectivo ordenador, bem como
as suplementacOes e anulacdes de empenhos por intermédio do sistema informatizado da administracdao
financeira do Estado, observando todos os preceitos legais existentes;



V — registrar a liquidacdo da despesa que tenham o atesto da entrega de material ou da prestacdo
efetiva do servico;

VI — efetuar pagamento de despesas liquidadas, devidamente autorizadas, bem como verificar as
certidoes de regularidades fiscais;

VII — efetuar registros de despesa de folha de pagamento de pessoal conforme legislacdo vigente;
VIII - efetuar registro das despesas de exercicios anteriores;
IX — executar e monitorar os processos de restos a pagar;

X — efetuar retencdo dos tributos, com as devidas escrituracdes e guias de recolhimento, e remeter
ordens bancarias as institui¢coes financeiras;

Xl — prestar as informagBes acerca dos pagamentos realizados as pessoas fisicas e juridicas junto aos
orgdos e/ou gestores dos respectivos contratos;

XIl - atender a ordem cronolégica dos pagamentos;

Xlll = emitir notas de empenhos referentes aos suprimentos de fundos;

XIV — prestar informagdes sobre os pagamentos relativos aos suprimentos de fundos;

XV — administrar sistemas de pagamentos;

XVI - promover a abertura das contas bancarias e demais tratativas junto as instituicdes financeiras;

XVII —observar a aplicagdo dos preceitos legais e atos regulamentares emanados pela Secretaria da
Fazenda do Estado do Ceara (Sefaz) e do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE), com o auxilio
da Controladoria-Geral da Defensoria Publica do Estado do Ceard (CGDP);

XVIII —auxiliar na instrugdao dos procedimentos para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado
do Ceara (TCE-CE);

XIX — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Subsecao Il

Da Geréncia de Arrecadagao (Gearc)

Art. 33. Compete a Geréncia de Arrecadagdo (Gearc):

I = supervisionar, controlar e monitorar as atividades de arrecadagao das receitas destinadas ao Fundo de
Apoio e Aparelhamento da Defensoria Publica (Faadep);

Il - observar a aplicacdo dos preceitos legais e atos regulamentares emanados da Secretaria da Fazenda
do Estado do Ceard (Sefaz) e do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE);

Il —manter relagdes institucionais com dérgaos externos visando aprimorar a gestdao de arrecadacao do
Faadep;

IV — assessorar a Secretaria de Financas (Sefin) na definicdo de metas e objetivos no ambito da gestdo da
arrecadacdo de recursos destinados ao Faadep;

V — auxiliar a Sefin, apresentando subsidios, analisando ocorréncias, sugerindo e/ou aplicando solucgdes,
indicando procedimentos, orientando tecnicamente, elaborando informacdo técnica e produzindo
documentos sobre matérias relativas a arrecadacdo da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceard
(DPGE-CE);

VI — prestar informagGes sobre os recursos arrecadados a DPGE-CE, para atender a Geréncia de
Contabilidade (Gecont) no desempenho de suas atividades;

VII — prestar informacdes quanto as cobrancas a serem realizadas das receitas ndo repassadas ao Faadep;



VIII - prestar informagdes sobre os valores cobrados as serventias extrajudiciais, auxiliando, inclusive, na
geracdo dos Documentos de Arrecadagdo Estadual (DAEs), guias e demais documentos de cobranca dos
valores a serem recolhidos, quando solicitado;

IX — auxiliar no desenvolvimento de projetos que visem a melhoria da gestdo da arrecadacdo do Faadep;
X — propor normas que disponham sobre a arrecadacdo dos recursos do Faadep;
XI - propor otimizacOes tecnoldgicas de sistemas e processos relacionados a arrecadacdo;

XIl — propor programas de parcelamento de dividas das serventias extrajudiciais de acordo com os
normativos legais;

X1l —analisar processos de solicitacdo de restituicdo ou compensacdo de valores pagos ou recebidos
indevidamente e outras situagdes que digam respeito ao prazo de recolhimento e valores devidos ao
Faadep;

XIV — monitorar o parcelamento de dividas realizado com as serventias extrajudiciais;

XV - monitorar a informa¢do da arrecadacdo devida ao Faadep, para verificar a adimpléncia e
implementar agées visando reduzir a inadimpléncia;

XVI —monitorar o recolhimento dos honorarios devidos ao Faadep por meio de relatérios apresentados
pelo Setor de Monitoramento e Apoio a Arrecadacdo de Honorarios, setor responsavel pelo
acompanhamento e auxilio na arrecadagdo dos honordrios e pelo acompanhamento dos valores
depositados na conta do Faadep, conforme estabelecido na Resolu¢do n° 133/2016 e na Instrucdo
Normativa n° 35/2017;

XVII —=monitorar e encaminhar a Procuradoria-Geral do Estado do Ceara (PGE) os processos de divida
ativa relativos as receitas extrajudiciais devidas ao Faadep;

XVIIIl - elaborar relatdrios de acompanhamento da arrecadagao do Faadep;

XIX —elaborar relatério anual de atividades para demonstrar, perante a Sefin, o atendimento de suas
atribuicdes, a fim de ser apresentado a Secretaria Executiva e ao Defensor Publico-Geral;

XX — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Subsecao lll

Da Geréncia de Contabilidade (Gecont)

Art. 34. Compete a Geréncia de Contabilidade (Gecont):

I — auxiliar a Secretaria de Financas (Sefin), apresentando subsidios, analisando ocorréncias, sugerindo
e/ou aplicando soluc¢des, indicando procedimentos, orientando tecnicamente e elaborando informacéo
técnica sobre matérias relativas a contabilidade da Instituicao;

Il — garantir o cumprimento das normas técnico-contabeis e de prestagdo de contas, nos termos da
legislagao vigente;

Il = propor normas que disponham sobre aspectos contabeis da Defensoria Publica-Geral do Estado do
Ceara (DPGE-CE);

IV — atender as obrigacdes federais, estaduais e municipais quanto ao envio das obrigacdes acessodrias;

V — executar e monitorar a contabilidade setorial, do Tesouro e do Fundo de Apoio e Aparelhamento da
Defensoria Publica (Faadep), garantindo a observancia dos prazos e das normas;

VI — mapear as contas bancdrias e manter os cadastros atualizados;
VIl — programar o fluxo de caixa;

VIII - prestar informacgGes ao setor responsavel para manté-las atualizadas no Portal da Transparéncia da



DPGE-CE;
IX — realizar as conciliagbes bancarias;

X — observar a aplicacdo dos preceitos legais e atos regulamentares emanados da Secretaria da Fazenda
do Estado do Ceard (Sefaz) e do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE), com o auxilio da
Controladoria-Geral da Defensoria Publica do Estado do Ceara (CGDP);

X1 — elaborar demonstrativos e relatérios fiscais conforme legislacdo especifica vigente;

XIl — acompanhar os prazos legais de entrega dos relatorios fiscais, bem como os relativos as certiddes de
regularidade da DPGE-CE e do Faadep;

XIl — acompanhar de forma sistematica junto a Geréncia de Patrimbnio e Almoxarifado (Gepat) as
movimentag¢des dos bens mdveis, imdveis e intangiveis;

XIV - elaborar artefatos relacionados as prestagées de contas anuais pertinentes a contabilidade das
unidades gestoras da DPGE-CE;

XV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Secao lll

Da Secretaria de Gestao de Pessoas (Segep)

Art. 35. A Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segep) é o drgao responsavel por planejar e executar a
politica de gestao de pessoal, com foco no desenvolvimento de competéncias necessarias para o alcance
dos objetivos estratégicos da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara (DPGE-CE), sendo parte
integrante de sua estrutura as seguintes Geréncias:

I - Geréncia de Administracdo de Pessoas (Geape);
Il - Geréncia de Assisténcia Previdenciaria (Geprev);

lll - Geréncia de Folha de Pagamento (Gefop).

Art. 36. Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segep):
I — acompanhar e coordenar as atividades das suas Geréncias;
Il = planejar, organizar, dirigir, controlar a execug¢ao dos seus processos e procedimentos;

Il = propor a manualizacdo com vistas a padronizacdo de processos e procedimentos de trabalho
relacionados a gestdo de pessoas;

IV — propor e executar projetos e planos de a¢do voltados para a melhoria continua dos seus sistemas,
processos, procedimentos e rotinas e os das suas respectivas Geréncias e unidades integrantes;

V - planejar diretamente todos os atos e procedimentos necessarios para o provimento de cargos
efetivos do quadro de pessoal da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceard (DPGE-CE), desde a
convocacgao para entrega de documentos necessarios a nomeacdo até a sua finalizacdo, ap6s o registro
do ato por parte do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE), garantindo a sua fiel execugdo;

VI — planejar os procedimentos necessarios para o provimento de cargos em comissao, integrantes da
estrutura organizacional da DPGE-CE e garantir a sua execucdo;

VIl = propor, acompanhar, atualizar e divulgar os atos, portarias, instru¢des normativas e resolugdes
referentes a gestdo de pessoas, bem como orientar as demais unidades da DPGE-CE quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas;

VIII — desenvolver solugdes tecnoldgicas ou propor melhorias nos sistemas informatizados utilizados pela
Segep e suas Geréncias;



IX — articular as atividades da Segep, em estreita colaboracdo com os demais Orgdos integrantes da
estrutura organizacional da DPGE-CE e da Administracdo Publica estadual;

X — executar e controlar a movimentagdo, a integracdo e a alocacdo, inclusive inicial, de servidores
efetivos e ocupantes de cargos de provimento em comissao;

Xl — gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacdo necessarias as Geréncias subordinadas a
Segep;

XIl —acompanhar a execucdo dos projetos estratégicos que estejam sob a responsabilidade da Segep e
de suas Geréncias, inclusive o Projeto Primeiro Passo, em parceria com o 6rgdo estadual responsavel;

XIll — otimizar a relacdo entre a DPGE-CE e as instituicbes consignatarias, a fim de garantir a
conformidade das operacgdes correlatas;

XIV - liderar o processo de envio de informag¢ées ao Governo Federal, por meio do Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), a fim de assegurar a
consisténcia e a atualizagdo continua da base de dados da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceard
(DPGE-CE), em conformidade com as normas trabalhistas, previdenciarias, fiscais e internas;

XV — adotar os procedimentos necessdarios para o cumprimento de obrigagGes, diligéncias e decisGes que
forem determinadas pelos érgaos de controle a DPGE-CE, naquilo que for de sua competéncia;

XVI - auxiliar na instru¢do dos procedimentos para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do
Ceara (TCE-CE);

XVIl — monitorar o clima interno da DPGE-CE, propondo, coordenando e acompanhando a
implementacdo de projetos e programas voltados para a melhoria do clima organizacional;

XVIIl —comunicar, formalmente, a Secretaria de Tecnologia da Informacdo (Setin) acerca do
desligamento de Defensores Publicos e servidores, para fins de cessacdo dos acessos aos sistemas da
DPGE-CE;

XIX — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Subsecao |

Da Geréncia de Administragdo de Pessoas (Geape)

Art. 37. Compete a Geréncia de Administracdo de Pessoas (Geape):
I - realizar a analise e o controle das atividades relacionadas a administra¢dao de pessoal;

Il = gerenciar e executar os registros funcionais dos membros e servidores da Defensoria Publica-Geral do
Estado do Ceara (DPGE-CE);

lll - adotar rotinas de procedimentos de operacionalizacdo para o controle, a guarda e a manutencdo de
documentos que estejam relacionados a administracao de pessoal no ambito da DPGE-CE;

IV — executar os procedimentos necessarios para viabilizar todas as espécies de licencas, afastamentos,
folgas, férias, concessdo de didrias e ajudas de custo, de acordo com a legislacdo correlata, dos membros
e servidores da DPGE-CE, e realizar os respectivos registros em sistema;

V - gerenciar os dados cadastrais do quadro de pessoal ativo e inativo da DPGE-CE no Sistema de
Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial) e providenciar os atos
necessarios para o envio das informacGes a base da Receita Federal do Brasil;

VI — realizar, em conjunto com a Geréncia de Folha de Pagamento (Gefop), a gestdo de consignados que
esteja relacionada aos procedimentos para o cumprimento do Acordo de Cooperacdo Técnica, liberacdo
no sistema das instituicoes financeiras e atualizacdo das margens;

VIl —gerir os beneficios previstos na legislacdo de pessoal, especificos para os membros, servidores e



estagidrios da DPGE-CE, como de auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, auxilio-saude, incluindo o
cadastro, o controle de valores, a emissao de relatérios, prestacdo de contas e a gestdo dos eventuais
contratos que sejam firmados pela DPGE-CE e que estejam relacionados ao tema;

VIl —acompanhar os projetos, processos e procedimentos que sejam de sua responsabilidade, desde o
seu inicio até o seu arquivamento e adotar as providéncias necessarias para a respectiva instrucdo, ajuste
ou evolucdo, dentro dos limites de sua competéncia;

IX —receber solicitacdo de regime de teletrabalho, de acordo com a legislacdo pertinente, e preparar as
informac0des relacionadas ao pedido, submetendo-o as instancias superiores da DPGE-CE;

X — gerenciar e elaborar portarias, atos e/ou registros de admissdo, concessdo, cessdo, requisicao,
elogios, notas abonadoras, penalidades, vantagens, atualizagdo, direitos e deveres previstos na
legislacao, relacionados aos membros, servidores e estagidrios da DPGE-CE;

XI - prestar informag¢Oes aos membros, servidores e estagiarios da DPGE-CE, nos assuntos que forem de
sua competéncia;

XIl —=subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur), a Corregedoria-Geral, a Administracdo e a Geréncia Superior
da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceard (DPGE-CE), a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), ou
qualgquer outro drgao interessado, observados os prazos estipulados, com informacdes e elementos
acerca dos fatos relativos a demandas e questdes administrativas ou judiciais, necessdrias a defesa do
Estado e de seus dirigentes, quando for o caso e dentro de sua area de atuagao;

XIll — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Subsecao Il

Da Geréncia de Assisténcia Previdenciaria (Geprev)

Art. 38. Compete a Geréncia de Assisténcia Previdencidria (Geprev):

| — subsidiar a Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceard (DPGE-CE) na aplicacdo da legislacdo
previdenciaria nacional e local, manifestando-se acerca de assuntos técnicos relacionados a sua area de
atuacao;

Il — promover a previsibilidade de aposentadoria do quadro de pessoal da DPGE-CE, seguindo as regras
de inativacdo voluntdria e compulsdria por idade, aplicadas ao Regime Proprio de Previdéncia do Estado
do Cearg;

1l — emitir e disponibilizar relatérios, dados e informacdes, relacionados a DPGE-CE, e que sejam do
interesse das unidades gestoras do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado, da Previdéncia
Complementar dos segurados previdencidrios do Estado do Ceard, do Tribunal de Contas do Estado do
Ceard (TCE-CE) e de outros drgdos estaduais e da Unido, seguindo criteriosamente os preceitos definidos
na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

IV — estabelecer e implantar os procedimentos necessarios a abertura de processos que visem a
concessdo, aos segurados do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceard lotados na DPGE-
CE, ou aos seus dependentes, de aposentadorias, pensdes por morte, abonos de permanéncia,
averbacdes e certidoes de tempo de contribuicdo;

V — adotar os procedimentos necessarios para a orientacdao dos membros e servidores, e seus respectivos
dependentes, quanto a abertura dos processos de solicitacio de beneficios previdencidrios,
promovendo, quando necessario, todos os atos para a concessdo e os devidos ajustes em folha de
pagamento;

VI — promover e subsidiar andlises gerenciais para a melhoria das rotinas, dos métodos, processos e
procedimentos previdenciarios, relativos a aposentadoria, abono de permanéncia, pensGes por morte,
certidoes e averbacgGes de tempo de contribuicdo, aplicados a DPGE-CE;



VIl — executar as atividades relacionadas ao Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores do
Estado do Ceara, em que a DPGE-CE figure como uma das patrocinadoras, notadamente no que se refere
a emissdo de relatérios, ajustes de contribuicOes, avaliacdes previdenciarias, andlises para opcao pela
sujeicdo ao referido regime e instrucdo para a concessao de beneficio especial decorrente de migracao
de regime;

VIl — realizar cdlculos, simulacdes, previsGes e orientacdes para a concessao de aposentadorias dos
membros e servidores efetivos da DPGE-CE, com vistas ao alcance do beneficio previdenciario que seja
mais vantajoso para o segurado;

IX — manter atualizada a legislacdo previdencidria aplicavel a DPGE-CE;

X - subsidiar a analise da legalidade dos atos de concessdo de aposentadorias e pensoes previdenciarias,
quando demandada pelos érgaos externos competentes;

XI = subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur), a Corregedoria-Geral, a Administracdo e Geréncia Superior da
Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara (DPGE-CE), a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), ou
qualquer outro drgao interessado, observados os prazos estipulados, com informacdes e elementos
acerca dos fatos relativos a demandas e questdes administrativas ou judiciais, necessdrias a defesa do
Estado e de seus dirigentes, quando for o caso e dentro de sua area de atuagao;

XIl = analisar, nos aspectos técnicos e operacionais, as atividades referentes a andlise de tempos de
contribuicdo, inclusive advindos de outros regimes previdencidrios;

XIll — adotar os procedimentos necessarios para expedicdo, por parte da unidade gestora do Regime
Préprio de Previdéncia do Estado do Ceara, de Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) relativamente a
tempos de servico e de contribuicdo previdenciaria dos ex-membros e servidores da DPGE-CE;

XIV - atuar, em conjunto com a Geréncia de Administracdo de Pessoas (Geape), nos procedimentos
necessarios para o envio dos dados necessarios ao cumprimento das obriga¢des instituidas pelo Governo
Federal por meio do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
(eSocial);

XV - emitir declaragdes, certidées e oficios acerca de vinculos, ocorréncias, licencas, afastamentos,
contagem de tempo, atividades e de outros fatos relativos a gestdo de pessoas da DPGE-CE;

XVI = colaborar, quando demandada, com a educagao previdenciaria nos seus variados assuntos;

XVIl — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Subsecao lll

Da Geréncia de Folha de Pagamento (Gefop)

Art. 39. Compete a Geréncia de Folha de Pagamento (Gefop):

I — gerenciar integralmente o Sistema de Folha de Pagamento, efetuando o cadastro de novos membros,
servidores, estagidrios, rubricas, relatérios e suas respectivas exclusdes, quando necessarias;

Il — analisar e realizar os calculos ou a conferéncia dos processos ou solicitacdes que determinam a
implantacdo de vantagens ou descontos, incluidos os consignados, em folha de pagamento,
notadamente aqueles que estejam relacionados a atividade defensorial, como o Defensoria em
Movimento, Atividade Cumulativa, Exercicio em Entrancia Superior (art. 37 da Lei Complementar n? 06,
de 1997), Juizado do Torcedor, Combate a Tortura, Projeto Acolher, Mutirdes e IntimacgGes eletronicas,
entre outros;

1l — controlar, conforme o disposto na legislacdo, a insercdo, no Sistema de Folha de Pagamento, de
vantagens, descontos e demais valores que impactem o gasto publico com despesas de pessoal, em
cumprimento legal das obrigacGes trabalhistas, estatutarias, previdenciarias e fiscais;



IV — adotar mensalmente os procedimentos necessarios para abertura, execuc¢do e fechamento da folha
de pagamento dos membros, servidores e estagiarios, e providenciar a abertura e o acompanhamento do
respectivo processo, assim como o envio, a instituicdo financeira, dos respectivos relatérios e arquivos
gue sejam necessarios ao processamento;

V - realizar o gerenciamento dos consignados, notadamente quanto a implantacdo em folha de
pagamento e ao acompanhamento de pagamentos, inclusive o controle das averbacdes e dos descontos
dos respectivos empréstimos;

VI — enviar os relatdrios de consignacdo para instituicdes financeiras consignatarias e cooperadas
tecnicamente com a DPGE-CE, assim como para orgdos e entidades que percebam valores por meio de
consignacdes realizadas diretamente em folha de pagamento;

VIl —providenciar a abertura de demais processos que resultem em pagamento ou desconto através da
respectiva folha de pessoal da DPGE-CE, como aqueles para o pagamento de auxilio-alimentacao,
descontos de remuneragao mdaxima e descontos consignados para planos, seguros ou servigos de saude;

VIl = atuar, em conjunto com a Geréncia de Administracdo de Pessoas (Geape), nos procedimentos
necessarios para envio dos dados necessdrios ao cumprimento das obriga¢des instituidas pelo Governo
Federal através do Sistema de Escritura¢do Digital das Obriga¢Oes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
(eSocial);

IX = subsidiar a Assessoria Juridica (Asjur), a Corregedoria-Geral, a Administracdo e Geréncia Superior da
Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara (DPGE-CE), a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), ou
qualquer outro 6rgao interessado, observados os prazos estipulados, com informacdes e elementos
acerca dos fatos relativos a demandas e questdes administrativas ou judiciais, necessarias a defesa do
Estado e de seus dirigentes, quando for o caso e dentro de sua area de atuacao;

X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Secao IV

Da Secretaria de Tecnologia da Informagao (Setin)

Art. 40. A Secretaria de Tecnologia da Informacdo é o 6érgdo responsdvel por coordenar, planejar,
executar e supervisionar as atividades relativas a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC), com
foco no desenvolvimento de competéncias necessarias para o alcance dos objetivos estratégicos da
Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceard (DPGE/CE), sendo parte integrante de sua estrutura as
seguintes Geréncias e Assistentes Técnicos:

I — Geréncia de Seguranca da Informagdo (Gesin);
Il - Geréncia de Suporte Técnico (Gesup);

lll - Geréncia de Projetos (Gepro);

IV — Assistente Técnico de Infraestrutura de Tl;

V — Assistente Técnico de Desenvolvimento de Sistemas.

Art. 41. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacdo (Setin):

| — administrar as atividades da Secretaria, de suas Geréncias e de seus Assistentes Técnicos,
estabelecendo as diretrizes do trabalho;

Il — assessorar a Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara (DPGE-CE) no que diz respeito a gestao
estratégica de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do (TIC) e a governanca digital;

Ill — coordenar, planejar, conceber, dirigir e avaliar o desenvolvimento e a manutencgdo de solugdes,



plataformas, programas, sistemas, projetos e atividades relacionadas a Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao (TIC);

IV — elaborar, implementar e monitorar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI);
V — definir politicas, diretrizes e processos relacionadas as aquisi¢cbes e contratacdes de TIC;

VI —acompanhar a execuc¢do de projetos estratégicos que utilizem tecnologias inovadoras, envolvendo,
entre outros, governo digital, integracdo de aplicacdes, governanca, compartilhamento de dados e
informac0es e utilizacdo de canais digitais;

VIl — planejar e apoiar as ac6es de transformacao digital de servicos e processos no ambito da DPGE-CE;

VIIl —fomentar melhorias nas arquiteturas, metodologias, aplica¢Ges, plataformas e bases tecnoldgicas
adotadas pela DPGE-CE;

IX — gerenciar o ambiente virtual do website e dos sistemas da DPGE-CE;

X - liderar e coordenar a manutencao de sistemas e elaborag¢dao de novos projetos;

Xl = coordenar o desenvolvimento, testes e implantagdao de sistemas e aplicativos;

XIl — acompanhar e orientar analistas e programadores na execugao de suas tarefas;

Xlll - identificar boas praticas de gestao e utilizacdo de TIC e implementar na DPGE-CE;

XIV — buscar melhores praticas e parcerias junto a outras Defensorias Publicas e demais drgdos publicos;

XV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Subsecao |

Da Geréncia de Seguranga da Informagao (Gesin)

Art. 42. Compete a Geréncia de Seguranca da Informacdo (Gesin):

| — identificar, propor e avaliar a viabilidade e o impacto de novas tecnologias e solucdes de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (TIC) a politica de seguranca da informacdo da Defensoria Publica-Geral do
Estado do Ceara (DPGE-CE);

Il — monitorar e manter atualizadas as regras derivadas das politicas de seguranca de TIC e de outras
normas pertinentes no ambiente de rede da DPGE-CE;

Il —zelar pela seguranga das informagdes armazenadas em meio digital no ambiente computacional da
DPGE-CE;

IV - elaborar, implantar e manter plano de contingenciamento para as solucdes de TIC adotadas pela
DPGE-CE;

V — validar sistemas internos com a Secretaria de Tecnologia da Informacado (Setin) e as dreas de negdcio;

VI — emitir parecer técnico quanto as solucdes e tecnologias de interesse da DPGE-CE na sua area de
competéncia;

VII — assegurar a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados da DPGE-CE;

VIII — promover campanhas de conscientizacdo digital para Defensores Publicos, servidores,
colaboradores e estagiarios da DPGE-CE;

IX — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Subsecao Il



Da Geréncia de Suporte Técnico (Gesup)

Art. 43. Compete a Geréncia de Suporte Técnico (Gesup):
I — buscar manter atualizadas as aplicagdes dos desktops;
Il — elaborar e manter atualizada a documentacdo técnica dos servicos de suporte técnico;

Il — realizar treinamento e atendimento aos usuarios dos sistemas da Defensoria Publica-Geral do Estado
do Ceara (DPGE-CE);

IV — acompanhar a implantacdo dos sistemas da DPGE-CE;

V - realizar atendimento ao primeiro nivel por telefone, software de gerenciamento de chamados e
presencial;

VI - realizar instala¢do de hardware e software;

VIl - manter atualizado o inventario de hardware e software de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo (TIC);

VIII - tirar ddvidas dos usuarios de TIC;

IX — emitir parecer técnico quanto as solugdes e tecnologias de interesse da DPGE-CE na sua area de
competéncia;

X — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Subsecao lll

Da Geréncia de Projetos (Gepro)

Art. 44. Compete a Geréncia de Projetos (Gepro):

| — realizar e gerenciar o processo de analise das aquisicdes e contrata¢cdes de bens e servicos de
Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo (TIC) no ambito da Defensoria Publica-Geral do Estado do
Ceara (DPGE-CE);

Il — gerenciar riscos dos projetos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC);
lll = monitorar o progresso dos projetos em execucao;

IV — orientar, dar apoio técnico, disponibilizar modelos e acompanhar a elaboracdo do planejamento de
aquisicoes e contratacdes de TIC;

V - elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR) e documentos de especificacdes
técnicas para aquisicoes de bens e servicos de TIC;

VI — emitir parecer técnico quanto as solucdes e tecnologias de interesse da DPGE-CE na sua area de
competéncia;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Subsecdo IV

Do Assistente Técnico de Infraestrutura de TI

Art. 45. Compete ao Assistente Técnico de Infraestrutura de Tl:

I — dimensionar os recursos necessarios para implantacdo das aplicacGes, incluindo especificacbes de



hardware e software, treinamento de pessoal e todos os insumos necessarios ao seu funcionamento;

Il — planejar, desenvolver, implantar e gerenciar as atividades de rede, correio eletrénico, internet e
intranet;

Il — especificar, propor e justificar as aquisices e contratacées de solugdes de infraestrutura de TIC;

IV —gerenciar o acesso dos usuarios ao ambiente tecnoldgico da Defensoria Publica-Geral do Estado do
Ceara (DPGE-CE);

V - garantir o funcionamento dos servicos criticos de Tecnologia da Informagdo e Comunicac¢do (TIC),
como servidores, bancos de dados, links de internet, PABX, CFTV, software de antivirus, entre outros;

VI — adotar e executar os procedimentos de seguranca da informacao;
VIl - gerenciar as rotinas de backup, desde a sua execuc¢do a guarda das midias;
VIII = manter a infraestrutura atualizada e disponivel;

IX — emitir parecer técnico quanto as solugdes e tecnologias de interesse da DPGE-CE na sua area de
competéncia;

X — manter-se atualizado quanto as normas e politicas pertinentes a sua area de atuagdo;

X1 —elaborar listas de verificacdao, fluxogramas e manuais de procedimentos relacionados a sua rotina e
area de atuacao;

XIl - gerir e fiscalizar a execu¢do dos contratos em sua drea de atuacao;

XIll — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Subsegao V

Do Assistente Técnico de Desenvolvimento de Sistemas

Art. 46. Compete ao Assistente Técnico de Desenvolvimento de Sistemas:

I — coordenar, planejar, conceber, dirigir e avaliar o desenvolvimento e a manutencao de solugdes,
plataformas, programas, sistemas, projetos e atividades relacionadas a Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (TIC);

Il — zelar pelo bom desempenho e disponibilidade dos sistemas e solugdes tecnolégicas, no ambito da
Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara (DPGE-CE);

Il — desenvolver e manter sistemas informatizados para os diversos setores da DPGE-CE, em
conformidade com metodologias, normas e padrdes preestabelecidos;

IV — treinar usuarios e a equipe da Geréncia de Suporte Técnico (Gesup) na operacionalizacdo e suporte
aos sistemas desenvolvidos;

V — subsidiar a Secretaria de Tecnologia da Informacdo (Setin) com informacdes demandadas dos
usuarios, visando a melhoria dos sistemas internos;

VI — prover o diagndstico e investigacdo de incidentes de primeiro e de segundo nivel de atendimento;
VIl — gerenciar o acesso dos usudrios aos sistemas da DPGE-CE;

VIl — controlar e acompanhar o desempenho dos sistemas, objetivando adequa-los as necessidades dos
usuarios;

IX — desenvolver, atualizar e manter o site da DPGE-CE;
X —realizar o controle de versbes dos sistemas;

Xl — projetar e realizar testes de aceitagdo e de performance das aplica¢des;



XIl — documentar os sistemas em conformidade com os requisitos definidos pela adrea de negdcio e
preparar manual de operacionalizacdo dos sistemas para apoio ao usuario;

Xl —emitir parecer técnico quanto as solucGes e tecnologias de interesse da DPGE-CE na sua area de
competéncia;

XIV — manter-se atualizado quanto as normas e politicas pertinentes a sua area de atuacao;

XV — elaborar listas de verificacdo, fluxogramas e manuais de procedimentos relacionados a sua rotina e
area de atuacdo;

XVI — gerir e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuacdo;

XVIl — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

SecaoV

Da Secretaria de Comunicag¢ado (Secom)

Art. 47. A Secretaria de Comunicac¢do (Secom) é o érgao responsdvel por planejar, gerir e executar, de
forma estratégica e integrada, as a¢Ges de comunicacdo voltadas aos publicos interno e externo,
mantendo a unidade e o carater impessoal e institucional dos discursos, com foco no desenvolvimento
de competéncias necessarias para o alcance dos objetivos estratégicos da Defensoria Publica-Geral do
Estado do Ceard (DPGE-CE), sendo parte integrante de sua estrutura a Geréncia de Cerimonial (Gecer).

Art. 48. Compete a Secretaria de Comunicacdo (Secom):

| — elaborar e aprovar o Plano Estadual de Comunicacdo da Defensoria Publica, a ser aprovado pelo
Defensor Publico-Geral e implementado por biénios;

Il — elaborar e implementar o Manual de Comunicacdo da Defensoria Publica, com o objetivo de
padronizar e orientar procedimentos em comunicacgao;

Il —selecionar e divulgar agdes estratégicas, servigos e posicionamentos da Defensoria Publica-Geral do
Estado do Ceara (DPGE-CE) com avaliacdo da conveniéncia e oportunidade pelo Defensor Publico-Geral;

IV — gerenciar o relacionamento da DPGE-CE com a imprensa e a promog¢do de campanhas, servicos e
temas para o trabalho estratégico da Instituicdo;

V — adotar a Linguagem Simples e inclusiva para aproximar a populacdo da DPGE-CE;

VI - priorizar a divulgacdo institucional com foco na prestacdo de servicos e no interesse publico, com
base no principio constitucional da impessoalidade;

VIl - gerenciar canais de comunicac¢do institucional, vedada a sua criacdo por membros, nucleos ou
coordenacdes especializadas sem parecer técnico da Secom e a anuéncia do Defensor Publico-Geral;

VIII - criar normativas internas para o relacionamento com a imprensa, o gerenciamento de crises, o uso
das redes sociais e meios digitais institucionais, entre outros;

IX — promover campanhas publicitarias e aprovar a confeccdo de materiais, de pecas graficas e virtuais,
bem como a estratégia de divulgacdo dos temas;

X — adotar critérios jornalisticos como o interesse publico, a atualidade, a relevancia, a universalidade e a
utilidade do conteudo a ser divulgado;

Xl — respeitar as especificidades dos diferentes publicos, os direitos fundamentais e as questdes de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia, promovendo a divulgacdo das informacgdes precisas e de
qualidade;

Xll — gerenciar contratos especializados relacionados a atividade de comunicac¢do social;



XIll = zelar para que os processos de comunicagdao social se realizem alinhados aos objetivos
institucionais, cabendo a orientacdo aos servidores e membros para que as manifestacées de cardter
pessoal ndo sejam tomadas indevidamente como institucionais, seja no exercicio de suas funcdes ou fora
delas, inclusive nas redes sociais digitais;

XIV - coordenar a elaboracdo e respeitar o Manual de Identidade Visual da instituicdo;

XV - auxiliar, quando demandada, outras areas e nucleos nas suas acoes de planejamento relacionados a
comunicacao social;

XVI —estimular a capacitacdo continua de gestores e servidores sobre comunicacdo e na realizacdo de
workshops, cursos e treinamentos na sua area de atuacdo;

XVIl — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Subsecao |

Da Geréncia de Cerimonial (Gecer)

Art. 49. Compete a Geréncia de Cerimonial (Gecer):

I —prestar assessoramento, no ambito da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara (DPGE-CE),
orientando seus membros, servidores e colaboradores quanto aos assuntos relativos ao cerimonial e a
observancia das normas protocolares e dos principios norteadores da Ordem Geral de Precedéncia,
conforme Decreto n? 70.274, de 9 de mar¢o de 1972 — Normas do Cerimonial Publico no Brasil, durante a
promocado de eventos de carater institucional;

Il —receber e classificar os convites feitos ao Defensor Publico-Geral, confirmando a sua presenca ou a
dos que forem delegados para representa-lo, ou, quando for o caso, agradecendo formalmente os
convites, justificando a sua auséncia;

lll = despachar com o Defensor Publico-Geral a agenda de eventos externos e os pedidos de realiza¢do de
eventos institucionais, bem como os respectivos servicos a serem prestados, conforme os contratos
vigentes;

IV —articular-se com o cerimonial de outros 6rgaos ou instituicdes quando das solenidades com a
presenca do Defensor Publico-Geral, ou de quem o represente, bem como quando houver acdes
integradas para a promocao e realizacdo de eventos de interesses comuns;

V - preceder, acompanhar e assessorar o Defensor Publico-Geral e o Subdefensor Publico-Geral em
eventos oficias;

VI —encaminhar informagdes dos eventos com participacdo do Defensor Publico-Geral ou de quem o
represente ao Gabinete, a Secretaria de Comunicac¢do (Secom) e ao Gabinete de Seguranca Institucional
(GabSeg), para as providéncias cabiveis dentro de suas competéncias;

VIl —receber por e-mail o formuldrio de solicitacdo de uso do auditério da instituicdo, adotando as
providéncias necessdrias, comunicando aos oOrgdos de apoio administrativo, as demandas para
atendimento de acordo com suas atribuicées, quando do deferimento da reserva;

VIl —planejar, organizar e coordenar os eventos, cerimdnias e solenidades de iniciativa do Gabinete da
DPGE-CE, elaborando a lista de autoridades, enviando os convites e confirmando as presencas dos
mesmos;

IX —prestar apoio técnico aos eventos dos demais setores e unidades da DPGE-CE, enviando os
respectivos convites conforme a lista de convidados recebida, bem como adotar demais providéncias
necessarias;

X -—elaborar roteiros para os eventos, recepcdo das autoridades, fichas de nominatas, ordem de
precedéncia, composicdo de mesa, plano de assentos e de lugares reservados, em que sejam solicitados,



em conformidade aos textos legais que regem o cerimonial publico;

Xl — preparar e manter atualizada a listagem de gestores da DPGE-CE para ser disponibilizada aos demais
orgdos e instituicdes quando solicitado;

XIl — manter atualizado o banco de dados com informacdes de autoridades de ambito federal, estadual e
municipal;

XIHI —providenciar a relacdo mensal das autoridades, defensoras e defensores publicos aniversariantes
para o envio de congratulacdes;

XIV —confeccionar os artefatos para realizacdo de certames licitatorios referente ao fornecimento de
materiais e servicos relacionados a planejamento, execucdo e realizacdo dos eventos, bem como
acompanhar a execugao dos contratos, quando designados oficialmente para tanto;

XV -—desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Secdo VI

Da Secretaria de Planejamento e Orgamento (Seplan)

Art. 50. Compete a Secretaria de Planejamento e Orcamento (Seplan):

| —assessorar a Administracdo Superior e a Geréncia Superior nos assuntos relacionados a gestdo da
execuc¢do orcamentaria e financeira da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceard (DPGE-CE);

Il = planejar, acompanhar e monitorar as atividades relacionadas com os Sistemas de Planejamento e de
Orgcamento Estadual;

Il = planejar, acompanhar, monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento do Governo Estadual
(Plano de Governo, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei Orcamentaria Anual e Plano
Operativo Anual);

IV — elaborar, acompanhar e monitorar os orcamentos da DPGE-CE, em parceria com a Secretaria de
Financas (Sefin);

V - coordenar o Sistema Integrado de Gestdo Estratégica (Sige);
VI - planejar, acompanhar e monitorar as contas de controle gerenciais do Sige;

VIl — acompanhar e monitorar a arrecadac¢do do Fundo de Apoio e Aparelhamento da Defensoria Publica
Geral do Estado do Ceara (Faadep);

VIl — secretariar as reunides do Comité de Gestdo Publica e Acompanhamento Orcamentdrio e
Financeiro (Cogaof);

IX — promover estudos, analisar proposicdes e apresentar propostas de melhoria a gestdo dos recursos
institucionais da DPGE-CE;

X — proceder ao acompanhamento da execugdao orgamentaria, analisando e recomendando a abertura de
créditos e demandando as modificacdes decorrentes de créditos adicionais abertos, objetivando a
perfeita consonancia com os recursos recebidos;

Xl — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Secao VIl

Da Secretaria de Modernizagao Administrativa (Semad)



Art. 51. Compete a Secretaria de Moderniza¢cdo Administrativa (Semad):

I — desenvolver atividades de gerenciamento de planejamento estratégico e gestdo de processos e
convénios desenvolvidos no ambito da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceard (DPGE-CE);

Il — elaborar o Planejamento Estratégico da DPGE-CE, em consonancia com as diretrizes emanadas pelo
Defensor Publico-Geral;

lll - acompanhar e monitorar a execucdo do Planejamento Estratégico da DPGE-CE;

IV — disponibilizar dados estatisticos e informacdes decorrentes da execucdo do planejamento
estratégico na DPGE-CE;

V — coordenar e analisar os redesenhos de processo apresentados pelos demais Orgdos de Apoio
Administrativo, para serem submetidos ao Defensor Publico-Geral;

VI - executar a implementagao dos programas, projetos e a¢des de natureza estratégica no ambito da
DPGE-CE;

VIl — executar o direcionamento institucional necessario a implementa¢do do plano estratégico;

VIIl - realizar as agles necessdrias ao atendimento da legislacdo vigente para a contratacdo de
operagdes de crédito e cooperagdes técnicas e/ou financeiras;

IX — executar os ajustes, altera¢gdes ou intervengdes propostas em programas, projetos e ag¢des de
natureza estratégica, sempre que necessario;

X — coordenar a execucao fisico-financeira de operacdes de crédito, convénios de receita e instrumentos
congéneres, contratos de gestdo, Parcerias Publico-Privadas (PPPs) e concessdes de bens publicos de
grande porte, exercendo a gestdao técnica, administrativa e financeira, nos aspectos de planejamento,
coordenacdo, supervisdao, monitoramento e avaliacdo das atividades;

Xl - articular junto aos érgaos e entidades a viabilizacdo de operagdes de crédito, convénios de receita e
instrumentos congéneres, contratos de gestdo, Parcerias Publico-Privadas (PPPs) e concessGes de bens
publicos de grande porte;

XIl — coordenar as acOes necessarias para a contratacdo, e, quando for o caso, para a alteracdo de
operacdes de crédito, convénios de receita e instrumentos congéneres, contratos de gestdo, Parcerias
Publico-Privadas (PPPs) e concessGes de bens publicos de grande porte;

Xl = auxiliar na instrugdao dos procedimentos para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do
Ceara (TCE-CE);

XIV — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Secao VIII

Da Secretaria de Arquitetura, Engenharia e Manutengao (Searq)

Art. 52. Compete a Secretaria de Arquitetura, Engenharia e Manutencao (Searq):

I - planejar, organizar e fiscalizar a infraestrutura material das obras/reformas nas sedes das unidades da
Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceard (DPGE-CE);

Il — desenvolver estudos e a proposicdo de melhorias, bem como o estabelecimento de pardametros e a
definicdo de memorial descritivo para contratacdo de servicos técnicos de engenharia, projetos e obras
para a DPGE-CE;

Il — realizar estudos de viabilidade e elaborar informagcGes com vistas a subsidiar decisGes da Gestdo
Superior com relacdo as obras de construgdo, ampliacdo, restauro, reforma, reparos e melhorias,
locagOes e ocupacdo das instalagdes no ambito da DPGE-CE;

IV — propor e gerenciar a celebragdo de convénios, contratos, acordos, termos de ajustes e outros



instrumentos relacionados a sua area de atuacdo;

V — adotar as providéncias técnicas de documentacdo e demais atos necessarios a regularizacdo de
obras, desapropriacdes e incorporacdes de imdveis pela DPGE-CE;

VI — realizar o levantamento e o fornecimento de parametros, elementos e subsidios técnicos para a
realizacdo de processos licitatorios dos servicos de engenharia e arquitetura, bem como a participacgdo
em certames, efetuando analises nas pecas técnicas do processo;

VIl —proceder a analise para aquisicdo e locacdo, execucdo de adequacdo, conservag¢do, manutencoes
corretivas e preventivas, reformas, ampliacdo e construcdo, garantindo as condic¢des fisicas do ambiente
para desempenho das atividades funcionais da DPGE-CE;

VIl = fornecer informagdes técnicas para auxiliar os trabalhos das areas de manutencdo, seguranga,
ambiéncia laboral, tecnologia da informacdo, entre outras;

IX — coordenar, elaborar e implementar projetos e orcamentos, especificagdes técnicas e cronogramas
que envolvam planejamento e execuc¢do de obras, conferindo a adequac¢do aos padrdes estabelecidos e
as normas técnicas;

X — fiscalizar, gerenciar e acompanhar os contratos de execu¢do de projetos, obras e servigos técnicos de
engenharia e arquitetura contratados;

XI - elaborar e conferir as especificacdes de materiais para confec¢do de orcamentos de obras e servigos
técnicos de engenharia e arquitetura;

Xll - elaborar memoriais descritivos, especificacdes, detalhamentos e projetos de arquitetura e
complementares para edificacdes da DPGE-CE;

Xl —elaborar levantamentos arquitetdnicos e respectivos desenhos, para fins de cadastro ou projetos
de adaptacdes e obras;

XIV - elaborar estudos de layout dos ambientes de trabalho da DPGE-CE para adaptacbes e
reorganiza¢ao do espaco;

XV — fiscalizar gerenciar e acompanhar a instalacao de sistemas de ar-condicionado nas sedes e unidades
da DPGE-CE;

XVI - fiscalizar, gerenciar e acompanhar os contratos de levantamentos e prospec¢des em terrenos e
edificacdes existentes nas sedes e unidades da DPGE-CE;

XVII - elaborar pareceres técnicos e emitir relatdrios anuais quanto as condicées fisicas de edificacdes da
DPGE-CE;

XVIII —elaborar estudos técnicos e implantar os requisitos e adapta¢des quanto as normas técnicas de
acessibilidade nas edificacdes da DPGE-CE;

XIX — manter contato com o Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE) e demais 6rgdos estaduais de
engenharia e arquitetura, por meio do departamento responsavel, para obtencdo de informacbes
relacionadas a obras, projetos, documentacdo e outros relativos a espacos destinados a DPGE-CE nas
edificacdes do Judicidrio e nos demais 6rgaos estaduais;

XX — prestar, mediante solicitacdo do Defensor Publico interessado e por determina¢do do Defensor
Publico-Geral, assessoria nos processos referentes a questdo fundiaria e habitacional e demais areas de
atuacdo da Defensoria Publica;

XXI — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias ou que lhes forem
determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 53. As atribuicbes dos cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo do
Defensor Publico-Geral, sdo definidas conforme as competéncias da sua unidade de exercicio, sem
prejuizo de outras estabelecidas por ato do Defensor Publico-Geral.

Art. 54. E devido aos detentores de cargos de provimento em comissio ndo privativos de Defensor
Publico, quando ndao ocupados por Defensor Publico, o auxilio-saude de que trata o art. 66-E da Lei
Complementar Estadual n? 06, de 28 de abril de 1997, regulamentado pela Instrucdo Normativa n@
112/2022.

Art. 55. Aplica-se aos detentores de cargos de provimento em comissdo ndo privativos de Defensor
Publico, quando ndo ocupados por Defensor Publico, os ditames da Instrugdo Normativa n2 177/2024,
quanto a percepgao de diarias, ajuda de custo e passagens.

Art. 56. O exercicio dos cargos de provimento em comissao de que trata a Lei Complementar Estadual n?
327, de 2024, quando exclusivos, enseja o pagamento ao titular de vencimento no patamar de 10% (dez
por cento) do cargo em comissao ocupado.

Art. 57. Aplicam-se, no que couber e em caso de possivel omissdo, subsidiariamente, aos detentores de
cargos de provimento em comissdao nao privativos de Defensor Publico, quando n3ao ocupados por
Defensor Publico, as disposi¢des do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara.

Art. 58. E vedada a nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante, dos membros ou de servidor da
Defensoria Publica Geral do Estado do Ceara investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comissdao ou de confianca ou, ainda, de fung¢ao gratificada na administracao
publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas.

Art. 59. S3o documentos obrigatérios nos processos de nomeacdao dos cargos de provimento em
comissao de que trata a Lei Complementar Estadual n2 327, de 2024, quando exclusivos:

| = Curriculum Vitae demonstrando a qualificacdo do indicado, relacionando-a com o trabalho a ser
exercido;

Il — Declaracdo de que o indicado ndo incide na vedacdo a que se refere o art. 58 desta Instrucdo
Normativa, conforme modelo disponivel no Anexo Unico;

1l — Declaracdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, na forma do art. 13 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de
1992;

IV — Certiddo Negativa de antecedentes criminais emitida eletronicamente pelas Justicas Federal,
Estadual e Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social;

V — Certiddo de Quitacao Eleitoral, emitida eletronicamente pelo Tribunal Superior Eleitoral;
VI — Diploma de conclusdo de curso de nivel superior, quando for o caso; e

VIl — Declaragdo de bens.

Art. 60. Os casos omissos serao decididos pelo(a) Defensor(a) Publico(a)-Geral.



Art. 61. Ficam ratificados os termos da Resolucdo n? 72, de 18 de janeiro de 2013, e da Instrucdo
Normativa n? 141/2023, de 30 de junho de 2023, desde que ndo sejam incompativeis com a Lei
Complementar Estadual n2 327, de 15 de junho de 2023, e com esta Instru¢cdo Normativa.

Art. 62. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 21 de outubro de 2024.
Samia Costa Farias Maia

DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO CEARA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O INCISO Il DO ART. 59 DA INSTRUCAO NORMATIVA N® /2(
DE DE DE 2024.

Eu, , CPF n.2
, declaro, sob as penas da lei, para fins de nomeag¢do no cargo em
comissdo  de , simbolo ,
pertencente a estrutura organizacional da Defensoria Publica do Estado do Ceara, que ndo sou conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante, dos membros ou de servidor da Defensoria Publica Geral do Estado do Ceara
investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou de
confianga ou, ainda, de funcdo gratificada na administracdao publica direta e indireta em qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante
designacgdes reciprocas. Atesto, ainda, estar ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal
e que por ela responderei, independente das sanc¢des administrativas, caso seja comprovada a
inveracidade do declarado neste documento.

Em , A0S de de

Assinatura do Declarante

Documento assinado eletronicamente por Samia Costa Farias Maia, Defensor(a) Publico Geral, em
21/11/2024, as 11:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

JEII Lj

assinatura
eletrénica
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