


Planejamento Estratégico 2024-2025 – DashBoard
DATA DE INÍCIO DATA DE TÉRMINO QUANTIDADE DE PROJETOS PERC. MÉDIO DE EXECUÇÃO DATA DA ULTIMA ATUALIZAÇÃO DATA ATUAL

05/02/2024 10/12/2025 65 58,03% 30/12/2024 18/02/2025

GRÁFICO DE STATUS DE EXECUÇÃO POR SETOR STATUS DOS PROJETOS

MÉDIA DE EXECUÇÃO POR SETOR LISTAGEM DE PROJETOS ATRASADOS

SETOR QUANT. PROJ. AGUARDANDO EM EXECUÇÃO ATRASADOS CONCLUÍDO CÓDIGO NOME RESUMIDO SETOR % EXEC

ARINS 3 1 0 0 2 1 Capacitação da equipe do 129 ASREC 50%

ADINS 7 0 1 1 5 2 Ampliar o Orçamento da Defensoria DPGE 50%

ASCOM 1 0 0 0 1 3 Aumentar a quantidade dos Defensores Auxiliares esp DPGE 50%

ASPLAC 8 2 2 3 1 4 Ampliar o número de novas sedes Defensoriais no int ASPLAC 50%

CDC/CDI 3 0 2 0 1 5 Avançar na ampliação e modernização das sedes pró ASPLAC 50%

DPGE 13 4 2 3 4 6 Ampliar a utilização do aplicativo de agendamento ASREC 38%

ESDP 10 4 0 3 3 7 Ampliar e fortalecer a equipe psicossocial DPGE 33%

NUEST 4 0 3 0 0 8 Aplicar a Linguagem Simples e Direito Visual ASREC 33%

SEXEC 4 0 1 0 0 9 Unificar os Sistemas Integra e Nossa Defensoria ADINS 25%

ASREC 5 1 0 4 0 10

ASPRO 7 2 2 0 3 11 Criação de “passo a passo”, através do Direito Visual ASREC 25%

ASJUR 0 0 0 0 0 12

TOTAL 65 14 13 14 20 13

14

13

14

20

AGUARDANDO

EM EXECUÇÃO

ATRASADOS

CONCLUÍDO

ARINS ADINS ASCOM ASPLAC CDC/CDI DPGE ESDP NUEST SEXEC

0

2

4

6

8

10

12

14

CONCLUÍDO

ATRASADOS

EM EXECUÇÃO

AGUARDANDO



Planejamento Estratégico 2024-2025 – DashBoard
PROJETOS LISTAGEM DE PROJETOS

CODIGO NOME RESUMIDO % EXEC
1 Concluir o projeto de virtualização dos processos administrativos 100%
2 82%
3 Adequar os sistemas da Defensoria a LGPD 100%
4 Unificar os Sistemas Integra e Nossa Defensoria 25%
5 Fomentar a gestão dos colaboradores da Defensoria 100%
6 Adoção de nova Carteira Funcional Digital para os Denfensores(as) 100%
7 67%
8 Implementação do Relatório Automatizado dos Estagiários 100%
9 Ampliar a figura do mediador comunitário 100%
10 Grupo de Trabalho para Defesa das Populações Tradicionais 0%
11 Contribuir para a ação interiorizada da Ouvidoria Externa 100%
12 Fomentar a Capacitação de defensores em entrevistas 100%
13 Ampliar o número de novas sedes Defensoriais no interior do Estado 50%
14 Ampliar a estrutura dos órgãos de atuação do segundo grau 67%
15 Avançar na ampliação e modernização das sedes próprias da Defensoria 50%
16 Aproximar o Defensor do CONSUP, ampliando a publicidade das decisões 67%
17 Virtualização do Processos do CONSUP 0%
18 Elaborar projetos das instalações da Central de Atendimento 0%
19 Implantação de Econúcleos no Interior do Estado 25%
20 Criação de setor para subsidiar as Ações de Usucapião na Capital 100%
21 Criar Laboratório de Inovação 100%
22 Fomentar ações de sustentabilidade e de preservação 0%
23 Ampliar o atendimento jurídico para crianças e adolescentes 100%
24 Ampliar a atuação no combate à violência contra as mulheres 80%
25 Aperfeiçoar a assistência jurídica à população em situação de rua 100%
26 Monitorar e buscar editais abertos pelo governo federal 75%
27 Ampliar a divulgação de ações, projetos e práticas exitosas 0%
28 Ampliar a utilização do aplicativo de agendamento 38%
29 Capacitação da equipe do 129 50%
30 Aumentar a quantidade de colaboradores na equipe do 129 0%
31 Criação de “passo a passo”, através do Direito Visual 25%
32 Aplicar a Linguagem Simples e Direito Visual 33%
33 Aprimorar os mecanismos de escolha das atividades cumulativas 100%
34 Ampliar a atuação da Defensoria com a abertura novas Comarcas 78%
35 Criar fluxo de acompanhamento informatizado de atividades 80%
36 Ampliar o Orçamento da Defensoria 50%
37 Fomentar a arrecadação do FAADEP 100%
38 Ampliar o quadro de apoio administrativo 100%
39 Realizar desoneração do FAADEP 0%
40 Incluir na lei o pagamento de atividade cumulativa nas substituições 0%
41 Implantar a Lei de Acervo de Produtividade 0%
42 Nomear mais Defensores para o fortalecimento da Defensoria 67%
43 Atualizar constantemente o auxílio saúde 0%
44 Ampliar e fortalecer a equipe psicossocial 33%
45 Aumentar o número de Assessores 100%
46 Aumentar a quantidade dos Defensores Auxiliares especializados 50%
47 Ofertar novas atividades Cumulativas 67%
48 Avançar na criação dos cargos de segundo grau 100%
49 Avançar com a expansão do intercâmbio de projetos 50%

50 Regulamentar e criar grupos de trabalho para pesquisa e atuação 50%

Aperfeiçoar o sistema de Folha de Pagamento 

Implementação de arquivo único e guarda dos processos legados da Defensoria
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51 Consolidar os projetos de resgate histórico institucional 0%

52 Desenvolver plataforma de jurimetria 100%

53 Implantação do Comitê de Precedentes 100%

54 Disponibilizar nova estrutura dos Cursos de Formação 100%

55 Realizar o Projeto Defensoras Populares 33%

56 Reestruturar o Concurso de Teses e/ou Práticas 0%

57 Ampliar o Núcleo de Pesquisa 0%

58 Realizar encontros Regionais Defensoriais 0%

59 Ampliar o programa de estagiários de graduação e pós-graduação 96%

60 Projeto de Lei sobre a Regulamentação do Programa de Estágio 63%

61 Ampliação de cursos de capacitação para os estagiários 50%

62 Implementação do Relatório Automatizado dos Estagiários 50%

63 Desenvolver uma política interna 100%

64 Renovar a Frota de Veículos da Defensoria 83%

65 Fortalecer ainda mais a comunicação interna 40%
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