DEFENSORIA PUBLICA GERAL
po ESTADO po CEARA

Conselho Superior

RESOLUCAO N° 213/2022

Cria, no ambito da Defensoria Publica do Estado do
Ceara, a Politica de Valorizagdo da Maternidade e da

Amamentacao e Prote¢do a Primeira Infancia.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA, tendo em
vista a atribui¢do prevista no art. 102, da Lei Complementar federal n°80/94 e no art. 6°-B, inciso I,

da Lei Complementar estadual n°06/97;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 6°, artigo 7°, inciso XXII, artigo 39, § 3°, artigo 203,
inciso I, e artigo 227, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o Decreto n° 4.377/2002, que promulga a Convencao sobre a Eliminacao de

Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher, de 1979;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizacdo da primeira infancia, bem como a protecdo a

crianca no seio familiar na forma prevista da Lei n® 13.257, de 08 de margo de 2016;

CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial de Satide recomenda amamentacdo exclusiva até

0s 6 (seis) meses, € complementar até os 2 (dois) anos de vida;

CONSIDERANDO a necessidade de instrumentos de atencao a saude e valorizacao das defensoras

publicas e servidoras publicas da Defensoria Publica do Estado do Cear4;

CONSIDERANDO que a Conferéncia Mundial dos Direitos Humanos, realizada em junho de 1993

em Viena, reconheceu no artigo 18 de sua Declaracao que “os direitos humanos das mulheres e das
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meninas sdo inalienaveis e constituem parte integrante e indivisivel dos direitos humanos

universais; (Incluido pela Resolucao n® 217, de 16 de marco de 2023)

CONSIDERANDO que a Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra a Mulher prevé “o direito a prote¢do da satde e a seguranca nas condi¢des de trabalho,
inclusive a salvaguarda da fun¢do de reproducao; (Incluido pela Resolu¢dao n° 217, de 16 de marco

de 2023)

CONSIDERANDO que a producdo das normas internas e as decisdes dos julgamentos
administrativos internos da Defensoria Publica pelo Conselho Superior devem se guiar pelos
parametros de conformidade convencional e constitucional; (Incluido pela Resolucao n® 217, de 16

de margo de 2023)

CONSIDERANDO que a Recomendacao n° 05/2020 do Conselho Nacional de Corregedoras e
Corregedores Gerais das Defensorias Publicas Estaduais, do Distrito Federal e da Unido de que os
Defensores Publicos “no exercicio de suas fungdes institucionais, extrajudicial ou judicial,
individual ou coletiva, sempre mencionem os tratados, convencdes e demais instrumentos
internacionais aprovados e ratificados pela Republica Federativa do Brasil aplicaveis ao caso.

(Incluido pela Resolugao n® 217, de 16 de margo de 2023)

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Valorizacao da Maternidade e da Amamentacao e de Protecdo da

Primeira Infancia no ambito da Defensoria Publica do Estado do Ceard, com os seguintes objetivos:

I — promover a dignidade materna;

II — resguardar a satde da defensora e da servidora e do seu filho ou filha;
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III — proteger a defensora e a servidora de qualquer discrimina¢do em razdo da sua condigdo de
mae;

IV — possibilitar e incentivar o aleitamento materno durante o periodo de amamentacgao;

V — promover a integracdo da mae com a crianga;

VI — oferecer oportunidade e estimulo para o desenvolvimento da crianga.

Art. 2° A Defensoria Publica do Estado do Ceara priorizara, na escolha de sedes e espagos para
atuacdo, locais que permitam a separagdo de ambientes proprios para amamentagdo e extracdo de

leite e fraldarios, responsabilizando-se por sua instalagao.

Art. 3° A defensora publica que necessite concluir curso de formagao apos o ingresso na Instituicao,
durante os dois primeiros anos de vida da crianca, podera participar de curso na modalidade a

distancia ou telepresencial, especialmente por aulas gravadas.

§1° A Escola Superior da Defensoria Publica podera estabelecer prazo e solicitar a elaboragao de
relatorios para certificagdo da presenga da interessada em curso de formagdo a distancia ou

telepresencial.

§2° Optando a defensora publica por realizar curso de forma presencial, sera permitido que ela se
retire do local durante o curso para amamentar ou fazer a extragdo de leite, pelo tempo necessario

para tanto, sem atribui¢do de falta.

§ 3° Conforme determinado no art. 4° da resolu¢ao n° 184/2021 a nova Defensora Publica, durante o

periodo de trabalho remoto autorizado nos termos dessa resolucdo, ndo ficard dispensada de
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apresentar o projeto social, salvo mediante requerimento apresentado ao conselho superior,
comprovando-se eventual necessidade para preservacdo de sua satde, do nascituro ou da crianca

recém-nascida. (Alterado pela Resolucao n°® 242/2025)

Art. 4° Garante-se a defensora e a servidora publica gestante o direito a readaptagdo, a alteragdo

temporaria do 6rgdo de atuagdo, mediante designagdo provisdria, bem como modificagdo de
atribui¢des e possibilidade de atuacdo em regime de trabalho remoto, sempre que, considerado o
estagio da gravidez, ou circunstancia dela decorrente, o trabalho exercido pela gestante possa

eventualmente causar dano a sua saiude ou a do nascituro. (Alterado pela Resolucao n° 242/2025)

§1° Para exercicio do direito previsto no caput, a defensora e a servidora publica deverdo submeter-

se a pericia do 6rgdo médico oficial.

§2° Nao se procedera a alteragao do oficio ou 6rgao de atuagcdo quando os riscos indicados no laudo
médico puderem ser eliminados mediante a dispensa da realizagao de determinados atos constantes

das atribui¢des especificas.

Art. 4°-A Podera ser concedida as Defensoras Publicas e servidoras gestantes condicao especial de

trabalho, numa das seguintes modalidades: (Incluido pela Resolu¢ao n°® 217, de 16 de margo de

2023)

I — exercicio da atividade em regime de trabalho remoto, a partir da 36* semana de gestacdo ou a
qualquer momento, nesse ultimo caso mediante a apresentacdo de laudo ou atestado médico;

(Incluido pela Resolugao n® 217, de 16 de margo de 2023)
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IT - aredugdo gradual da carga de trabalho para gestantes a partir da 36* semana de gestacdo ou a
qualquer momento, nesse ultimo caso mediante a apresentacdo de laudo ou atestado médico.

(Incluido pela Resolugao n® 217, de 16 de margo de 2023)

§ 1° O requerimento sera dirigido & Geréncia de Recursos Humanos e encaminhado, em seguida,
ao(a) Defensor(a) Publico(a)-Geral, e devera ser acompanhado de documento que comprove o
periodo de gestacao e declaragdo constante no Anexo I. (Incluido pela Resolugao n® 217, de 16 de

margo de 2023)

§ 2° A Defensora Publica ou servidora laborando em regime de trabalho remoto, previsto no inc. |

deste artigo, podera participar das escalas de plantdo, atividades cumulativas e atividades

extraordinarias, desde que ofertadas na modalidade remota. (Alterado pela Resolugdo n® 242/2025)

Art. 5° Sempre que solicitado, a defensora e a servidora sera garantida a mudanga temporaria de
seu local de trabalho para o andar mais inferior disponivel, na hipdtese de atuar em prédio
desprovido de elevador de acesso aos andares superiores, visando conferir maior seguranca e

conforto a gestante.

Art. 6° Em caso de licenga maternidade, ¢ facultado a defensora e a servidora publica requerer a

transferéncia de férias deferidas para o periodo em que gozar a licenga para fruigdo posterior.

Paragrafo unico. Na hipdtese do caput, a defensora ou servidora publica devera formular, sempre
que possivel, requerimento por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio da

data de fruicao.
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Art. 7° Mediante requerimento, podera ser reduzida a jornada de trabalho, para 06 (seis) horas

diarias, sem prejuizo da remuneracgdo: (Alterado pela Resolugdo n°® 242/2025)

I — das servidoras maes, inclusive as ocupantes em cargo em comissao ou funcdo de confianca,
durante 12 (doze) meses posteriores ao término da licenga-maternidade; (Incluido pela Resolugdo

n°® 242/2025)

IT — dos servidores pais, inclusive os ocupantes em cargo em comissao ou funcdo de confianga,
durante os 40 (quarenta) dias posteriores ao término da licenca paternidade. (Incluido pela

Resolugao n°® 242/2025)

§ 1° A redugdo da jornada devera ser solicitada pelo(a) servidor(a) interessado(a) a Secretaria de

Gestao de Pessoas, com ciéncia de sua chefia imediata, por escrito, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias antes do término da licenca-maternidade e 05 (cinco) dia antes do término da licenca
paternidade, devendo ser implementada a partir do primeiro dia do retorno as atividades. (Alterado

pela Resolugdo n°® 242/2025)
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§ 2° A concessdo de condigOes especiais previstas no caput sera realizada por simples requerimento
sem a necessidade de laudo biopsicossocial ou de avaliagdes que se apliquem especificamente as

pessoas com deficiéncia ou doencga grave. (Alterado pela Resolugdo n® 242/2025)

§ 3° As servidoras lactantes poderdo pleitear a prorrogacdo da reducdo de jornada de trabalho

previsto no inciso I do caput pelo periodo de até mais 6 (seis) meses, considerando-se os riscos a
lactacdo, comprovados por laudo ou atestado médico renovados a cada 3 (trés) meses. (Alterado

pela Resolugdo n® 242/2025)

§ 4° O nd3o encaminhamento da comprovacao a que se refere o paradgrafo anterior acarretara o
término da jornada reduzida e o seu recebimento tardio ndo convalidaré a redugao do horario para o

periodo em que deixou de ser apresentada. (Incluido pela Resolucao n°® 242/2025)

Art. 7°-A  Mediante requerimento, podera ser deferido trabalho remoto, sem prejuizo da

remuneracao, a: (Alterado pela Resolucao n® 242/2025)

I — maes, pelo nascimento ou pela adocdo de filho ou filha, durante os 12 (doze) meses posteriores

ao término da licenga-maternidade; (Incluido pela Resolugdo n® 242/2025)

II — pais, pelo nascimento ou pela adocdo de filho ou filha, durante os 40 (quarenta) dias posteriores
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ao término da licenga-paternidade. (Incluido pela Resolugao n°® 242/2025)

§1° O requerimento previsto no caput devera ser dirigido a Secretaria de Gestdo de Pessoas e

encaminhado para o(a) Defensor(a) Publico(a) Geral. (Alterado pela Resolugao n® 242/2025)

§2° A concessao de condigdes especiais previstas neste artigo serd realizada por simples
requerimento acompanhado de certiddo de nascimento do(a) filho(a), sem a necessidade de laudo
biopsicossocial ou de avaliagdes que se apliquem especificamente as pessoas com deficiéncia ou

doenga grave. (Alterado pela Resolucao n°® 242/2025)
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§3° As Defensoras Publicas poderdo pleitear a prorrogagdo do regime de trabalho remoto previsto

no inciso I do caput pelo periodo de até mais 6 (seis) meses, considerando-se os riscos a lactagao,

comprovados por laudo ou atestado médico, renovados a cada 3 (trés) meses. (Alterado pela

Resolugao n°® 242/2025)

(Revogado pela Resolugdo n°® 242/2025)

Art. 7°-B A inclusdo da Defensora Publica ou servidora no regime de trabalho remoto previsto
nesta Resolucdo ndo prejudica seu comparecimento voluntario & unidade defensorial ou setor em
que se encontra lotada para o exercicio de suas atribui¢des. (Incluido pela Resolugdo n® 217, de 16

de margo de 2023)

Art. 7°-C O atendimento ao publico externo e interno realizado pelo(a) Defensor(a) Publico(a) ou

servidor(a) incluso(a) no regime de trabalho remoto regulamentado nesta Resolugdo sera realizado
de forma remota por meio de chamadas telefonicas, mensagens de correio eletronico, aplicativos de
mensagens instantaneas ou outras formas de comunicagdo adequadas, ressalvada hipotese cuja
natureza ou circunstancia do atendimento ndo permita sua realizacdo de modo remoto. (Alterado

pela Resolugdo n°® 242/2025)
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§1° O(a) Defensor(a) Publico(a) ou servidor(a) que esteja em regime de trabalho remoto nos termos
desta Resolugdo participard das substituicdes automaticas, mantido o regime concedido também

nesta hipotese. (Alterado pela Resolugdo n® 242/2025)

§2° O(a) Defensor(a) Publico(a) ou servidor(a) laborando em regime de trabalho remoto podera

participar das atividades cumulativas e atividades extraordindrias, desde que ofertadas na

modalidade remota. (Alterado pela Resolugao n® 242/2025)

Art. 7°-D A Defensora Publica ou servidora em trabalho remoto devera assegurar, adotando
eventuais medidas cabiveis, que o(s) telefone(s) e o(s) e-mail(s) institucionais para atendimento ao
publico externo e interno pelo(s) 6rgao(s) a que estd vinculada se encontrem disponibilizados e
atualizados no sitio eletronico da Defensoria Publica do Estado do Ceard, possibilitando eventual

contato remoto. (Incluido pela Resolugao n® 217, de 16 de margo de 2023)

§1° Deverd a Defensora Publica ou servidora garantir sua presencga nos limites territoriais do Estado
do Ceara nos dias uteis durante o periodo de fruicdo do regime de trabalho remoto. (Incluido pela

Resolug¢ao n® 217, de 16 de margo de 2023)

§2° Em casos excepcionais ¢ devidamente fundamentados, podera ser autorizado o exercicio do
regime de trabalho remoto em domicilio diverso pelo(a) Defensor(a) Publico(a)-Geral apds oitiva

da Corregedoria Geral. (Incluido pela Resolugao n® 217, de 16 de margo de 2023)
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Art. 7°-E O(a) Defensor(a) Publico(a) ou servidor(a) em regime de trabalho remoto regulamentado
por esta Resolucdo, conforme suas atribui¢des, devera realizar audiéncias extrajudiciais, atos
extrajudiciais, reunides, bem como participar de audiéncias judiciais ordinarias de seu 6rgdo de

atuacdo e substituicdo automatica por videoconferéncia. (Alterado pela Resolugao n°® 242/2025)

Art. 7° - F O(a) Defensor(a) Publico(a) ou servidor(a) em regime de trabalho remoto incumbida de
participar de ato que necessariamente deva ocorrer de modo presencial deverd comunicar o fato a
Coordenadoria das Defensorias da Capital ou do Interior, a depender do caso, com a antecedéncia
de 5 (cinco) dias, para fins de designacdo de membro substituto, indicando especificamente sua
situacdo e o(s) ato(s) de que ¢ incumbida, inclusive, se estiverem definidos, o local, a data e o

horério respectivo. (Alterado pela Resolugao n® 242/2025)
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Paragrafo unico. O(a) Defensor(a) Publico(a) ou servidor(a) em regime de trabalho remoto que, na
hipdtese prevista no caput deste artigo, ndo realizar a comunicagao respectiva, ainda que esteja em

regime de trabalho remoto regulamentado nesta Resolucdo, ficara responsavel por atuar

presencialmente nos limites de sua atribuigdo. (Alterado pela Resolugdo n® 242/2025)

Art. 7° — G As diligéncias, inspecoes, fiscalizacdes e visitas técnicas por Defensor(a) Publico(a) ou
servidor(a) em regime de trabalho remoto serdo cumpridas por meio eletronico se nao houver

prejuizo a execucdo ou ao atendimento da finalidade do ato. (Alterado pela Resolucdo n® 242/2025)

Paragrafo unico. Na hipotese de impossibilidade fatica ou técnica devidamente justificada para a

realizacdo de diligéncias, inspecdes, fiscalizagdes e visitas técnicas pelo(a) Defensor(a) Publico(a)
ou servidor(a) referido(a) no caput, poderdo os referidos atos ser realizados presencialmente por
Defensor(a) Publico(a) ou servidor(a) substituto(a) designado(a) mediante portaria. (Alterado pela

Resolugao n°® 242/2025)

Art. 7°- H Cancelard o regime de trabalho remoto: (Incluido pela Resolucao n® 217, de 16 de

marco de 2023)
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I — o requerimento expresso do(a) Defensor(a) Publico(a) ou servidor(a) dirigido a Secretaria de

Gestao de Pessoas, a partir de data indicada no requerimento ou, se ndo houver indicagdo, da data
de sua protocolizacdo; (Alterado pela Resolugdo n® 242/2025)

IT — for constatado, por qualquer meio, que o(a) Defensor(a) Publico(a) ou servidor(a) exerceu outra
atividade profissional de forma presencial, mesmo que eventualmente; (Alterado pela Resolugao n°
242/2025)

IIT — outras situagdes faticas ou juridicas que impossibilitem a permanéncia no regime de trabalho

remoto do(a) Defensor(a) Publico(a) ou servidor(a). (Alterado pela Resolugao n®242/2025)

Paragrafo tnico. Serd o(a) Defensor(a) Publico(a) ou servidor(a) comunicado através dos meios
admitidos, tais como cartas, e-mails etc., do cancelamento do trabalho remoto no prazo de 48

(quarenta e oito) horas. (Alterado pela Resolucao n°® 242/2025)
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Art. 7° — I O interesse da Administragdo devidamente fundamentado na necessidade de execugao
de servico presencial podera interromper ou cancelar o regime de trabalho remoto do(a) Defensor(a)
Publico(a) ou servidor(a) a partir da data indicada na decisdo respectiva. (Alterado pela Resolucao

n° 242/2025)

Paragrafo unico. A interrupcdo do regime de trabalho remoto do(a) Defensor(a) Publico(a) ou

servidor(a) nos termos do caput deste artigo ndo gera direito a compensagao equivalente, em regime
de trabalho remoto, por periodo além do definido no §3° do artigo 7-A desta Resolugdo. (Alterado
pela Resolugdo n® 242/2025)

Art. 7°- J Os casos omissos serdo dirimidos pelo(a) Defensor(a) Publico(a)-Geral. (Incluido pela

Resolugao n® 217, de 16 de margo de 2023)
Art. 8° A Defensoria Publica do Estado do Ceard, conforme disponibilidade orcamentaria,
diligenciara para aquisicao de trocadores a serem disponibilizados em espagos proprios e adequados

para acesso de maes, pais e outros cuidadores.

Paragrafo unico. Fica vedada a disponibilizag¢ao de trocadores apenas em banheiros femininos.
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Art. 9° As normas previstas nesta Resolugdo aplicam-se, no que couber, aos casos de maternidade

por meio de adogao.

Art. 10. A Escola Superior da Defensoria Publica deverd incluir em suas capacitagdes o
conhecimento e a reflexdo sobre questdes relativas aos direitos das mulheres, em especial os sexuais

e reprodutivos.

Art. 11. A concessdo de qualquer das condi¢des especiais previstas nesta Resolu¢do nado justifica
atitudes discriminatorias no trabalho, inclusive no que diz respeito a concessdo de vantagens de
qualquer natureza, remoc¢ao ou promog¢ao na carreira, prejuizo ao estagio probatorio, bem como ao
exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo, desde que atendidas as condicionantes

de cada hipétese. (Incluido pela Resolucao n® 242/2025)

Art. 12. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando disposi¢des em

contrario.

CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza (CE), 02 de setembro de 2022.

Samia Costa Farias Maia

Presidente em exercicio

Carlos Alberto Mendonc¢a Oliveira

Conselheiro Nato

Jorge Bheron Rocha

Conselheiro Eleito
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