ESTADO DO CEARA
DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO

Resolugao n° 02, de 29 de julho de 1998.

Dispde sobre as promogdes dos
Defensores Publicos do Estado do
Cearid e did outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuig¢des legais,

Considerando o disposto nos arts. 115 a 117 da Lei
Complementar Federal n° 80, de 12 de janeiro de 1994;

Considerando ainda o disposto nos arts. 41 a 43, 47 a 55 da
Lei Complementar Estadual n° 06, de 28 de abril de 1997; e

Considerando que compete ao Conselho Superior exercer o poder
normativo no ambito da Defensoria Publica-Geral do Estado (art.l10,
inciso I do Regimento Interno do Conselho Superior, de 25 de marcgo
de 1998),

RESOLVE:
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Os Defensores Publicos serao promovidos por ato do
Defensor Publico-Geral do Estado de entradncia para entrdncia e da
mais alta do 1° grau para a de 2° grau de Jjurisdigao, por
antigliidade e merecimento, alternadamente, sendo exigido o
intersticio de dois anos de efetivo exercicio na entrancia
anterior, podendo o mesmo ser dispensado qguando nao houver
candidato com os necessdrios requisitos.

§ 1° - A antigliidade serd apurada na forma do art. 3° desta
Resolugdo e o merecimento pela atuagcdo do membro da Defensoria
Publica em toda a carreira, sendo obrigatdéria a promogcao do membro
da Defensoria Publica que figurar pela terceira vez consecutiva ou
cinco alternadas em lista de merecimento.



§ 2° - Nido poderd ser promovido o Defensor Publico em
cumprimento de estdgio probatdério, salvo na hipdtese prevista no §
4°, do art. 116, da Lei Complementar n° 80/94.

§ 3° - E facultada recusa a promocdo, sem prejuizo do critério
de preenchimento da vaga recusada.
§ 4° - Havendo mais de um candidato a promocdo obrigatdria de

que trata o paragrafo unico do art. 47, da Lei Complementar n°
06/97, esta recaird sobre o mais idoso.

Art. 2° - As vagas serao providas uma a uma, ainda que existam
vdrias a serem preenchidas.

DA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Art. 3° - No critério de antigliidade prevalecersd,
inicialmente, o de maior tempo de servigo prestado a Defensoria
Publica, determinada a posigcao pelo tempo de efetivo exercicio na
entrancia.

Pardgrafo Unico - Sdo considerados como de efetivo exercicio
os dias em que o membro da Defensoria Publica estiver afastado de
suas fungdes em razao de:

I - licencgas previstas no art. 77 da Lei Complementar Estadual
n° 06, de 28 de abril de 1997, com excegcao da do seu inciso VI;

IT - férias;

ITI - participacdo em cursos ou seminadrios de aperfeicoamento

e estudos, no pais ou no exterior, de duracao maxima de dois anos,
mediante prévia autorizagdo do Conselho Superior da Defensoria
Publica;

IV - transito, quando removido ou promovido;

V - exercicio de cargo de diregao e assessoramento ou outros
autorizados em lei na Administracao Publica Estadual, emprego ou
funcao de nivel equivalente ou superior na Administracao Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, desde que autorizado pelo Conselho Superior da
Defensoria Publica;

VI - designacéao pelo Defensor Publico-Geral para:

a) realizacao de atividade de relevancia para a
instituicao;

b) direcdo do Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional
da Defensoria Publica;

VII - desempenho de atividade em:

a) organismos estatais afetos a 4drea de atuacao da
Defensoria Publica;

b) centro de Estudo e Aperfeicgoamento Funcional da

Defensoria Publica, previsto na Lei Complementar Estadual n° 06,
de 28 de abril de 1997;

c) presidéncia da entidade associativa da Defensoria
Publica;
d) cargos de direcao e assessoramento na Administracgao da

Defensoria Publica e dos seus érgaos auxiliares;



e) participacao em comissdes de sindicdncia ou processo
administrativo-disciplinar, como membro ou Defensor, este atuando
junto as comissdes.

Art. 4° - Ocorrendo empate na promogao por antigiiidade, tera
preferéncia sucessivamente entre os Defensores Publicos:

I - o mais antigo no cargo de Defensor Publico;

IT - o de maior tempo de servico publico estadual;

ITI - o de maior tempo de servico publico;

IV - o mais idoso.

Pardgrafo Unico - O membro da Defensoria Publica podera

interpor recurso ao Conselho Superior sobre sua posi¢ao no gquadro
respectivo, dentro de 10(dez) dias da publicacdo da lista no dérgao
oficial.

Art. 5° - O Defensor Publico-Geral, anualmente, no més de
janeiro, publicard a lista dos membros da Defensoria Publica com a
respectiva antigiiidade na entréncia e na carreira, nos termos da
Lei Complementar Estadual n° 06, de 28 de abril de 1997.

§ 1° - Os interessados poderdo reclamar contra a 1lista de
antigliidade, no prazo de trinta dias.
§ 2° - Da decisdo do Defensor Publico-Geral sobre a reclamacao

da lista de antigiiidade cabera recurso para o Conselho Superior,
no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 6° - Cabe ao Defensor Publico-Geral promover o mais
antigo membro da Defensoria Publica, na classe, devendo a promogao
ser efetivada no prazo de quinze dias, a contar da data do
recebimento do respectivo expediente, encaminhado pelo Conselho
Superior.

Art. 7° - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o
Defensor Publico que vier a falecer, sem que tenha sido efetivada,
no prazo legal, a promocao que lhe caiba por antigliidade.

DA PROMOQAO POR MERECIMENTO

Art. 8° - Somente poderda ser indicado para promogao por
merecimento, o membro da Defensoria Publica que:
I - requerer sua inscricdo no Sistema de Protocolo Unico - SPU

da DEFENSORIA PGBLICA, no prazo de 10(dez) dias, a contar da
publicacdo da wvaga no Diadrio Oficial, devendo constar do
requerimento, relatdério demonstrativo de estar com o servigo em
dia;

IT - nao tenha sofrido pena disciplinar no periodo de 02 (dois)
anos anterior ao periodo de inscrigcao respectivo e nem esteja
respondendo a processo administrativo-disciplinar.

Art. 9¢ - Na afericdo do merecimento serda levado em
consideracao:
I - a conduta do membro da Defensoria Publica na sua vida

publica e particular e o conceito de gue goza na comarca, segundo
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as oObservacodes feitas em correicdes, visitas de inspecgao,
informacgdes iddneas e do mais que conste dos seus assentamentos;

IT - a pontualidade, assiduidade e a dedicagao no cumprimento
das obrigagdes funcionais, a atencdo as instrugdes da Defensoria
Publica-Geral, da Corregedoria-Geral e demais &érgaos superiores,
aquilatados pelos relatdérios de suas atividades, pelas observagdes
feitas nas correicgdes e inspecgdes permanentes ou extraordindrias e
pelas anotacgdes constantes de seus assentamentos funcionais;

ITI - a eficiéncia no desempenho de suas fungdes verificadas
através das referéncias dos Defensores de 2° grau em sua inspecéao
permanente, dos elogios insertos em julgamentos dos Tribunais, da
publicacdo de trabalhos de sua autoria e das observagdes feitas em
correicdes e visitas de inspecgao;

IV - a contribuigcdo a organizacdo e melhoria dos servigos
judicidrios e correlatos na comarca, bem como ao aperfeigoamento
da Defensoria Publica-Geral do Estado;

V - o aprimoramento de sua cultura juridica, por meio de
freqliéncia e aprovagado em cursos de aperfeicoamento mantidos ou
reconhecidos pela Defensoria Publica, proferimento de palestras,
participacédo em conferéncias como conferencista ou debatedor
publicacdao de 1livros, teses, estudos, artigos e obtencao de
prémios relacionados com sua atividade funcional;

VI - a atuacadao em comarca que apresente peculiar dificuldade
ao exercicio das fungdes, a critério do Conselho Superior;

VII - exercicio de magistério juridico superior;

VIII - ©participagdo em cursos de extensdao, congressos e
semindrios, em que se discuta matéria juridica;

IX - aprovagao em concurso publico para provimento de cargos
de natureza juridica;

X - participagdes em atividades comunitdrias promovidas pela

Defensoria Publica-Geral, e em conselhos, projetos, comités com
designacao do Defensor Publico-Geral.

§ 1° - Os cursos de aperfeigoamento de que trata o inciso V
deste artigo, compreenderao necessariamente as seguintes
atividades:

a) apresentacao de trabalho escrito sobre assunto de

relevédncia juridica;

b) defesa oral do trabalho que tenha sido aceito por Dbanca
examinadora.

§ 2° - S&6 serdao considerados para efeito de aferigdo na
promogao por merecimento, os documentos relativos aos 1incisos
deste artigo que nao tenham sido apresentados em promogdes
anteriores.

Art. 10 - A promogdo por merecimento dependerd de lista
triplice para cada vaga, elaborada pelo Conselho Superior, em
sessao secreta, com ocupantes de cargos do primeiro terco da lista
de antigiiidade, salvo se nao houver com tais requisitos qguem
aceite o lugar vago, caso em gue concorrerao os integrantes do
segundo terc¢o, e assim sucessivamente.



Art. 11 - O Conselho Superior da Defensoria Publica, ao
encaminhar ao Defensor Publico-Geral a lista de promogao por
merecimento, comunicar—-lhe-a& a ordem dos escrutinios, o numero de
votos obtidos e quantas vezes os indicados entraram em listas
anteriores.

Art. 12 - Cabe ao Defensor Publico-Geral promover um dos
indicados em lista no prazo de 15(quinze) dias uteis, a contar do
recebimento do respectivo expediente.

Art. 13 - N&ao poderd concorrer a pPromogao por merecimento o
membro da Defensoria Publica:

I - que estiver exercendo fungdes estranhas a Instituicgdo;

IT - gque estiver afastado de suas fungdes em razao de
exercicio de cargo eletivo;

IIT - que tiver sido removido compulsoriamente enquanto a pena
aplicada néao for revista ou o apenado nao for reabilitado;

IV - que estiver respondendo a processo administrativo-
disciplinar;

V - que estiver afastado para efeito de aposentadoria.

Art. 14 - As promog¢des produziradao seus efeitos a partir do dia
1° de Jjaneiro do ano em que for publicada a vaga no Diario

Oficial do Estado.

Art. 15 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Fortaleza, 29 de julho de 1998.
NIVEA DE MATOS NUNES ROLIM
Presidente
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Conselheiro Nato
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Conselheiro Nato
ANTONIO CAETANO OSTERNO RIOS
Conselheiro
MARIA ANGELICA CARDOSO MENDES BEZERRA
Conselheiro
MARAMALDO CAMPELO
Conselheiro



